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INTRODUCCIÓN

¿Qué actividades económicas 
conforman el empleo generado por el 

Sector Pesquero*?

Sector Productor Otras actividades

Actividades 
auxiliares

Comercio minorista
Suministros reparación 

y mantenimiento
Suministros reparación 

y mantenimiento

Centros de primera 
venta

Centros de primera 
venta

Gestión y 
administración

Gestión y 
administración

*Según el Reglamento (UE) 1379/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de Diciembre de 2013, se define sector pesquero como aquel 
sector que comprende las actividades de producción, transformación y comercialización de los productos de la pesca y la acuicultura. 

Los resultados del presente documento se extraen de la actividad estadística 06.01.06 Empleo Pesquero en 
Andalucía, recogida en el Plan Estadístico y Cartográfico de Andalucía 2023-2029.

3

Buques de Pesca
(CNAE 0311)

Buques de Pesca
(CNAE 0311)

Marisqueo a pie e 
inmersión

(CNAE 0311)

Marisqueo a pie e 
inmersión

(CNAE 0311)

Acuicultura 
Marina

(CNAE 0321)

Acuicultura 
Marina

(CNAE 0321)

Industria 
Transformadora

(CNAE 1022)

Industria 
Transformadora

(CNAE 1022)

Comercio al por 
mayor

(CNAE 4630)

Comercio al por 
mayor

(CNAE 4630)



DATOS GENERALES

Distribución del empleo pesquero según tipología de actividad_2024.

Distribución de las personas empleadas en el sector pesquero y 
actividades auxiliares por actividad_2024.
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HOMBRES MUJERES TOTAL
Buques 5.271 40 5.311

Acuicultura marina 431 89 520

Marisqueo a pie / inmersión 298 13 311

EMPLEO SECTOR PRODUCTOR 6.000 142 6.142
Industria de transformación 2.278 1.805 4.083

Comercio al por mayor 3.468 1.028 4.496

EMPLEO SECTOR PESQUERO 11.746 2.975 14.721
Comercio al por menor 2.586 1.261 3.847

Concesionarios de lonja 138 34 172

Gestión y administración 133 96 229

Suministros, reparación y 

mantenimiento 
213 62 275

EMPLEO AUXILIAR 3.070 1.453 4.523
TOTAL EMPLEO PESQUERO 14.816 4.428 19.244

ACTIVIDADES
PERSONAS OCUPADAS

SECTOR PESQUERO 

ACTIVIDADES AUXILIARES 
PESQUERAS



DATOS GENERALES
Representatividad de las mujeres empleadas en el sector pesquero y 
actividades auxiliares, según actividad_2024.
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Número de puestos ocupados por hombres por cada mujer empleada, 
según actividad_2024.



DATOS GENERALES
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Tipología de contrato según ámbito de análisis_2024

En 2024, la tasa de temporalidad en el sector pesquero se redujo al 6%, frente al 20%

registrado en el conjunto de Andalucía, según los datos de la Encuesta de Población Activa

correspondientes al mismo periodo. Esta disminución representa un punto porcentual menos

en la proporción de contratos temporales respecto al año anterior y se extiende a todas las

actividades del sector.

El descenso se atribuye a la aplicación del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, que

introduce medidas urgentes para la reforma laboral, orientadas a fomentar la estabilidad en

el empleo y la transformación del mercado de trabajo.
Tasa de temporalidad según actividad sector pesquero andaluz_2024

Fuente: Elaboración propia. Encuesta de Población Activa del INE. Año 2023.



Pesca

Industria de 
transformación

Comercio 
Mayorista

63%

30%

8%

DATOS GENERALES
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Porcentaje de contratos fijos discontinuos  por actividad pesquera.
Periodo 2023_2024

Personas ocupadas en el sector pesquero según el tipo de contrato.

Periodo 2023_2024
2023

2024

La naturaleza inherentemente volátil de la producción pesquera ha determinado que el

empleo en este sector se caracterice históricamente por su marcada estacionalidad. En el

ámbito de la actividad extractiva, factores como las vedas biológicas, las condiciones

oceanográficas y las disposiciones derivadas de la gestión pesquera inciden directamente en

la continuidad de las relaciones laborales. De igual modo, la industria de transformación de

productos pesqueros presenta fluctuaciones en su demanda de mano de obra, asociadas a

campañas y periodos de mayor disponibilidad de materia prima.

En este contexto, el contrato fijo-discontinuo se configura como una herramienta jurídica

particularmente idónea para el sector pesquero, al permitir compatibilizar la necesaria

flexibilidad productiva con la estabilidad laboral de las personas trabajadoras.

2023

83%

29%

7%

2024



DATOS GENERALES
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Porcentaje de ocupados por franja de edad y actividad_2024

En el sector pesquero andaluz, la edad media de las personas ocupadas es de 39 años, por

debajo de la media regional, que se sitúa en 44 años.

Dentro del sector, la acuicultura destaca por concentrar a más de la mitad de sus

trabajadores en el grupo de 45 a 64 años, superando el 48% registrado en la Encuesta de

Población Activa (EPA) para el conjunto regional. Le sigue el marisqueo, con un 50%, lo que

refleja una fuerza laboral más envejecida respecto a otras ramas de actividad. Ambas

actividades —acuicultura y marisqueo— presentan además las tasas más bajas de empleo

juvenil, con solo un 7% y un 11% de trabajadores menores de 30 años, frente al 14% regional.

En contraste, la industria de transformación pesquera y la pesca extractiva muestran un perfil

más joven, con tasas de ocupación del 15% y 18% entre menores de 30 años, superando el

promedio regional del 14%.

En conclusión, aunque el sector pesquero andaluz afronta un proceso de envejecimiento de

su fuerza laboral, su estructura de edad se mantiene ligeramente más joven que la del

conjunto del mercado laboral regional.

EPA 14% 48% 1%

EPA

RAMA* 12% 48% 2%

*Rama: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.

17% 42%SECTOR 
PESQUERO

0%

37%

38%

41%



DATOS GENERALES
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Distribución de la formación académica de las personas ocupadas en el 
sector pesquero_2024

Actualmente, el 27% de las personas ocupadas en el sector pesquero andaluz carece de formación
académica, es decir, no ha finalizado los estudios primarios. Este porcentaje es aún más elevado
en la actividad extractiva, donde tres de cada diez trabajadores no cuentan con estudios, una
proporción muy superior a la registrada en el conjunto del sector primario (agricultura, ganadería,
silvicultura y pesca), donde la Encuesta de Población Activa (EPA) de 2024 sitúa la categoría "sin
estudios" en apenas el 9% de los ocupados.

En contraste, la acuicultura marina destaca por presentar un mayor porcentaje de trabajadores
con formación secundaria y/o universitaria, superando incluso el promedio reportado por la EPA
para el sector primario en su conjunto. Además, en la actividad acuícola marina andaluza no se
registra la presencia de personas sin estudios.

9% 16% 75%

27% 59% 14%

EPA
RAMA**

SECTOR 
PESQUERO

**Rama: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.

EPA* 1% 4% 94%

*Encuesta de Población Activa. Población ocupada en Andalucía según nivel de formación alcanzado por sector 

de actividad y sexo.



DATOS GENERALES

Nacionalidad de ocupados por actividad_2024
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Buques Acuicultura marina

Industria de 
transformación

Comercio al por 
mayor

Nacionalidad de ocupados 
en el sector pesquero_2024

En el sector pesquero andaluz, el 10% de las personas ocupadas son de origen extranjero,
procedentes tanto de países comunitarios como de terceros países. Este porcentaje coincide
con el promedio regional (11%), pero se sitúa muy por debajo del 25% registrado en el conjunto
del sector primario, según la Encuesta de Población Activa.
La participación de trabajadores extranjeros se concentra principalmente en la pesca extractiva,
sobre todo en labores de marinería, así como en la comercialización mayorista de productos
pesqueros.



Evolución del relevo generacional de las personas ocupadas del sector 
pesquero andaluz_2018-2024
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El sector pesquero andaluz afronta un desafío demográfico que refleja la realidad de otras
actividades del sector primario, tanto a nivel regional como nacional. El relevo generacional se
perfila como un reto a corto y medio plazo para garantizar la continuidad de la actividad
pesquera en Andalucía.
En la actualidad, el 43% de las personas ocupadas en el sector tiene entre 30 y 44 años, lo que
significa que, en unos veinte años, gran parte de esta cohorte estará próxima a abandonar el
mercado laboral. Ante esta situación, resulta esencial diseñar e implementar estrategias que
incrementen el atractivo del sector para las nuevas generaciones que comienzan su trayectoria
profesional.
La gráfica adjunta muestra la evolución del indicador de relevo generacional en los últimos cinco
años. En 2018, por cada 10 trabajadores menores de 45 años había 6 mayores de esa edad; en
2024, la proporción se ha elevado a 7 trabajadores mayores por cada 10 menores de 45 años, lo
que evidencia un progresivo envejecimiento del colectivo.
Este fenómeno es especialmente visible en actividades como el marisqueo a pie/inmersión y la
acuicultura marina, donde el indicador supera el valor de uno. Esto pone de manifiesto la
concentración de profesionales mayores de 45 años en estas áreas clave.
Garantizar el relevo generacional no implica únicamente reducir la edad media de los
trabajadores, sino también dotar a las nuevas generaciones de las herramientas necesarias para
incorporar tecnologías innovadoras y prácticas sostenibles. Solo así será posible integrar de
forma equilibrada los aspectos medioambientales, económicos y sociales, reforzando la
sostenibilidad y competitividad del sector pesquero andaluz.

DATOS GENERALES

Indicador relevo generacional: población activa +45 años / población activa -45 años.



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCA Y LA 
ACUICULTURA EN ANDALUCÍA

Evolución de desempleo y demandantes de empleo 
(promedio anual 2014_2024)  
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Durante la última década, la tasa promedio anual de desempleo en el sector de la pesca y la
acuicultura ha experimentado una reducción del 65%. Esta contracción se ha visto acompañada
por una disminución del 43% en la demanda de empleo asociada a dichas actividades.

No obstante, en el año 2020 se observó un comportamiento atípico en ambas variables,
atribuible a los efectos de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19. En dicho periodo (2019-
2020), la demanda de empleo se incrementó en un 19,7%, mientras que la tasa de desempleo
registró un aumento del 8,3%.

De manera agregada, la evolución descendente tanto del desempleo como de la demanda de
empleo en el sector pesquero y acuícola marino en Andalucía evidencia una pérdida progresiva
de atractivo de estas actividades dentro del mercado laboral, incluso entre la población que
busca acceder por primera vez a la actividad productiva.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo. 2003



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCA Y LA 
ACUICULTURA EN ANDALUCIA
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Distribución en porcentaje de desempleados por provincia (promedio 
2024)

Evolución interanual de paro registrado en las actividades de pesca y 
acuicultura en los principales municipios_2023-2024



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2024 

Operadores

1.406
Personas ocupadas

5.311
9 de cada 10

ocupados son de 
origen nacional. 

99% 1%

Empleo por modalidad pesquera

5% Draga

32% Artes menores

23% Arrastre de fondo

19% Cerco

4% Rastro

3% Palangre de Superficie

3% Almadraba

11% Arrastre Marisquero Congelador
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La actividad extractiva de los 1.406 buques que conforman la flota pesquera andaluza generó un
total de 5.311 empleos. De estos, el 85% se concentra en cuatro modalidades principales de
pesca: artes menores, arrastre de fondo, cerco y arrastre marisquero congelador.

En la provincia de Huelva, se agrupa la mayoría de los empleos vinculados a las modalidades de
arrastre de fondo y draga hidráulica. Por su parte, la modalidad de cerco destaca en la provincia
de Cádiz, que registra además un importante número de trabajadores en las modalidades de
artes menores.

Cabe destacar que los empleos relacionados con la modalidad de arrastre marisquero
congelador están exclusivamente localizados en la provincia de Huelva. Así como el empleo
generado en la modalidad de almadraba y atuneros se concentran en la provincia de Cádiz.

Hombres Mujeres

2% Atuneros



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2024
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La ocupación en la actividad extractiva pesquera se distribuye de manera desigual a lo largo del
litoral andaluz. La región suratlántica concentra el mayor número de trabajadores,
representando el 64 % del total. En particular, las provincias de Cádiz y Huelva agrupan a siete
de cada diez personas empleadas en los buques de pesca andaluces.

El 28 % de la mano de obra embarcada se localiza en los municipios de Isla Cristina (16 %) y
Huelva (12 %), debido, en este último caso, a la relevancia de su flota congeladora. Le siguen los
municipios de Punta Umbría (8 %), Barbate (8 %), Vélez-Málaga (6 %) y Sanlúcar de Barrameda
(6 %), que en conjunto suman otro 28 % del total de tripulantes de la flota andaluza.

Además, un tercer grupo de municipios —Almería, Carboneras, Ayamonte y Tarifa— reúne cada
uno a más de 200 tripulantes, concentrando en conjunto otro 17 % del empleo generado por los
buques pesqueros de Andalucía.

Personas ocupadas en los buques de pesca por provincia_2024
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Porcentaje de ocupados por municipio en actividad extractiva > 45 años_ 2024

La renovación generacional en la actividad extractiva pesquera constituye un desafío

estratégico que la región debe abordar en el mediano plazo. En Andalucía, el 40 % de la

población ocupada en subactividades desarrolladas a bordo de embarcaciones —como los

buques de fresco, las almadrabas y la flota congeladora— supera los 45 años. En el litoral

suratlántico destacan varios puertos con una elevada proporción de trabajadores mayores de

esa edad: Conil, donde el 71 % del personal dedicado a tareas extractivas supera los 45 años,

y Huelva y Barbate, ambos con un 67 %. En la vertiente surmediterránea, Algeciras presenta

un perfil similar, con un 71 % de trabajadores mayores de 45 años. En contraste, la provincia

de Almería sobresale por su mayor presencia de población joven en el sector extractivo: más

de siete de cada diez personas activas en estas actividades tiene menos de 45 años. Los

puertos de Carboneras, Almería (capital) y Roquetas de Mar concentran la mayor proporción

de este segmento joven.

PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2024

Estructura de edad de las 
personas ocupadas por 
litoral andaluz

SURATLÁNTICA SURMEDITERRÁNE
A<30 años

15,7%

> 44años
45,1%

<30 años
21,8%

>44 años
30,4%



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2024

Nivel formativo por sexo_2024
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Porcentaje de ocupados en la actividad extractiva sin estudios por municipio_2024

En cuanto al nivel educativo en la actividad pesquera extractiva de Andalucía, el 30% de los

trabajadores se encuentra en la categoría de "sin estudios". Este porcentaje contrasta

notablemente con el 2% reportado en la Encuesta de Población Activa para el mismo grupo

dentro del sector primario en Andalucía.

En particular, hay cinco municipios donde los trabajadores que carecen de estudios básicos

son más de un 30% del total de población ocupada en la actividad, estos son: Lepe, Isla

Cristina, Carboneras, Barbate y Almería.

Estudios primarios

62%
Secundarios o universitarios

8%
Sin estudios

30%

99% 1% 98
%

2%99% 1%



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Nacionalidad por caladero
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Los tripulantes provenientes de terceros países
representan el 3% del total de ocupados en el Golfo de
Cádiz, y el 23% del litoral Mediterráneo. Esta última cifra
repercute positivamente en la región Surmediterránea,
generando una estructura de edad más joven en la
población ocupada.

Las personas ocupadas provenientes de terceros países
proceden principalmente de Marruecos, Senegal, Perú y
Guinea.

Porcentaje de extranjeros (comunitarios + terceros países) en la actividad
extractiva por municipio_2024

El 8,5 % de las personas afiliadas al Régimen Especial del Mar son de origen extranjero. De este
grupo, el 22,5 % procede de Senegal, seguido por Marruecos e Indonesia.
Andalucía se sitúa como la quinta comunidad autónoma con mayor número de trabajadores de
origen extranjero, concentrando el 9,4 % del total registrado en el Régimen Especial del Mar.
En ocho puertos andaluces, más del 20 % de la población ocupada en el sector pesquero es de
origen extranjero, tanto procedente de la Unión Europea como de países extracomunitarios.
Seis de estos puertos se localizan en el litoral surmediterráneo —Carboneras, Roquetas de Mar,
Fuengirola, Marbella, Estepona y Algeciras—, mientras que en el litoral del Golfo de Cádiz
destacan los puertos de Rota y Chipiona.



MARISQUEO A PIE O INMERSIÓN (CNAE 0311)_2024

Distribución de empleo por provincias
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Personas ocupadas

311

Empleo por municipios

El empleo en la actividad del marisqueo se concentra principalmente en la provincia de
Huelva, que representa el 71% del total. En esta zona, el 98% de los trabajadores se dedica al
marisqueo de inmersión y el 66% al marisqueo a pie. Los municipios onubenses con mayor
actividad son Isla Cristina (38%), Ayamonte (20%), Almonte (12%) y Lepe (9%).

En la provincia de Cádiz, el 70% del marisqueo se desarrolla en Sanlúcar de Barrameda,
seguida por El Puerto de Santa María (13%), y en menor medida Cádiz y San Fernando (9%).

Por su parte, en las provincias de Málaga y Granada, la actividad de marisqueo en inmersión
para la captura de erizos y anémonas se encuentra suspendida, hasta nuevo aviso, debido a
la proliferación del alga Rugulopterix okamurae.

Hombres Mujeres

96% 4%

Ocupación por tipo de 
marisqueo

A pie Inmersión
85% 15%

4%96% 96% 4%



Cabe destacar que, debido a la elevada exigencia física y a las condiciones laborales propias de
esta actividad —particularmente en el marisqueo a pie o por inmersión—, el 50% de las personas
ocupadas en el sector se concentra en el grupo etario de 45 a 64 años.

No obstante, se observa una diferenciación por sexo: el 62% de las mujeres mariscadoras se
ubica en el rango de 30 a 44 años, mientras que el 56% de los hombres se concentra en el
intervalo de 45 a 64 años.

MARISQUEO A PIE O INMERSIÓN (CNAE 0311)_2024
Pirámide de edad_2024
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65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

51%

2%

36%

11%

23%

62%

15%



ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2024

Empresas

67
Instalaciones

97
Personas ocupadas

520
Empleo equivalente

511 

82% 18%

Tierra Mar

Empleo por tipo de instalación y sexo_2024

81% 19% 93% 7%

21

MujeresHombres

83% 17%

Pirámide de edad_2024

El 82% de las personas empleadas en la actividad
acuícola marina radican en tierra, aglutinando a 2 de
cada 10 mujeres, y a 8 de cada 10 hombres.

La actividad acuícola presenta una estructura de población envejecida, un 59% de las personas
empleadas superan los 40 años. En el sector primario a nivel regional, según la Encuesta de
Población Activa, este sector poblacional representa el 47% del total. Tan sólo un 7% de los
trabajadores en la acuicultura marina en Andalucía son menores de 24 años.

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

2 % 2 %

58 % 53 %

33 % 39 %

7 % 6 %



ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2024
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El tejido productivo de la acuicultura marina en Andalucía lo conforman 67 empresas y 97
instalaciones acuícolas, que de manera conjunta generaron 520 empleos en el año 2024.

Este empleo se concentra sobre todo en las provincias de Cádiz, Almería y Huelva, aglutinando
entre éstas el 93% del empleo de la actividad acuícola marina en Andalucía.

Distribución del empleo por provincia



ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2024
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Nivel formativo por sexo_2024

Categoría profesional por sexo_2024

La acuicultura marina es la actividad del sector pesquero con una mayor proporción de
personas con estudios secundarios y universitarios, un 75%.

Atendiendo a la categoría profesional por sexo, destaca que en conjunto el 83% del total de los
ocupados hombres son técnicos, operarios especializados o directivos. Frente al 63% de las
mujeres para las citadas categorías.

Sin estudios
0,4%

0,5% 0%

Primarios
24 %

24% 23%

Secundarios
44 %

48% 28%

Universitarios
31%

28% 49%



ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2024
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Nacionalidad por sexo_2024

ESPAÑOLA COMUNITARIA TERCEROS PAÍSES

98% 1% 1%

83% 17% 71% 29% 67% 33%

Distribución por provincias de empleados en la actividad acuicultura 
marina con nacionalidad comunitaria o de terceros países_2024



En 2024, un total de 74 empresas transformadoras en Andalucía produjeron 74.660 toneladas de
productos pesqueros transformados, alcanzando una facturación de 822,96 millones de euros.
Este subsector generó empleo para 4.083 personas, con una distribución de género
prácticamente equilibrada: 56% hombres y 44% mujeres, lo que lo sitúa como la única actividad
del sector pesquero con un nivel significativo de paridad.

Conviene destacar que, en etapas anteriores, la participación femenina era mayoritaria. No
obstante, el incremento de los procesos de congelación en la transformación de productos
pesqueros ha favorecido una mayor contratación de mano de obra masculina, dado que estas
labores, por su elevada exigencia física, se encuentran tradicionalmente masculinizadas. En
cuanto al tamaño empresarial, la mayor parte del empleo se concentra en compañías no
clasificadas como PYMEs.

Las empresas medianas aportan aproximadamente una cuarta parte de los puestos de trabajo,
con una representación femenina cercana al 50% de sus plantillas. En las pequeñas empresas,
en cambio, las mujeres representan algo más de la mitad del total de personas empleadas.

INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN PESQUERA (CNAE 1022)_2024

Empresas
74

Empleo equivalente
3.657

Personas ocupadas
4.083 

Distribución del empleo por gama productiva

25

56% 44%



INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN PESQUERA (CNAE 1022)_2024
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Distribución del empleo de la actividad de la industria de 
transformación pesquera por provincia_2024

La industria de transformación de productos pesqueros y acuícolas frescos presenta la
estructura por edad más joven dentro del sector pesquero andaluz. En esta actividad, el 60% de
las personas empleadas tiene menos de 44 años. De acuerdo con la Encuesta de Población
Activa, este porcentaje supera en cinco puntos al observado en la rama de las industrias
manufactureras, donde alcanza el 55%.

Pirámide de edad_2024

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

1% 1%

45%

41%

18% 12%

46%

36%
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MujeresHombres

Tipo de contrato por sexo

Nivel formativo por sexo

Fijo_63%

Fijo discontinuo_29%

Temporal_9%

Las contrataciones fijas-discontinuas presentan una mayor proporción en el colectivo femenino,
dado que las empresas dedicadas a la actividad conservera operan en función de temporadas o
campañas productivas.

Según los datos disponibles, en Andalucía el 35% de la población ocupada en la industria
transformadora de productos pesqueros cuenta con estudios de nivel secundario y/o
universitario.
Este valor contrasta con el registrado en el conjunto de las industrias manufactureras de la
región, donde el 95% de las personas ocupadas posee al menos formación secundaria o
superior, lo que pone de manifiesto una notable brecha en el nivel educativo entre ambos
sectores.

Fijo_70%

Fijo discontinuo_22%

Temporal_8%

Fijo_54%

Fijo discontinuo_37%

Temporal_9%

Sin estudios
12%

12% 12%

Estudios Primarios
53%

53% 53%

Secundarios
24%

25% 22%

Universitarios

11%

10% 13%
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Categoría Profesional por sexo

Por cada 
directiva 

mujer hay 2 
hombres.

En la industria transformadora, el 80% de la población ocupada se concentra en la categoría de
operarios/as. De este colectivo, el 45% corresponde a personal no especializado y el 29% a
personal especializado.

Con relación a la distribución por género, en el caso de las mujeres ocupadas en la actividad
predomina la categoría de operarias no especializadas, que representan el 47% del total,
mientras que las operarias especializadas alcanzan el 26%.



El tejido productivo del comercio al por mayor de productos de la pesca en Andalucía, lo
componen 547 empresas que generan 4.496 empleos, el 40% de los puestos de trabajo son
creados por micro empresas, y éstas componen el 83% de la actividad.

El 45% de las personas ocupadas en el comercio al por mayor de productos pesqueros, tienen
más de 45 años. Esta proporción se encuentra en concordancia con la ofrecida por la Encuesta 
de Población Activa (46%) para el mismo rango de edad en el mercado laboral andaluz.

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS PESQUEROS (CNAE 
4630)_2024

Empresas
547

Personas ocupadas
4.496

Empleo equivalente
4.082
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77% 23%

(CNAE 46.38)

Pirámide de edad

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

2%

41%

38%

12% 14%

48%

46%

Distribuidas por 
provincia

0%



Temporales 3% 
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Distribución de ocupados por provincia

MujeresHombres

Fijos

Fijos 
discontinuos

91%

7%

2%

86%

9%

5%

90%

7%

Tipología de contrato por sexo



El 66% de las personas ocupadas en actividades de comercio mayorista de productos pesqueros
registra como nivel máximo de instrucción la educación primaria.
En términos de distribución por sexo, el 48% de las mujeres ocupadas alcanza estudios
secundarios o superiores, frente al 23% de los hombres.
Respecto a la clasificación profesional, el 76% del total de empleados se concentra en la
categoría de operarios. Dentro de este grupo, el 49% de los hombres se desempeña como
operadores especializados, mientras que el 34% de las mujeres corresponde a operarias no
especializadas. La relación de empleo por sexo en estas ocupaciones es de 1 mujer por cada 5
hombres.
El comercio mayorista constituye, además, la actividad del sector pesquero con mayor
proporción de empleo extranjero, representando el 16% del total de personas ocupadas. De
estos, el 30% corresponde a trabajadores comunitarios, mientras que el 70% restante proviene
de terceros países.

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS PESQUEROS (CNAE 
4630)_2024
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Nivel formativo por sexo

Por cada 

directiva 

mujer hay 4 

hombres.

Sin estudios
5 %

6 % 4 % 72% 47% 18% 28% 5% 20%

Primarios
66%

Secundarios
20 %

Universitarios
9%



• Gestión y Administración comprende: Cofradías de pescadores, Asociaciones de armadores, Organizaciones de pescadores 

(OPP y APP), Asociaciones Regionales (FACOPE, FAAPE, ASEMA, ANAMAR, ANDMUPES), GALP.

• Suministros y mantenimiento comprende: Astilleros, varaderos, talleres, efectos navales, electrónica, envases y fábricas de 

hielo.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTROS Y 
MANTENIMIENTO_2024

Personas ocupadas
676

32

25% 41%

Centros de Centros de 
primera venta

Gestión y Gestión y 
administración

En 2024, las actividades relacionadas con los servicios de los centros de primera venta, junto con
las tareas de gestión y administración de entidades pesqueras y la provisión de servicios de
mantenimiento y suministros, registraron en Andalucía un total de 676 personas ocupadas, lo
que equivale al 3,5% del empleo pesquero. La estructura por sexo muestra una marcada
concentración masculina, con una proporción de siete hombres por cada tres mujeres.

Desde una perspectiva sociodemográfica, se observa un envejecimiento relativo de la población
ocupada, dado que el 53% supera los 45 años de edad. En términos de estabilidad laboral,
predomina la contratación indefinida, alcanzando al 87% de las personas empleadas en estas
actividades. Asimismo, el 10% del total trabaja con jornada parcial, situación en la que destaca
una mayor presencia femenina, ya que el 68% de este colectivo corresponde a mujeres.

Suministros y Suministros y 
mantenimiento

34%

Centros de primera venta

80% 20%

Distribución por sexo

Pirámide de edad
por sexo

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

49% 56%

35% 32%

14% 12%

0%1%



El 39% de las mujeres posee estudios universitarios; no obstante, únicamente el 6% accede a

puestos de dirección, en comparación con el 17% de los hombres.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTROS Y 
MANTENIMIENTO_2024
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Tipo de jornada por sexo

Completa Parcial

85% 25% 38%

Categoría profesional por sexo

Nivel formativo por sexo

Sin estudios

8%
Primarios

48%
Secundarios

31%
Universitarios

12%

9% 3% 54% 26% 31% 33% 6% 39%

Nacionalidad por sexo

Nacional

99%
Comunitaria

0,5%

80% 20% 100
%

0%

Por cada directiva mujer 
hay 12 hombres.

62%

Terceros países

0,5%

100
%

0%



Secundarios

35%
Primarios

21%

El 76% de la población ocupada en actividades relacionadas con la gestión de empresas
auxiliares del sector pesquero posee formación de nivel secundario y/o universitario. En el nivel
universitario, se observa una mayor proporción de mujeres en comparación con los hombres.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTRO Y 
MANTENIMIENTO_2024
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Gestión y administración

58% 42%

Distribución por sexo

Pirámide de edad por sexo

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

2%

67% 61%

28% 33%

4% 5%

Tipo de jornada por sexo
Completa Parcial

65% 35% 22% 78%

Nivel formativo por sexo

Sin estudios

2%
Universitarios

42%

40% 60% 80% 20% 58% 42% 48% 52%

En las actividades de gestión y 
administración de empresas 

auxiliares resulta destacable que 3 
de cada 10 mujeres tengan un 

contrato a tiempo parcial, frente al 
casi  el 6% de los hombres.

El 66% de las 
personas ocupadas 

en actividades de 
gestión y 

administración de 
empresas auxiliares 

al sector pesquero 
tienen más de 45 

años.

De las actividades 
que engloban 

aquellas que son 
auxiliares al sector, 

es la que muestra 
una mayor paridad 

en contrataciones 
por sexo.

0%
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Categoría profesional

Por cada 

directiva mujer 

hay 3 hombres.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTROS Y 
MANTENIMIENTO_2024

2 %

Nacionalidad por sexo

Nacional
99%

58% 42%

Comunitarios
0,5%

Terceros países
0,5%

100%100%0% 0%



En las actividades de suministro y mantenimiento, el 44% de la población ocupada
corresponde a personas de 45 años o más. Respecto al nivel educativo, el 80% posee
formación primaria o secundaria. Asimismo, el 35% del total de ocupados se desempeña
como operario especializado, de los cuales el 42% son hombres.
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ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTROS Y 
MANTENIMIENTO_2024
Suministros y mantenimiento

77% 23%

Distribución por sexo

Pirámide de edad por sexo

65 años y +

45 – 64 años

30 – 44 años

16 – 29 años

Hombres Mujeres

2%

46% 32%

46% 65%

7% 3%

Tipo de jornada por sexo

Completa Parcial

79% 21% 54% 46%

Nivel formativo por sexo

Sin estudios
5%

Primarios
47%

Secundarios
34%

Universitarios
13%

71% 29% 85% 15% 79% 21% 51% 49%

0%
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Categoría profesional

Por cada directiva 
mujer hay 4 
hombres.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA, GESTIÓN/ADMÓN, SUMINISTROS Y 
MANTENIMIENTO_2024

Nacionalidad por sexo

Nacional
93%

78% 22%

Comunitaria
2%

50%

Terceros países
5%

73%50% 27%
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