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Accede a diferentes experiencias en 360
desde el propio panel principal




H&S Specific Training

Reglas 12 formacion

COMPROMETIDOS CON TU
H&S Digital Management SEGURIDAD

Trastornos
b - musculoesqueléticos

Formacion en Puestos de
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MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

26 lecciones - 27 paginas - Calificacion de las evaluaciones

Continuar con el curso
18% completa
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FACTOR SUBFACTOR
TIEMPO DE TRABAJO X

AUTONOMIA Autonomia temporal
Autonomia decisional

CARGA DE TRABAJO Presiones de tiempos
Esfuerzo de atencion

Cantidad y dificultad de la tarea

DEMANDAS PSICOLOGICAS Exigencias cognitivas

Exigencias emocionales

VARIEDAD Y CONTENIDO X _ :
; ; i &% "
PARTICIPACION Y SUPERVISION X \y /
INTERES POR EL TRABAJADOR Y X .' {
COMPENSACION :

DESEMPENO DE ROL

RELACIONES Y APOYO SOCIAL | B
Eech
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NOMEBRRE DE LA CA

f- | J%» PERSONAJE M/ % Al }
560" "ML ) ()

GRAFICA DE
PARTICIPACION

N° de usuarios que han completado la evaluacion @ N° de usuarios con la evaluacion incompleta
N® de usuarios sin entrar

Participaci

1

Sitwacién adecuada Riesgo moderado Riesgo elevado @ Riesgo muy elevado

Demandas Psicologicas

0% 10%

' situacitn adecuada Riesgo moderado Riesgo elevado @ Riesgo muy elewgond
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675%

GRAFICA DE
PARTICIPACION

@ % de personas que han completado la evaluacion
@ % de personas con la evaluadidn incompleta.
' % de personas sin entrar.

Centro Puesto

@ Comercial @ RRHH @ ALTA DIRECCIGN @ PRODUCCION A & Técnico @ Director @ Director Departaments & Mando medio
@ Centrs Bareelons @ Crupe dereferencia @ CENTRO ) @ OFICINAS INGENIER[A. @ OFICINAS RRHH @ Administrative @ Encargade

Tipo de contrato




FILTROS DE MUESTRA

Centro Departamento Puesto Sexo

4

Fittro no aplicado % Filtro no aplicado X Fittro no aplicada Filtro no aplicado

Edad Tipo de contrato Tipo de jornada Nivel de estudios

-

Filtro no aplicado d Filtro no aplicado ¥ Filtro no aplicado Filtro no aplicado

Tumos AntigUedad Sociedades Personas a cargo

-

Filtro no aplicado v Filtro no aplicado v Filtro no aplicada Filtro no aplicade

Limpiar



RESUMEN DE LA EXPOSICION

Valoracion resumen de la exposicion =

reneo e | N =~

Autonomia (AL}

Carga de Trabajo (CT)
Demandas Psicoldgicas (DF}
Variedad /Contenido (VC)

Participacion fSupervision (PS5}

Interés por la persona
trabajadora/Compensacian (ITC)

Desempeno de Rol (DR}

sy | I =~ S
S0

0% 10% 20% 308 40% 50% 60% 708 80%

100%

@ Situacién adecuada Riesgo moderado ) Riesgo elevado @ Riesgo muy elevado



EXPOSICION POR FACTORES

Haz Click sobre cualquier factor para abrir un ment despleagable con las estadisticas y resultados obtenidos en cada uno. Podrds abrir y cerrar tantos despleagables como desees.

Tiempo de trabajo (TT)

Tiempo de trabajo (TT)

ey~ L&

0% 10% 20% 30% 40% 50% EO% 70% a0% 90%  100%
@ Situacién adecuada Riesgo moderado @ Riesgo elevade @ Riesgo muy elevado
introduce um texto a buscar i’ =
Situacién adecuada Riesgo moderado Riesgo elevado Riesgo muy elevado
Tiemm de trabajo ﬂ_n “ _
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior Siguiente
Introduce un texto a buscar 1’ =
Rango Media Desv. tipica Mediana

Tiempo de trabajo (TT) 0-37 711 7,99 4,00



PLAN DE ACTUACION Global

Haz Click sobre cualquier factor para abrir un menii despleagable con las estadisticas y resultados obtenidos en cada uno. Poedras abrir y cerrar tantos despleagables como desees.

Tiempo de trabajo (TT) n

Autonomia (AU) n

Carga de Trabajo (CT) n

Demandas Psicoldgicas (DP) n

Variedad/Contenido (VC) n

Participacion/Supervision (PS) n

Interés por la persona trabajadora/Compensacion (ITC)



PLAN DE ACTUACION Global

Haz Click sobre cualquier factor para abrir un menui despleagable con las estadisticas y resultados obtenidos en cada uno. Podrds abrir y cerrar tantos despleagables como desees.

Tiempo de trabajo (TT) n

Tiempo de trabajo (TT) =

o L > #1

0% 10% 20% 30% 40% C0% B0% T0% 20% S0% 1003

© Situacién adecuada Riesgo moderado ' Riesgo elevado @ Riesgo muy elevado

Indica, de entre las dimensiones propuestas a continuacion, aquellas que podrian ser el factor de riesgo sobre el que aplicar las medidas del plan de actuacion.

Las dimensiones que se indiquen forman parte del factor Tiempo de trabajo (TT) (Global) Otras dimensiones

|Selecciona los valores a aplicar en este factor Define otros valores que guieras afiadir

Ordenacién y estructuracion temporal de la actividad a lo largo de |a semana y cada dia.

Incidencia del tiempo de trabajo en la vida social.

Selecciona las medidas que desees poner en marcha en el plan de actuacion

Las medidas indicadas se aplicaran en: Tiempo de trabajo (TT) (Global)

Selecciona los valores a aplicar en este factor




Selecciona las medidas que desees poner en marcha en el plan de actuacién

Las medidas indicadas se aplicaran en: Tiempe de trabajo (TT) (Global)

[ % |Implementar horarios ﬂexl'bles.] | %

Organizativa

Realizar politica/acuerdos o pactos de desconexidn.
Implementar horarios flexibles.
Acordar posibles flexibilizaciones de herarios.

Fomentar teletrabajo.

Organizacion turmos: inicio de turmos de maniana entre las 7-8 horas para respetar las miximas horas de suefio.

RECURSOS ASIGNADOS RESULTADOS/INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Indica los recursos que se asignaran al desarrollo. ;Cudles son los resultados o indicadores de éxito? Introduce los medios de verificacidn.

Autonomia (AU) -




*Para los factores que no se hayan valorado como factores de riesgo, a organizacion tendrd |a obligacion de adoptar medidas periddicas de control con el abjetivo de verificar que se mantengan en los parametros de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 RSP,

. . PERSONA/EQUIPO
CENTRO FACTOR SITUACION DEL FACTOR DIMENSIONES DEL FACTOR TIPQ DE MEDIDA MEDIDAS PREVENTIVAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PLAZ0 DE REALIZACION RESP Dﬁ:ql SJ?BI.E
_ _ Se ha obtenido un Periodos de descanso. Organizativa Implementar horarios flexibles. _ )
Tiempo de trabajo (TT) o ) — . formacion Un mes gabriel
Incidencia del tiempo de Organizativa Fomentar teletrabajo.
Realizacién del trabajo:
Se ha obtenido un . J _
metodos o formas de trabajar
) (trabajo aislado, en cadena...). o Revisar condiciones
Autonomia (AU) o ) Organizativa _ XXX XXX XXX XXX XXX XXX XU XXX XXX
Realizacion del trabajo: ambientales.
conocimiento y satisfaccion
sobre los resultados obtenidos
Se ha obtenido un
Carga de Trabajo (CT)

Se ha obtenido un

Demandas Psicologicas (DP)

Se ha obtenido un

Variedad/Contenido (VC)
Global

%e ha obtenido un

Darticinarian/Sunervician (0g)



Considero que mi trabajo, dando soporte a sistemnas criticos de clientes, con
pericdos de guardia 24x7 {y el de mis compafieros en la misma posicion) esta
mal remunerado.0&demas no ha posibilidades de promeocion en este puesto de
ningun tipo. 0O

Debe de haber mayor transparencia, evita los bulos y malestares generales.

Deberian de exixtir tiempos muertos para invertir en mejorar los procesos de los

trabajos, y tiempo de colaboracion entre compafieros.

Creo que ¢ los manager venden gue el desarollo v la progresién
profesional de cada trabajador depende exclusivamente o en su mayor medida,
de &l misma, y no estoy para nada de acuerdo.

Creo que las compensaciones que recibimos cuando estamos desplazados por
trabajo fuera de nuestra ciudad (bien sea dentro de nuestro pais o fuera de
éste) teniendo que dormir fuera de casa, alejados de nuestras familias y rutinas
diarias, es insuficiente, Ademas he comprobado que los trabajadores de otras
empresas de nuestro sector con las que he coincidido realizando trabajos
reciben mayores retribuciones cuando estan en estas situaciones

Mo tiene ningun sentido, para un equipo de desarollo, tener una modalidad
mixta de teletrabajo de dos dias a la semana cuando cada compafierova ala
oficina un dia distinto no pudiendo coincidir, tener reuniones con parte del
equipo en la oficina y |a otra parte del equipo por videollamada.O0Deberia de
existir una modalidad de teletrabajo completo para quien asi lo deses y por la
naturaleza de su puesto de trabajo asi lo permita.

Me gustaria saber las posibilidades reales de ascenso v escalado sen la empresa
. ¥& gue no esta claro como ascender si quisieras hacerlo, ni que pasos se
reguiere dar,

Debe ser mas corta la encuesta.

Falta mucha transparencia en las pdliticas de Recursos Humanos.

Los intereses de los distintos departamentos no estan alineados. Esto es
seguramente algo gue se busca de forma premeditada, pero afiade dificultad
en las relaciones interpersonales v dificulta la colaboracion. Los dias festivos
estan ligados a las fiestas en Francia, no respetandose los locales en cuanto a
arganizacion de reuniones. Lo mismo ocurre con el resto de horarios, ligados a
Francia. Esto obliga a trabajar en dias y horas no laborables para Espafia con
mucha frecuencia.

Creo gue, tras mas de 12 afios en la empresa, un empleado no puede estar en
el minimo de lo que indica el convenio. Ya no sélo por su antigiedad, sino por
su experiencia y conocimiento de la empresa. El que entre una persona nueva,
sin experiencia ni conocimiento, y entre cobrande lo mismo gue ese empleado
genera muchos conflictos y descontento en el grupo de trabajo. Da la sensacién
de que no se valora a los trabajadores y las trabajadoras. Tampoco es justo que
tu sueldo esté supeditado 2 |z zona en la que residas. Sivives en Madrid o
Barcelona cobraras mas que si vives en Sevilla, haciendo el mismo trabajo y con
idénticas responsabilidades o mas,

El contrato de practicas es un poco patrafia cuando llevas ya un afio de becario
en la empresa, conoces todos los productos pero entras cobrando un 70% del
sueldo que por convenio te pertenece..,

A nivel técnico la empresa no valora la experiencia y conacimientos, siendo mi
salario el regido por el minimo de convenio, 10 afios después de pertenecer a
Schneider, cobro igual gue un nuevo empleado. Esto es dramatico
personalmente en cuanto 2 gue no siento reconocido mi esfuerzo v trabajo,
ademas sumado a que cada vez las ofertas salariales de otras empresas son
mayores se acrecentan a diario las posibilidades de que deje SE para iniciar una
etapa en una nueva empresa.
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