
          
                          

I ENCUENTRO REGIONAL DE PROFESIONALES DE LA JUVENTUD 
“RedJoven25”

Tema: Tejiendo redes, transformando juventud

Fecha: 11 de diciembre de 2025

Lugar: Escuela – Centro Andaluz de Formación Integral de las Industrias del Ocio 
(CIOMIJAS). Mijas (Málaga). Salón de actos.

Participantes: Técnicos/as, concejales/as y personal de juventud de toda Andalucía 
(entre 250 y 300 asistentes)

OBJETIVO: Reflexionar sobre el valor del trabajo en red, visibilizar experiencias inspiradoras y 
construir alianzas que mejoren las oportunidades de la juventud andaluza, vivan donde vivan.

Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Juventud 



PROGRAMA DETALLADO

10:00 h. - Acreditaciones dinámicas y desayuno

→ Se trata de que la acreditación no sea solo un "nombre", sino una herramienta de conexión 
que obliga a presentarse mejor y fomenta el networking intencionado desde el principio.

• En la acreditación hay dos espacios:

1. "Soy la persona a la que puedes preguntar sobre..."

2. "Estoy buscando a alguien que me inspire sobre..."

Además, código QR en la acreditación que lleve a un padlet o repositorio online con todos los 
contactos y recursos de los participantes.

→ Espacio tipo "Muro de conexiones" donde los participantes puedan dejar en post-its sus redes,  
proyectos o recursos que ofrecen o buscan, así como temáticas que les interesa.

Se trata de un espacio físico atractivo, con cuerdas donde los participantes escriben en una 
tarjeta que cuelgan en el muro: Su nombre, qué ofrecen o en qué son expertos, qué están 
buscando o qué reto tienen. La gente puede ir leyendo, cogiendo ideas, dejando tarjetas de 
contacto o propuestas.  Estilo  visual:  muchos colores,  chinchetas,  hilos  conectando,  frases 
inspiradoras.

→  Espacio  con  "rincones  temáticos"  para  facilitar  la  conexión  entre  técnicos  de  temáticas  
similares (movilidad, empleo, salud mental, comunicación, rural, innovación...).

11:00 h. - Saludo Institucional

→ Alcaldesa de Mijas, Ana Carmen Mata Rico.

→ Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucía en Málaga, Patricia Navarro Pérez.
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11:30 h. - Conferencia Inaugural, “Vive con propósito”.

Discurso inspirador para profesionales de la juventud.

→ A cargo de Javier Aguilar Riqueni: En esta conferencia inaugural, Javier Aguilar Riqueni —
Coach Experto en Inteligencia Emocional, acreditado por la International Coaching Federation 
(ICF)— ofrecerá una mirada inspiradora sobre el papel del propósito en el desarrollo juvenil y 
el impacto transformador que los profesionales pueden generar en la vida de los jóvenes.

A través de su propia historia personal y profesional, compartirá reflexiones y claves prácticas 
para fortalecer la motivación, la dirección vital y la resiliencia en la juventud actual.

Esta  ponencia  invita  a  los  profesionales  a  reconectar  con  su  vocación,  potenciar  el 
acompañamiento  educativo  y  comprender  cómo  pequeñas  intervenciones  pueden 
desencadenar grandes transformaciones en el día a día de los jóvenes.

12:30 h. - Más allá de las historias: la red invisible que hace funcionar Netflix. 

La intervención, a cargo de Anaïs Ritter, Senior HR Business Partner para España y Turquía en 
Netflix,  ofrecerá una aproximación práctica al modelo interno de trabajo de Netflix y a los 
elementos de su cultura organizativa que pueden resultar  útiles para los profesionales de 
juventud. A partir de ejemplos reales, se expondrá cómo la compañía articula dinámicas de 
feedback, fomenta la autonomía y la responsabilidad en los equipos y favorece la creación de 
comunidades internas que conectan perfiles diversos en distintos países. La sesión tendrá una 
duración de treinta minutos y está orientada a trasladar aprendizajes aplicables al trabajo en 
red, proporcionando a los asistentes un conjunto de pautas concretas que podrán incorporar 
de forma inmediata en su práctica profesional.

13:15 h. - La colaboración expandida: Comunidades de Práctica del IAAP.

A cargo del equipo del Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP), conformado por 
Elisa Rodríguez Higueras y José Ignacio Artillo Pabón, que presentarán su experiencia con las 
Comunidades de Práctica, una metodología de aprendizaje y mejora continua en el seno de la 
administración pública andaluza. Estas comunidades agrupan a profesionales que, de forma 
voluntaria, se organizan para compartir experiencias, conocimientos y soluciones a desafíos 
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comunes de su ámbito de trabajo. Se trata de espacios horizontales y autogestionados que 
fomentan  la  motivación,  la  innovación  y  la  construcción  colectiva  de  saberes  útiles  para 
mejorar los servicios públicos.

Desde su inicio  en 2017,  estas  comunidades buscan la  institucionalización del  apoyo a  la 
colaboración y el trabajo en equipo. El IAAP apoya a estas comunidades ofreciendo formación, 
recursos  y  herramientas  metodológicas  para  facilitar  el  proceso  de  colaboración  y  la 
producción  colectiva  de  contenidos.  Las  CoP  buscan  abordar  problemas  reales  de  la 
organización,  desarrollar  ideas  innovadoras  y,  en  última  instancia,  mejorar  los  servicios  y 
productos ofrecidos por la administración pública andaluza.

14:00 h. - Pausa para almuerzo (no incluido)

16:00 h. - Formación Programa Red-Volución

El  programa "Red-Volución",  propuesto  por  Talentia  y  los  profesionales  Raúl  de  Tena  y 
Macarena Muñoz, está diseñado para abordar los desafíos que enfrentan los dinamizadores 
juveniles, como el aislamiento profesional, la falta de visibilidad, las rutinas estancadas, el 
desaprovechamiento del talento y la desmotivación.

El  objetivo  principal  de  "Red-Volución"  es  conectar  a  estos  profesionales  y  municipios 
dispersos, creando una red real, funcional y emocionalmente significativa. Busca fomentar la 
colaboración activa, reconocer el valor de las iniciativas existentes y hacer visible el impacto 
del trabajo juvenil.

La  metodología  del  programa  no  es  una  formación  tradicional,  sino  una  experiencia 
transformadora centrada en la vivencia, la emoción y la acción. Combina herramientas de 
aprendizaje experiencial, facilitación grupal, coaching colectivo y juego serio para lograr una 
alta participación, energía emocional y aplicabilidad inmediata.
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17:30 h. - Buenas Prácticas Andaluzas

→ Presentación ágil con vídeo de proyectos destacados.

1. Proyecto  “Salta  Lindes” →  Iniciativa  de  participación  juvenil  que  involucra  a  diez 
municipios de las provincias de Cádiz, Málaga y Sevilla. Estos municipios son Almargen, 
Campillos, Teba, Cañete la Real, Martín de la Jara, El Saucejo, Villanueva de San Juan, 
Pruna, Olvera y Alcalá del Valle.

El proyecto tiene como objetivo principal ofrecer a los jóvenes (generalmente de 14 a 
30 años) diferentes oportunidades de ocio, formación, empleo y empoderamiento, así 
como  establecer  vínculos  entre  jóvenes  de  distintas  localidades  con  intereses 
similares. 

El  proyecto  "Salta  Lindes"  destaca  por  su  enfoque  colaborativo  entre  los 
ayuntamientos participantes y busca el apoyo técnico y económico de las diputaciones 
provinciales para fortalecer la gestión y dinamización de las actividades dirigidas a la 
juventud.

2. Banco de Iniciativas Juveniles (Ayuntamiento de Málaga)  → Es una plataforma que 
recopila  y  promueve  diversas  actividades  y  programas  dirigidos  a  los  jóvenes  de 
Málaga. Ofrece un espacio para la visibilización de proyectos, así como la participación 
en iniciativas de ocio, cultura, formación y desarrollo personal.

3. "La  Juventud  de  la  Red  ParticipE+" (Ayuntamiento  de  Marmolejo.  Jaén)  → Un 
programa europeo Erasmus+ coordinado por el municipio de Marmolejo (Jaén), que 
busca formar a cerca de 300 jóvenes de varias localidades de Jaén, Córdoba y Sevilla 
en  el  fortalecimiento  de  su  papel  en  la  toma  de  decisiones  públicas  locales  y 
regionales.  Este proyecto apuesta por el  empoderamiento juvenil  y  la  participación 
activa.

4. Planneo Córdoba Joven (Ayuntamiento de Córdoba) → Es un programa que desarrolla 
contenido y actividades para la población joven residente en Córdoba (entre 14 y 35 
años). Incluye iniciativas como "Planneo al Fresco", el certamen y fanzine "Trampa", 
"Música propia by Planneo 2025", y el certamen de música joven "Dinamomusic 2025", 
promoviendo la cultura, el ocio saludable y la expresión artística juvenil.

5. Plan Joven Municipal 2024/2028 (Ayuntamiento de Granada) → Este  plan estratégico 
fue  elaborado  con  la  participación  de  casi  300  jóvenes  de  diversas  asociaciones. 
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Recoge las actuaciones del Consistorio para los próximos cuatro años, enfocándose en 
la promoción de la salud mental, facilidades para el acceso a la vivienda, y una amplia 
oferta de ocio y deporte juvenil, incluyendo campamentos digitales y actividades en la 
naturaleza.

6. Programa "ACTÍVATE JOVEN" y "EXPERIENCIAS CREATIVAS JÓVENES" (Diputación 
Provincial de Almería) → La Diputación de Almería ofrece programas de ocio y tiempo 
libre  para  jóvenes,  como  "ACTÍVATE  JOVEN"  que  incluye  jornadas  de  ocio  en  la 
naturaleza,  encuentros,  actividades  de  medioambiente  y  reciclaje.  "EXPERIENCIAS 
CREATIVAS  JÓVENES"  busca  favorecer  la  creatividad  y  ampliar  la  formación  de  los 
jóvenes en diversas disciplinas artísticas.

→ Reconocimientos a instituciones impulsoras destacadas:

1.º Marbella (Málaga)

2.º Diputación de Málaga

→  Reconocimiento especial: Reconocimiento a la Federación de Asociaciones de  
Profesionales de Juventud de Andalucía

Esta federación, presentada oficialmente en marzo de 2025 en Antequera, tiene 
como  finalidad  la  promoción,  defensa  y  representación  de  los  intereses  de  los 
profesionales  de  juventud  en  Andalucía.  Compuesta  por  asociaciones  de  las 
provincias  de  Málaga,  Sevilla,  Cádiz,  Huelva  y  Granada,  busca  fomentar  el 
crecimiento  profesional  de  sus  miembros,  promover  la  colaboración  entre 
entidades y velar por las políticas de juventud que afectan a la región andaluza. 
Este reconocimiento pone en valor la importancia de la colaboración y la creación 
de  redes  entre  profesionales  para  fortalecer  las  políticas  de  juventud  en  la 
comunidad.

→ Cierre: Nube de ideas sobre la temática de un próximo encuentro. Interlocución 
con el Director del IAJ y los 8 coordinadores provinciales micrófono en mano.

18:30 h. - Clausura

→ A cargo del Director General del IAJ

6



PRESENTACIÓN DEL ACTO:  La conducción del I Encuentro Regional de Profesionales de la 
Juventud “RedJoven25” estará a cargo de Fidel Alonso, comunicador y presentador con una 
amplia  trayectoria  en  el  ámbito  de  los  eventos  institucionales  y  sociales  vinculados  a  la 
juventud, la innovación y la participación ciudadana. Su perfil combina una sólida experiencia 
en comunicación pública con una capacidad acreditada para dinamizar espacios y conectar 
con públicos diversos, especialmente en contextos donde la motivación, el trabajo en equipo 
y la creatividad son protagonistas.

En  el  contexto  de  RedJoven25,  su  papel  será  clave  para  cohesionar  las  distintas 
intervenciones,  acompañar  a  los  ponentes  y  al  público  en  el  desarrollo  de  la  jornada  y 
mantener  la  atmósfera  colaborativa  y  motivadora  que  caracteriza  al  encuentro.  Su 
intervención contribuirá a reforzar el espíritu del evento: una cita profesional, pero también 
inspiradora y cercana, donde las ideas, las experiencias y las personas se conectan para seguir 
tejiendo la red andaluza de juventud.
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