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1. INTRODUCCION

La Junta de Andalucia reafirma en 2024 su compromiso con la inclusion, la igualdad de oportunidades y la
plena participacion social de la poblacion migrante, consolidando un modelo de convivencia basado en el
respeto a la diversidad cultural que caracteriza a la comunidad andaluza. Para ello, continda desarrollando
politicas publicas que garantizan el acceso equitativo a los servicios, la proteccion de los derechos
fundamentales y el fortalecimiento de entornos cohesionados y socialmente integradores. Este compromiso
se lleva a cabo mediante acciones coordinadas entre Administraciones Publicas, agentes econémicos y
sociales y entidades del Tercer Sector, que contribuyen de manera decisiva a una convivencia positiva en
todo el territorio.

En este contexto, y en continuidad con la planificacion estratégica marcada por la Estrategia Andaluza para
la Inmigracién 2021-2025: Inclusion y Convivencia, la Direccion General de Politicas Migratorias elabord el
Plan Operativo 2024 (P.0. 2024). Este instrumento anual de planificacion orienta la accion plblica en materia
migratoria durante el presente afio y se articula nuevamente en torno a los cuatro ejes fundamentales de la
Estrategia:

Eje 1. Acogida. Orientado a asegurar una respuesta integral ante las primeras necesidades de las personas
migrantes, garantizando su acceso a recursos basicos, la proteccion de sus derechos y un acompafiamiento
inicial que facilite su incorporacion progresiva a la sociedad andaluza.

Eje 2. Inclusion e integracion social. Enfocado en promover la participacion plena en los dmbitos
fundamentales de la vida diaria —personal, educativa, laboral y comunitaria— bajo principios de igualdad,
respeto a la diversidad y rechazo a cualquier forma de discriminacion.

Eje 3. Gestion de la diversidad y convivencia. Dirigido a impulsar entornos sociales cohesionados a través del
fomento de la convivencia intercultural, el fortalecimiento del tejido comunitario y la prevencion de actitudes
y comportamientos discriminatorios, racistas o xenéfobos.

Eje 4. Coordinacion, conocimiento y fortalecimiento institucional. De caracter transversal, pone el acento en
la colaboracidn entre Administraciones, la creacion y difusién de conocimiento relevante y el refuerzo de las
capacidades institucionales para mejorar la eficacia y coherencia de las politicas migratorias.

ELP.0O. 2024 recoge los objetivos especificos, metas e intervenciones a desarrollar a lo largo del afio, teniendo
en cuenta los aprendizajes derivados del seguimiento del P.O. 2023. Asimismo, incorpora las prioridades
emergentes y las necesidades detectadas por los Centros Directivos y Areas de Gestién de las distintas
Consejerias implicadas, en coherencia con un modelo de gobernanza participativa orientado a la mejora
continua.



Con esta planificacion, la Junta de Andalucia persigue reforzar las politicas publicas dirigidas a la poblacién
migrante, promover la igualdad efectiva, prevenir la discriminacién y seguir construyendo una sociedad
cohesionada, diversa y abierta. El P.O. 2024 se convierte asi en una herramienta esencial para avanzar en un
marco de convivencia enriquecedor que responda de forma eficaz a los retos actuales y futuros en materia de
inclusion y gestidn de la diversidad en Andalucia.



2. ENFOQUE METODOLOGICO

El proceso de seguimiento del Plan Operativo 2024 (P.O. 2024) permite evaluar de forma continua y
sistematica el progreso alcanzado en relacion con los objetivos fijados para este afio, asi como el desarrollo
efectivo de las actuaciones programadas y su contribucion a la mejora de la inclusion y la convivencia en
Andalucia.

Este seguimiento facilita la identificacion temprana de posibles desviaciones, dificultades operativas o
factores que condicionen la ejecucion de las medidas, permitiendo ajustar la intervencion y reforzar la
eficacia del plan. Para ello, se aplica una metodologia organizada en diversas fases, sustentada en criterios
de rigor técnico, colaboracidn interinstitucional y garantia de calidad, lo que asegura una evaluacién séliday
Gtil para la toma de decisiones y la mejora continua de las politicas migratorias.
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FASE 0. PUESTA EN MARCHA DEL OPERATIVO Y PLANIFICACION DEL PROCESO DE ANALISIS

En esta fase se realizaron las actuaciones necesarias para poner en marcha el dispositivo de seguimiento del
P.0. 2024. Entre las principales tareas desarrolladas destacan:

e La conformaciony coordinacion de los equipos responsables del proceso (Direccién General de
Politicas Migratorias, equipos técnicos sectoriales y equipo consultor).

e Ladefinicion del cronograma de trabajo, estableciendo tiempos, hitos y entregables previstos.

e La preparacion de los recursos técnicos y herramientas digitales para la recopilacion y
tratamiento de la informacion.

e Laactivacion del sistema de control metodoldgico, destinado a garantizar la coherencia interna
del proceso, la calidad de los datos y la trazabilidad de todas las fases del seguimiento.

FASE 1. DEFINICION DEL CAMPO DE ANALISIS

Para acotar con precision el ambito de analisis del P.O. 2024, se definieron los elementos fundamentales que
estructuran la evaluacion:

e Lasunidades de analisis contempladas en el propio Plan Operativo.

e Lasvariables de interés asociadas a cada una de las actuaciones.

e Los elementos que permiten valorar el avance: grado de ejecucidn, dimensiones presupuestarias,
cumplimiento de metas e indicadores de seguimiento.

Esta delimitacion permitié establecer un marco de trabajo ordenado y alineado con los objetivos estratégicos
de la Estrategia Andaluza para la Inmigracién 2021-2025.

FASE 2. DISENO Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE LA INFORMACION

Para asegurar un proceso homogéneo y fiable de recopilacion de datos, se disefiaron y validaron los
instrumentos necesarios para recoger informacion estructurada sobre la ejecucion del P.O. 2024:

e Un cuestionario cualitativo orientado a recoger valoraciones sobre el desarrollo de las actuaciones,
los procesos de mejoray los factores contextuales que condicionan su avance.

e Herramientas de seguimiento individualizadas para cada Centro Directivo, con pautas precisas para
el registro de:

o Nivel de cumplimiento de las medidas.

o Ejecucion presupuestaria.

o Situacion de las metas e hitos previstos.

o Indicadores establecidos en el P.O. 2024.

o Desviaciones o incidencias detectadas durante la implementacion.



Estos instrumentos fueron revisados conjuntamente con los equipos implicados para garantizar su
adecuacion, claridad y utilidad operativa.

FASE 3. ANALISIS DE LAS FUENTES DOCUMENTALES

En esta fase se analizé de forma exhaustiva toda la informacion recopilada mediante los instrumentos de
seguimiento. Este trabajo de revision permitié obtener una vision global del desarrollo del P.O. 2024,
identificar avances significativos y detectar areas que requieren una atencion adicional. La sistematizacion
de la informacidn facilité una primera interpretacion integrada del desempefio del plan.

FASE 4. ANALISIS PERCEPTIVO, TESTIMONIAL Y DISCURSIVO

El contraste con los Centros Directivos y unidades de gestion implicadas constituyé un componente clave del
seguimiento. Las sesiones de analisis y devolucion:

e Favorecieron el intercambio de perspectivas entre los equipos responsables de la ejecucion del P.O.
2024y la Direccion General de Politicas Migratorias.

e Permitieron identificar facilitadores, obstaculos y factores estructurales que han influido en el
desarrollo de las medidas.

e Crearon un espacio de reflexion conjunta orientado al aprendizaje y a la busqueda de soluciones
compartidas.

La secuencia observacion - analisis - reflexion - propuesta de mejora - registro condujo esta fase, con el
objetivo de valorar el impacto de las actuaciones y anticipar lineas de mejora para los siguientes ciclos de
planificacion.

FASE 5. TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

La informacion recopilada generd un conjunto amplio de datos cuantitativos y cualitativos cuyo tratamiento
incluyd:

e Depuracion, contraste y validacion de los registros aportados por los diferentes Centros Directivos.

e Correccion de inconsistencias, duplicidades o vacios informativos.

e Aplicacion de técnicas de analisis estadistico y descriptivo para identificar tendencias, resultados
relevantesy dreas de mejora.

Este proceso permitié disponer de un conjunto de resultados sélido y fundamentado, imprescindible para
orientar decisiones estratégicas y para la planificacion futura.



A

FASE 6. ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL P.0. 2024

Como cierre del proceso, se elabor6 el borrador del informe de seguimiento del P.0. 2024, que fue revisado
por la Direccion General de Politicas Migratorias. La version definitiva incorpord las observaciones,
aclaraciones y aportaciones realizadas por el equipo directivo, asegurando la solidez técnica, la coherencia
institucional y la utilidad del documento como herramienta para la toma de decisiones.



3. INDICADORES DE CONTEXTO DEL
PLAN OPERATIVO 2024: CAMBIOS
DEMOGRAFICOS Y ESTADISTICOS

Elestudio delimpacto que los flujos migratorios tienen en la sociedad andaluza requiere examinar el contexto
social y demografico en el que se haimplementado el Plan Operativo 2024, asi como reconocer los elementos
esenciales que ayudan a interpretar su evolucién y la dimension de los cambios observados.

Tabla 1. Cambios destacados en la poblacidn extranjera en Andalucia (1 de enero de 2025)
Personas nacidas en el extranjero

1139086 4

[ ] [ ]
T 48,84% w 51,16%
Poblacién extranjera en Andalucia

9000913 4

Poblacién .

w 50,34% T 49,66%

De acuerdo con los datos publicados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), en la
Explotacion de los Censos de Poblacién y Vivienda, Andalucia alcanzé a 1 de enero de 2025 una poblacion
residente de 8.676.713 personas. De ellas, 900.913 tenian nacionalidad extranjera, lo que equivale al 10,38%
del total autonémico.

En valores absolutos, el nimero de personas extranjeras residentes aumenté en 48.122 respecto a 2024, lo
que equivale a un crecimiento del 5,64% en el ultimo afio.

El ritmo de incremento observado en 2024 es ligeramente superior al registrado el afio anterior, cuando la
variacion interanual fue del 4,80%. Este comportamiento confirma una tendencia de crecimiento sostenido
de la poblacién extranjera, con una intensidad algo mayor que en ejercicios previos.



El avance registrado en 2024 subraya el peso demografico que sigue adquiriendo la poblacion migrante en
Andalucia. No obstante, aunque el crecimiento es relevante, no se sitta entre los mas altos del conjunto del
pais si se comparan las cifras de migracion neta, lo que indica un patrén de expansion moderado respecto a
otras comunidades auténomas.

En cuanto a la distribucién por sexo, el colectivo de personas extranjeras presenta una estructura
practicamente equilibrada: 447.356 mujeres (49,66%) y 453.557 hombres (50,34%).

Tabla 2. Cambios destacados en la poblacidn extranjera menor de edad en Andalucia (2024)
NNA (0-17 afios) con nacionalidad extranjera
131.206

] °
T :51,9% * :48,1%

Menores extranjeros/as acogidos en el Sistema de
Proteccion de Menores

1.382
° ° '
‘m 82,1% f: 17,9%

Nifios, nifias y adolescentes Jovenes extranjeros ex tutelados que han
abandonado el sistema de proteccion de menores
por cumplir mayoria de edad

. 683 . f
T : 94,89% *:5,11%

Segun los datos extraidos del /nforme Anual del Defensor de la Infancia y Adolescencia de Andalucia (2024),
en Andalucia, la poblacién infantil y adolescente con nacionalidad extranjera registrada en 2024 alcanza los
131.206 menores de 0 a 17 afios. Este grupo representa el 15,4% del total de personas con nacionalidad
extranjera en la comunidad y el 8,6% del conjunto de nifios, nifias y adolescentes andaluces dentro de ese
mismo tramo de edad.

En cuanto a su distribucidn por sexo, la composicion es practicamente equilibrada: 68.092 son chicos (51,9%)
y 63.114 son chicas (48,1%).

Desde el punto de vista de la edad, la mayor concentracion se sitlia en el intervalo de 6 a 11 afios, que reline
al 35,7% del total.


https://www.defensordelmenordeandalucia.es/sites/default/files/informe-anual-diaa-2024/informe/cap2.php

De acuerdo con los datos recogidos en este mismo informe, la poblaciéon menor de edad con nacionalidad
extranjera ha experimentado en Andalucia un crecimiento superior al doble en las dos Ultimas décadas. El
analisis del periodo 2004-2024 permite distinguir tres etapas diferenciadas. La primera, entre 2004 y 2012, se
caracteriza por un incremento muy significativo, en el que este grupo practicamente duplicé su tamafio. La
segunda etapa, de 2012 a 2017, muestra una tendencia opuesta, con una disminucion del 19%. Finalmente,
entre 2017 y 2024, se inicia una fase de recuperacion y consolidacion, con un aumento del 33,7%, que vuelve
a situar a esta poblacidn en una trayectoria claramente ascendente.

En 2024, el Censo Nacional de Poblacién del Instituto Nacional de Estadistica INE* registrd 1.045.225 menores
de 18 afios con nacionalidad extranjera en Espaiia. De ellos, 131.206 residian en Andalucia, lo que equivale al
12,55% del total nacional.

El analisis provincial revela una notable concentracion de la poblacién extranjera menor de edad en dos
territorios: Malaga, que agrupa el 36,1%, y Almeria, con el 23,4%. En conjunto, ambas provincias retnen
alrededor del 60% de todos los nifios, nifias y adolescentes con nacionalidad extranjera censados en
Andalucia. En contraste, las cifras mas bajas se registran en Jaén (2,9%) y Cérdoba (3,6%), que son las
provincias donde este colectivo tiene menor presencia numérica.

Si se observa el peso que la poblacion menor de edad supone dentro del total de extranjeros residentes en
cada provincia, los porcentajes mas elevados corresponden a Almeria (17,8%), Jaén (16,8%) y Cérdoba
(16,7%), lo que indica que, aunque cuenten con menos poblacién extranjera en términos absolutos, la
proporcion de menores es relativamente mas alta.

Del mismo modo, Almeria destaca también cuando se compara la presencia de menores extranjeros con el
conjunto de la poblacién infantil y adolescente residente: alli representan el 20,8%, la cifra mas elevada de
Andalucia. A continuacién, se sitia Malaga, donde este colectivo alcanza un 15,2% del total de menores de la
provincia.

De acuerdo con lo publicado en el /nforme Anual del Defensor de [a Infancia y Adolescencia de Andalucia,
durante 2024 se contabilizaron 1.465 nuevos ingresos de nifios, nifias y adolescentes migrantes no
acompafiados en el Sistema de Proteccion de Menores (SPM) de Andalucia, lo que supone un incremento del
25,8% respecto al afio 2023.

La gran mayoria de estos ingresos correspondid a chicos (94,2%), mientras que las chicas representaron el
5,8%. En cuanto a la distribucidn por edades, el 7,1% tenia menos de 15 afios; el 5,3%, 15 afios; el 18,0%, 16
afios; el 38,4%, 17 afios; y el 30,6% eran jovenes de 18 afios 0 mas.

1 Poblacién por sexo, edad (afio a afio) y nacionalidad (espafiola/extranjera)(68519)
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https://www.defensordelmenordeandalucia.es/sites/default/files/informe-anual-diaa-2024/informe/cap2.php#cap232
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=68519&L=0

En el andlisis territorial, Almeria concentré el mayor volumen de nuevos ingresos, con el 37,0% del total
registrado en Andalucia. Le siguieron Cadiz, con el 25,9%; Malaga, con el 16,0%; y Granada, con el 11,5%. Por
el contrario, las provincias con cifras mas reducidas fueron Jaén (0,1%), Sevilla (2,6%), Cérdoba (3,3%) y
Huelva (3,5%).

En 2024 causaron baja en el Sistema de Proteccion de Menores de Andalucia un total de 1.233 nifios, nifias y
adolescentes migrantes, lo que representa un incremento del 18,4% respecto al afio 2023. La distribucion por
sexo muestra que el 95,5% de las bajas correspondi6 a chicos y el 4,5% a chicas.

Mas de la mitad de las bajas registradas en 2024 —el 55,4%— se debieron al cumplimiento de los 18 afios. Los
abandonos voluntarios constituyeron el 38,5% del total, con una incidencia del 39,8% entre los chicos y del
12,5% entre las chicas. Por su parte, las reunificaciones familiares en Espafia representaron el 3,2% del
conjunto de bajas, suponiendo el 7,3% de las registradas en chicos y el 14,3% en chicas. Asimismo, durante
2024 se realizé desde Andalucia la reunificacion familiar en el pais de origen de un menor, completando asi
otra de las vias de salida del sistema.

Tabla 3. Cambios destacados en materia de ciudadania y empleo de la poblacidn extranjera en Andalucia (2024)
Permisos de residencia permanente o de larga
duracion

12.055 ‘

Permisos de residencia temporal concedidos

159.043 f

Naturalizaciones -
22.392 ‘
4 °

T:42,23% w :57,77%
Tasa de empleo

Ciudadania activay empleo 50,44% 1

[ ]
T :61,17% T 41,01%
Tasa de actividad
63,41%

ﬁ 73,78% *z 54,30%
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El analisis de la evolucion reciente de las autorizaciones de residencia concedidas en Espafia muestra un
cambio significativo respecto al periodo anterior. Segln el informe “Flujo de autorizaciones de residencia
concedidas a personas extranjeras. Afio 2024” del Observatorio Permanente de la Inmigracion, durante 2024
se concedieron 1.466.639 documentos de residencia, lo que supone un incremento del 23,1% respecto al aifo
anterior. Este repunte contrasta con el crecimiento mas moderado registrado entre 2022 y 2023 y refleja un
nuevo impulso en el volumen de concesiones, propiciado principalmente por las prérrogas de proteccion
temporal otorgadas a las personas desplazadas desde Ucrania.

Del total de documentos expedidos, el 47% (694.850) correspondieron a autorizaciones de tipo inicial. En
cuanto al régimen juridico aplicable, las autorizaciones de residencia en régimen de extranjeria
representaron el 80% del total, con 1.175.000 concesiones, lo que supone un aumento anual del 32,7%. Por
su parte, el régimen de Libre Circulacion UE/AELC concentrd el 19% de los documentos, mientras que el
Acuerdo de Retirada representd el 1% restante.

Respecto al tipo de autorizacion, se observa que las concedidas por circunstancias excepcionales contintan
siendo mayoritarias: alcanzaron 390.157 expediciones, equivalentes al 37% de todas las autorizaciones
temporales, y experimentaron un aumento del 105% respecto a 2023. Les siguen las autorizaciones por
arraigo (21%) y las concedidas por trabajo por cuenta ajena (13%).

En cuanto a la distribucion territorial, Catalufia (314.292) y la Comunidad de Madrid (265.932) fueron
nuevamente las comunidades auténomas donde se concedieron mas documentos de residencia. A
continuacién, se situaron la Comunitat Valenciana (229.179) y Andalucia (214.207). Entre las cuatro
concentraron el 70% de todas las expediciones realizadas en 2024. Destaca especialmente el fuerte aumento
registrado en la Comunitat Valenciana, con un 51,6% de incremento interanual, mientras que la Unica
comunidad con descenso fue Melilla (-13,3%).

En el caso concreto de Andalucia, durante 2024 se concedieron 214.207 documentos de residencia, lo que
supone un aumento anual del 26,1%. El 50% de estas concesiones fueron autorizaciones de tipo inicial

Las variaciones por nacionalidad muestran tendencias muy marcadas. El nUmero de permisos concedidos a
personas de nacionalidad ucraniana aumenté de forma extraordinaria, pasando de 43.468 a 221.469
documentos (+409,5%), debido a las prdrrogas automaticas de proteccion temporal aplicadas en 2024.
También registraron incrementos importantes las concesiones a personas de China (+31,9%), Perd (+20,7%)
y Rusia (+21,8%). Por el contrario, las autorizaciones otorgadas a nacionales de Rumania disminuyeron un
8,8%.

En conjunto, estas cifras reflejan un fuerte crecimiento del sistema de concesiones en 2024, impulsado tanto
por la proteccion temporal como por el aumento generalizado de las autorizaciones temporales, y consolidan
una tendencia expansiva que revierte la moderacion observada el afio anterior.
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https://www.inclusion.gob.es/documents/3976286/3995073/Nota_Flujo_autorizaciones.pdf/1bb2eb79-7532-c36b-c9d9-87f52c33564c?t=1751883921705
https://www.inclusion.gob.es/documents/3976286/3995073/Nota_Flujo_autorizaciones.pdf/1bb2eb79-7532-c36b-c9d9-87f52c33564c?t=1751883921705

Andalucia se consolidd en el afio 2024 como una de las principales comunidades auténomas receptoras de
documentos de residencia en Espaia. Durante este afio se concedieron 214.207 documentos de residencia,
lo que representa un incremento interanual del 26,1% respecto a 2023. Del total de concesiones, el 50%
correspondié a autorizaciones de tipo inicial, mientras que las mujeres representaron el 52% de las personas
beneficiarias y la edad media del conjunto se situd en 34 afios.

En el ambito de las autorizaciones de residencia en régimen de extranjeria, Andalucia registré 174.157
concesiones, cifra que supone un notable aumento del 36,2% respecto al afio anterior. De estas
autorizaciones, el 48% fueron de caracter inicial, y se mantuvo una distribucién por sexo muy similar al
conjunto nacional, con un 51% de mujeres. Esta evolucién evidencia tanto una intensificacion de nuevas
llegadas como la continuidad en procesos de regularizaciéon y mantenimiento de permisos ya existentes.

Respecto a los certificados de registro y las Tarjetas de Identificacion de Extranjero (TIE) del Acuerdo de
Retirada, Andalucia expidio 40.050 documentos en 2024, registrando un descenso del 4,8% respecto al afio
anterior. A pesar de esta ligera disminucion, el 60% de estos documentos fueron de tipo inicial, lo que refleja
una presencia sostenida de ciudadanos de la UE/AELC y sus familiares que se establecen por primera vez en
la comunidad.

En cuanto a los motivos de concesidn de las autorizaciones de residencia temporal, Andalucia presenté una
estructura diversa y representativa del perfil migratorio regional. Destacaron las autorizaciones por
circunstancias excepcionales (resto), con 47.999 expediciones (28,3%), seguidas de las autorizaciones por
motivos de trabajo en sus distintas modalidades, que alcanzaron 69.665 concesiones (41%), evidenciando la
relevancia del mercado laboral andaluz como polo de atraccién migratoria. Asimismo, las autorizaciones por
arraigo sumaron 31.713 casos (18,7%), una cifra especialmente significativa en comparacién con otras
comunidades. El conjunto se completd con 11.341 autorizaciones de residencia no lucrativa (6,7%) y 9.101
por reagrupacion familiar (5,4%).

En conjunto, los datos de 2024 confirman que Andalucia continia desempefiando un papel central en el
sistema migratorio espafiol, combinando un volumen elevado de nuevas llegadas con un crecimiento notable
de renovaciones y prorrogas, y reflejando una distribucion de motivos que evidencia tanto la integracion
social como la insercion laboral de su poblacion extranjera.

En materia de desempleo, los resultados correspondientes al cuarto trimestre de 2024 muestran que la
poblacién extranjera en Andalucia alcanzé una tasa de paro del 20,45%. Este nivel implica un descenso de
1,32 puntos respecto del valor registrado en el mismo periodo de 2023.

La evolucidon por sexo revela comportamientos diferenciados dentro del colectivo. Entre los hombres
extranjeros, la tasa de paro se situd en el 17,09%. En contraste, las mujeres extranjeras presentaron una tasa
del 24,46%.
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En el cuarto trimestre de 2024, la tasa de paro en Andalucia volvié a mostrar diferencias significativas segun
la nacionalidad de la poblacion. Entre las personas de nacionalidad espafiola, el indicador se redujo respecto
al afio anterior en 1,95 puntos porcentuales.

Estas diferencias confirman que, durante 2024, la evolucién del desempleo no fue homogénea dentro del
territorio andaluz. Aunque tanto la poblacion espafiola como la extranjera registraron descensos en sus tasas
de paro, la reduccién fue mas intensa entre las personas de nacionalidad espafiola, lo que contribuyd a
mantener —e incluso ampliar ligeramente— la brecha existente entre ambos colectivos.

De acuerdo con los datos publicados en el /nforme del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras.
Estatal. Datos 2024 (SEPE, 2025), a finales de 2024, la Seguridad Social contabilizaba 2.855.563 personas
extranjeras afiliadas, lo que supone un incremento del 7,93% respecto al afio anterior. La mayor parte de
estas afiliaciones —el 83,49%— se encontraban adscritas al Régimen General, incluyendo los sistemas
especiales Agrario y del Hogar. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos concentré un 16,36% del
total, mientras que el resto de los regimenes tuvieron un peso residual.

La evolucion por regimenes mostré un comportamiento desigual: el Sistema Especial de Empleados de Hogar
experimento el mayor descenso anual (-9,48%), en contraste con el crecimiento del Régimen General (sin
sistemas especiales), que aumentd 9,79%, y del Régimen Especial de Auténomos, con un avance del 8,29%.
El resto de los regimenes también registraron variaciones positivas en torno al 5 %.

En el ambito de la actividad econdmica, la Encuesta de Poblacion Activa del INE correspondiente al cuarto
trimestre de 2024 sefiala que, a nivel estatal, la tasa de actividad de la poblacidn extranjera alcanzo el 68,54%,
manteniendo una clara ventaja sobre la media nacional (58,49%). Persisten ademas diferencias de género:
los hombres extranjeros presentan una tasa del 77,44 %, mientras que las mujeres se sitian en el 60,44 %.
Por su parte, la tasa de empleo del colectivo se elevd hasta el 57,72%, cinco puntos por encima de la tasa
estatal general. Las diferencias por sexo contindan siendo significativas: 66,55% entre los hombres frente al
49,68% entre las mujeres.

En el dmbito autondémico, seglin la Encuesta de Poblacion Activa del IECA (4T 2024), la tasa de actividad en
Andalucia se situd en el 63,4% entre la poblacion extranjera, frente al 55,9 % entre las personas de
nacionalidad espafiola, lo que confirma una mayor participacion laboral del colectivo extranjero también en
el territorio andaluz. De forma similar, la tasa de empleo alcanzé el 50,4% entre la poblacion extranjera,
superando a la registrada entre la poblacion espafiola (47,4%).

En conjunto, estos resultados muestran que la poblacion extranjera residente en Andalucia presenta niveles
de participacion en el mercado de trabajo superiores a los de la poblacion espafiola, en linea con el patron
observado a nivel estatal, si bien persisten importantes desigualdades internas, especialmente por razén de
sexo.
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https://sepe.es/dctm/informes:09019af480263250/RElTRVdFQg==/4481-1.pdf
https://sepe.es/dctm/informes:09019af480263250/RElTRVdFQg==/4481-1.pdf
https://www.ine.es/uc/F7x36I5X

La creacién de empleo en 2024 fue especialmente dindmica para las personas extranjeras: de las 467.642
nuevas afiliaciones registradas en el sistema, el 44,85% correspondié a personas de nacionalidad extranjera,
una proporcion muy superior a su peso demografico (13,37% de la poblacidn total). Esto confirma que la
recuperacion y expansion del empleo continia apoyandose en gran medida en este colectivo. La brecha entre
trabajadores esparioles y extranjeros sigue siendo visible tanto en actividad como en empleo, especialmente
entre las mujeres, que mantienen las tasas mas bajas en todos los grupos analizados.
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Tabla 4. Poblacion extranjera matriculada en el Sistema Educativo en Andalucia (2024 - 2025)
Alumnado extranjero en Educacion Infantil

-0,96% ‘

22.607

] °
T :51,28% w:48,72%

Alumnado extranjero en Educacién Primaria

5,65%
48.650 f
[ ]

[ ]
T :51,26% w:48,74%

Alumnado extranjero en Educacién Especial

11,85% f

1.057

[ ]
T :66,32% @ :33,68%

Alumnado extranjero en Educacion Secundaria
Obligatoria

6,92% f

33.755

e °
T :52,15% ﬂ:47,85%

Alumnado extranjero en Bachillerato

12,48% f

6.472

-] °
T 142,74% F 57,26%

Educacion Alumnado extranjero en FP Basica

16,24% f

1.088

[ ] [ ]
T :76,65% @:23,35%

Alumnado extranjero en FP Grado Medio

22,64%

4.166 f
® L ]
T :53,53% @:46,47%

Alumnado extranjero en FP Grado Superior

14,13%

a 4.256 8
T:45,84% T:54,16%
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En el curso 2024/2025, el alumnado extranjero escolarizado en los centros del Sistema Educativo Andaluz fue
de 169.259 estudiantes extranjeros, lo que supone el 11,08% del alumnado total. Esta presencia ha
aumentado de forma notable respecto al afio anterior, cuando se registraron 117.109 estudiantes, lo que se
traduce en un crecimiento del 44,56%.

La distribucion del alumnado extranjero en Andalucia durante el curso 2024/2025, segun los datos del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), Alumnado escolarizado en el Sistema Educativo
Andaluz. Resumen de datos definitivos, muestra una mayor presencia en Educacidn Primaria, que concentra
el 28,74% del total. Le sigue la Educacién Secundaria Obligatoria, donde se ubica el 19,94%, y la Educacion
Infantil, que en su conjunto (primer y segundo ciclo) retine el 13,38% del alumnado extranjero.

En los niveles postobligatorios, el Bachillerato representa el 3,82%, mientras que la Formacidn Profesional
alcanza en conjunto el 5,61%, con diferencias segun ciclo: Grado Basico (0,64%), Grado Medio (2,46%) y Grado
Superior (2,51%). La menor presencia dentro del régimen general se observa en Educacioén Especial, que
agrupa el 0,62% del alumnado extranjero.

Por su parte, las ensefianzas de régimen especial rednen el 4,80% del alumnado extranjero, destacando
especialmente la ensefianza de idiomas (3,75% del total). Ademas, la educacién de personas adultas
concentra el 23,08%, de los cuales el 5,39% corresponde a educacion formal y el 17,69% a educacién no
formal.

En conjunto, estos datos evidencian que la mayor concentracion de alumnado extranjero se produce en las
etapas obligatorias, especialmente en Primariay ESO, junto con una presencia muy relevante en la educacién
de personas adultas, lo que refleja la importancia de estos ambitos como espacios principales de integracion
educativa.

En 2023, la tasa general de abandono educativo temprano en Espaiia se situd en el 13,7% (INE / Ministerio de
Educacién), mientras que en 2024 descendid ligeramente hasta el 12,8 %, aunque continta por encima de la
media de la Unién Europea (9,3%). En Andalucia, la evolucién sigue una tendencia similar: del 16,9% en 2023
pasé al 15,54% en 2024.

Si se analiza el abandono por sexo a nivel andaluz, los datos de 2024 muestran una diferencia clara: los
hombres registran una tasa del 19,62%, muy superior a la de las mujeres, que se sitia en el 11,28%. Esta
desigualdad por sexo se reproduce en el conjunto del pais, donde la tasa es del 15,75% para los hombres
frente al 10,04% para las mujeres. Estas cifras reflejan que, pese a la mejora general del indicador, persisten
diferencias significativas tanto por sexo como —seguin los Gltimos datos disponibles— por nacionalidad.
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/servicios/estadistica-cartografia/actividad/detalle/72870/175572.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/servicios/estadistica-cartografia/actividad/detalle/72870/175572.html
https://www.ine.es/up/HPpogh2K
https://www.ine.es/up/HPpogh2K

Las desigualdades territoriales y de género contintan representando un desafio relevante, especialmente en
aquellas comunidades con mayor vulnerabilidad social y educativa. Aunque Espafia y Andalucia han logrado
avances en la reduccién del abandono escolar temprano, persisten barreras estructurales que dificultan la
equidad educativa. En este contexto, las recomendaciones de la OCDE se presentan como un referente clave
para orientar politicas de prevencion y programas de apoyo dirigidos a jovenes en riesgo. La situacion en
Andalucia resulta particularmente preocupante, reflejando de manera tangible las disparidades territoriales
que la OCDE ha sefialado a nivel nacional.

En Andalucia, el curso 2024/2025 registrd un total de 169.259 estudiantes extranjeros matriculados en centros
educativos, segln los datos publicados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
Estorepresenta unincremento de un 81,90% respecto a los 93.059 alumnos registrados en el curso 2014/2015,
consolidando la tendencia de crecimiento sostenido del alumnado inmigrante en la regién durante la dltima
década. El aumento es especialmente notable en la Formacidon Profesional, lo que confirma que esta
modalidad educativa se ha convertido en una opcidn cada vez mas atractiva para estudiantes extranjeros.

En comparacion con cursos anteriores, se observa una tendencia estable en la proporcion de alumnado
extranjero matriculado en centros publicos en Andalucia. En el curso 2021/2022, el 86% de los estudiantes
inmigrantes estaban inscritos en la red publica, mientras que en 2022/2023 esa cifra se mantenia en torno al
85%. Para el curso 2023/2024, los datos del Defensor del Pueblo Andaluz apuntaban a un 84,4%. En el curso
2024/2025, el 94,77% de los alumnos extranjeros se encuentra matriculado en centros publicos, confirmando
que la mayoria sigue concentrandose en la red publica, aunque se mantiene cierta diversificacion hacia la
concertaday privada.

En el mes de julio de 2022 se aprobd la reforma del Reglamento de extranjeria, es decir el Real Decreto
557/2011 de 20 de abril. Dicha modificacién se contiene en el RD 629/2022, publicado el dia 27 en el Boletin
Oficial del Estado y que entré en vigor el 16 de agosto. Uno de los elementos mas novedosos de esta reforma
eslaintroduccion de un nuevo tipo de arraigo denominado arraigo para la formacion. Se propone el gobierno,
mediante esta figura, que personas que se encuentren en Espafia en situacion irregular y cumplan un
compromiso efectivo de formacidn puedan obtener una autorizacion de residencia, y por otro incorporar al
mercado laboral a personas que puedan encontrarse trabajando de manera precaria o irregular.

Desde la aprobacion del Real Decreto 629/2022, que introdujo la figura del arraigo por formacion en el
reglamento de extranjeria, esta via de regularizacion ha experimentado un crecimiento notable. En 2022, su
primer afio de aplicacion, las autorizaciones concedidas fueron escasas, pero ya en 2023 se otorgaron 23.097
permisos por arraigo por formacion, representando mas del 10% del total de autorizaciones por arraigo de
ese afio. En 2024, esta modalidad se consolidd, con 63.541 autorizaciones, equivalentes al 28% de todas las
concedidas. Estos datos muestran que la reforma ha permitido regularizar a un nimero creciente de personas
jovenes inmigrantes y ha reforzado el acceso legal a la formacion y al mercado laboral en Espafia.
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4.
IMPACTO

Eje 1. Acogida

Tabla 5. Resumen de indicadores de impacto Eje 1, 2019 - 2024

Indicador

2020

2022

INDICADORES DE RESULTADO E

2023

Tasa de salida del sistema de menores por
. 63% 60% 48,7% 42,3% 38,9% 38,5%
abandono voluntario
Nimero de solicitudes de proteccién
internacional de personas menores de 18 26 16 30 48 30 45
aiios no acompaiiadas en el Sistema de H:19yM:7 | H:14yM:2 | H:26 yM:4 | H:23yM:25 | H:10yM:20 | H:37yM:8
Proteccion de Menores. Andalucia.
Eje 2. Inclusién e integracién social
Empleo
Tabla 6. Empleo de la poblacidn extranjera en Andalucia, 2020 - 2024
Indicador 2020 2021 2022 2023 plpZ
» 29,25% 27,64% 22,37% 21,31% 21,60%
Tasa de desempleo de la poblacion
extranicra 22,56% Hy 23,51%Hy 18,75% Hy 19,16% Hy 19,22%Hy
X
J 36,08% M 32,23% M 26,45% M 23,45% M 24,29% M
. 29,85% 28,97% 23,91% 22,35% 23,31%
Tasa de desempleo de la poblacion
) 2431%Hy 25,75%Hy 19,81%Hy 20%HYy 20,18%H'y
extranjera (no UE)
35,53% M 32,89% M 28,58% M 24,60% M 26,90% M
Diferencial en las tasas de desempleo 7,77 puntos 6,41 puntos 3,63 puntos 3,44 puntos 5,80 puntos

entre personas extranjeras y espafiolas

porcentuales

porcentuales

porcentuales

porcentuales

porcentuales

Concentracién sectorial en la

agricultura de los trabajadores 21,96 % 25,21 % 19,43 % 15,72% 16,44%
extranjeros

Concentracién sectorial en el empleo

del hogar de las mujeres extranjeras

empleadas (datos de afiliacion femenina 17,62 % 15,88 % 15,10 % 14,35% 11,84%

en el Sistema Especial de Empleados del
Hogar del Régimen General)
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Educacion

2019/20

2020/21

2022/23

Tabla 7. Datos sobre la educacion de la poblacidn extranjera en Andalucia, 2019/2020 - 2021/2022 - 2022/2023 - 2023/2024

2023/24

Alumnado extranjero matriculado en 85,86% 84,85% 84,93% 83,52% 83,07%
ensefianzas no universitarias en la red H85,81%y | H84,95%y | H84,85%y | HB84,05%y | H82,86%Yy
publica M 85,92% M 84,75% M 85% M 84,11% M 83,28%
Alumnado extranjero matriculado en estudios
. . 14.127 14.394 15.625 12.093 ND
universitarios?
Alumnado extranjero en centros de educacién
b 23.612 18.986 23.441 27.983 30.350
permanente de la red publica
Vivienda
Tabla 8. Datos sobre la vivienda de la poblacidn extranjera en Andalucia, 2020 - 2024
Indicador 2020 2021 2022 2023 2024
. Propiedad: Propiedad: Propiedad: Propiedad: Propiedad:
Hogares exclusivamente
. , . 27,28% 32,49% 33,08% 30,70% 38,70%
extranjeros por régimen de
. Otros: Otros: Otros: Otros: Otros:
tenencia del hogar
72,72% 67,51% 66,92% 69,30% 61,30%
Hogares extranjeros que han
tenido retrasos en el pago de
gastos relacionados con la
vivienda principal (hipoteca 32,10% 31,40% 36,70% 20,45% 20,40%
o alquiler, recibos de gas,
comunidad...) en los dltimos
12 meses

2 para el curso 2022/2023 el dato es alumnado extranjero de Grado y Master Universitario
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Salud

Tabla 9. Datos sobre la salud de la poblacién extranjera en Andalucia, 2019- 2024

Indicador

2019

2020

2021

2022

2024

tienen alguna enfermedad

Salud auto percibida por parte de las 86,2% 82,9% 75,8% 74,8% 76,4% 73,9%
personas de 16 y mas afios extranjeras H:87,9%y | H:83,7%y | H:78,5%y | H:73,1%y | H:77,2% | H:80,2%y
segln el nivel de percepcién buena M:84,4% M:82,1% M:72,5% M:76,3% | yM:75,7% | M:68,0%
Salud auto percibida por parte de las 72,6% 69,6% 70,7% 69,6% 70% 70,8%
personas de 16 y mas afios espafiolas H:75,5%y | H:71,8%y | H:73,3%y | H:72,4%y | H:72,5%y | H:74,0%y
segun el nivel de percepcién buena M:69,9% M:67,5% M:68,2% M:66,9% M: 67,6% M:67,7%
Tasa de mortalidad materna de mujeres
extranjeras por cada 100.000 0,00 11,02 11,49 0,00 0,00 10,13
nacimientos
Tasa de mortalidad por tuberculosis,
VIH y hepatitis de personas extranjeras 2,29 2,14 3,37 2,83 2,33 2,81
(por cada 100.000)
Porcentaje de personas extranjeras que

13,5%3 16,2%"* 25,6% 27,6% 23,4% 21,4%

3 Segun indica el IECA se trata de un dato con numerosas observaciones en la muestra, por lo que la cifra hay que interpretarla con

cautela.
“idem 4.
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Pobreza e Inclusion Social

Tabla 10. Datos sobre pobreza e inclusion social de la poblacidn extranjera en Andalucia, 2019 - 2024

Indicador

Tasa de riesgo de pobreza de la poblacién

dificultades para llegar a final de mes

H:78,7% M:70,5%

H:44,4% M:57,3%

H:64,4% M:58,2%

H:64,7% M:63,1%

H:67,6% M:70,5%

L o 72,80% 51,6% 63,9% 64,0% 59,2% 42,1%
inmigrante (con alquiler imputado)
Tasa de riesgo de pobreza de la poblaci6n

& A 23,3% 20,6% 23,1% 19,1% 19,6% 12,9%
espaiiola (con alquiler imputado)
Renta anual neta media por unidad de 8.779,00€ 12.044,00€ 10.210,00€ 10.685,00€ 11.816,00€ 14.334,44€
consumo de la poblacién extranjera (con H:7.740,00€ H:11.876,00€ H:9.797,00€ H:10.291,00€ H:12.137,87€ H: 14.411,19€
alquiler imputado) M:9.952,00€ M:12.192,00€ M:10.698,00€ M:11.044,00€ M:11.540,49€ M: 14.263,61€
Renta anual neta media por unidad de 17.013,00€ 18.341,00€ 18.425,00€ 19.908,00€ 21.496,66€ 22.241,85€
consumo de la poblacién espafiola (con H:16.982,00€ H:18.417,00€ H:18.725,00€ H:20.261,00€ H:21.706,29€ H:22.612,09€
alquiler imputado) M:17.042,00€ M:18.268,00€ M:18.143,00€ M:19.569,00€ M:21.294,42€ M: 21.888,22€
Renta neta media de la poblacién extranjera
por persona (con alquiler imputado) 53,38% 67,24% 57,35% 55,53% 54,99% 64,45%
Personas extranjeras de 16 y mas afios con 74.9% 51,3% 61,6% 63,9% 69,1% 55,4%

H:53,5% M:57,1%

Personas espariolas de 16 y mas afios con

sociales

iy ) iy 59,6% 52,6% 53,8% 52,7% 5699 53,9%

LI [ LR L C B S H:58,8% M:60,2% H:52,5% M:52,7% H:52,0% M:54,7% H:51,0% M:53,4% e H:53,7% M: 54,2%
Hogares con persona de referencia
extranjera que perciben prestaciones 54,4%>° 25,5% 65,3% 56,6% 19,6% 55,3%

5{dem 4.
Sidem 4.
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Hogares con persona de referencia espafiola
que perciben prestaciones sociales

72,5%

71,4%

80,7%

74,5%

74,5%

70,2%
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Eje 3. Gestidn de la diversidad y la convivencia

Tabla 11. Resumen de indicadores de impacto Eje 3, 2021 - 2024

Indicador

Porcentaje de andaluces que
creen que la inmigracién es el
principal problema en
Andalucia

2021

0,8%
H:0,7% y M:0,8%

2022

0,7%
H:0,5% y M:0,9%

2023

0,8%
H:1,2% y M:0,5%

Porcentaje de andaluces que
creen que la inmigracién ilegal
es el principal problema en
Andalucia

0,1%
H:0,1% y M:0,1%

0,8%
H:0,9% y M:0,7%

2,2%
H:2,7%y M:1,7%

2024

4,3%
H:3,7% y M:4,9%

Sexo

191 207 330 223
Delitos de odio conocidos en (54 en el ambito (77 en el dambito del | (137 en el ambito del (82 en el ambito
Andalucia delracismoy la racismoy la racismoy la delracismoyla
xenofobia) xenofobia) xenofobia) xenofobia)
193 191 290 205
. (59 en el ambito (68 en el ambito del | (118 en el dmbito del (75 en el ambito
N.° total de victimizaciones . . . .
delracismoy la racismoy la racismoy la delracismoy la
xenofobia) xenofobia) xenofobia) xenofobia)
N.° total de informes de
) ) 250 102 90 25
esfuerzo de integracién por
H: 179y M:71 H:69y M:33 H:39y M:51 H: 7y M: 18
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Eje 4. Coordinacidn, conocimiento y fortalecimiento institucional

Tabla 12. Resumen de indicadores de impacto Eje 4, 2021 - 2024

Indicador 2021 2022 2023 2024
N.° de reuniones del Foro andaluz y de los
. 20 16 62 37
Foros provinciales
Difusién de la Estrategia Andaluza para la
Inmigracidn 2021-2025: Inclusiony 2 2 1 2
convivencia
N.° de actividades formativas de la DGPM 1 3 4 7
N.° de personas participantes en actividades 105 60 80 195
formativas por género H:37y M:68 H:25y M:35 H:15y M:65 H:35y M:160
N.° de personas inmigrantes asistentes a
.. . P 712 214 400 746
actividades formativas por género
N.° de publicaciones y estudios 6 5 0 9
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A

5. EJECUCION MATERIAL Y FINANCIERA DEL P.0O. 2024

5.1. INFORMACION ECONOMICA BASICA

5.1.1. Consejerias

Tabla 13. Medidas previstas, implementadas y presupuesto previsto y ejecutado por Consejeria, 2024

Consejerias Medidas previstas en el Medidas Prevision presupuestaria | Ejecucion 2024
P.O. 2024 |mplementadas P.O. 2024

Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y 849.878,00 € 607.985,00 €
Simplificacion Administrativa

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional 17 17 21.547.899,92 € 26.276.941,92 €
Consejeria de Salud y Consumo 24 20 240.500,00 € 240.500,00 €
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo 4 3 6.796.056,78 € 296.056,78 €
Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y 2 2 2.050.000,00 € 2.244.720,44 €
Vivienda

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e 18 15 39.016.043,18 € 40.491.643,49 €
Igualdad

Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién 1 1 120.000,00 € 120.000,00 €
Publica

Total Inversion Publica P.O. 2024 72 63 70.590.377,88 € 70.277.847,63 €

Fuente: Elaboracidn propia.
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5.1.2. Centros Directivos

Tabla 14. Medidas previstas, implementadas y presupuesto previsto y ejecutado por Consejeria y Centro Directivo, 2024

Mejoras previstas Mejoras Previsi6n
en el PO 2024 implementadas presupuestaria PO 2024

Consejerias Centro directivo Ejecuci6n

Con'sejerl.a de .P.resu.i'enqa, Ipt.erlor,'Dlalogo Agencia {-\ndaluza de Cooperacién 4 4 450.000 € 439.985 €
Social y Simplificacion Administrativa Internacional
DG de Estrategia Digital 2 1 369.878 € 168.000 €
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién | DG de Ordenacion, Inclusion,
. L ., . 14 14 10.412.433,96 € 11.801.389,79 €
Profesional Participacién y Evaluacion Educativa
DG de Planificacién, Centros y
. 3 3 11.135.465,96 € 14.475.552,13 €
Ensefianza Concertada
Consejeria de Salud y Consumo DG de Atencidn Sociosanitaria, Salud
L 2 2 7.500 € 7.500 €
Mental y Adicciones
DG de Salud Publica y Ordenacién
P 6 3 0,00 € 0,00 €
Farmaceéutica
Escuela Andaluza de Salud Publica 13 12 233.000 € 233.000 €
Servicio Andaluz de Salud 3 3 0,00 € 0,00 €
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo DG de Formacién Profesional para el
) 3 2 6.796.056,78 € 296.056,78 €
Autonomo Empleo
Servicio Andaluz de Empleo 1 1 0,00 € 0,00 €
Consejeria de Fomento, Articulacion del SG de Vivienda
. . 2 2 2.050.000 € 2.244.720,44 €
Territorio y Vivienda
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, DG de Infancia, Adolescencia y Juventud 2 2 30.168.170 € 30.168.170 €
Familias y Deporte DG de Politicas Migratorias 16 13 8.847.873,18 € 10.323.473,49 €
Consejeria de Justicia, Administracién Local y DG de Justicia Juvenil y Cooperacion
A8 SR 1 1 120.000 € 120.000 €
Funcion Publica
Total Inversién Piblica PO 2024 72 63 70.590.377,88 € 70.277.847,63 €

Fuente: Elaboracidn propia.
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La ejecucién del Plan Operativo 2024 de la Estrategia Andaluza para la Inmigracion 2021-2025 refleja un
desempefio globalmente satisfactorio, tanto en el desarrollo de las actuaciones previstas como en la gestion
de los recursos econémicos asignados. De las 72 medidas programadas, se implementaron 63, lo que supone
un nivel de cumplimiento del 87,5%. Aunque la mayoria de los centros directivos alcanzé resultados elevados,
persisten diferencias relevantes entre areas, especialmente en la Direccidn General de Salud Publica y
Ordenacién Farmacéutica, que solo completd 3 de las 6 actuaciones previstas.

El ejercicio presupuestario cerr6 con una prevision inicial de 70,59 millones de euros, y una ejecucion efectiva
de 70,27 millones, lo que supone una desviacion minima del 0,44%. Este ajuste se debe, fundamentalmente,
a la baja ejecucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, que movilizé solo
296.056,78 € frente a los 6,79 millones programados. En sentido contrario, varias unidades superaron o
igualaron con precision sus dotaciones iniciales, como la Secretaria General de Vivienda, la Direccion General
de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada, y la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Un papel especialmente destacado corresponde a la Direccion General de Politicas Migratorias, 6rgano
responsable de la coordinacion y liderazgo de la Estrategia Andaluza para la Inmigracién. En 2024 ejecuté
10,32 millones de euros, superando los 8,84 millones previstos, y desarrollé 13 de las 16 actuaciones
programadas. Su actividad se consolida como uno de los principales motores de la Estrategia, articulando
acciones transversales y garantizando su impulso politico y operativo.

En cuanto a la distribucion del gasto, la inversion continta concentrandose en los ambitos estratégicos que
conforman la base de la Estrategia. Destaca la Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud, con
30,17 millones ejecutados, seguida de las areas educativas —que suman mas de 26 millones— y de las
actuaciones gestionadas por Politicas Migratorias. Esta orientacidon confirma la prioridad otorgada a la
proteccién de menores, el refuerzo del sistema educativo y la atencién directa a la poblacién migrante.

En conjunto, los resultados del PO 2024 ponen de manifiesto una gestion eficaz y un elevado nivel de
cumplimiento, al tiempo que sefialan la necesidad de continuar reforzando capacidades en determinados
ambitos —como salud publica y formacién profesional para el empleo— para garantizar la implementacién
integra de todas las medidas previstas. Todo ello contribuye a asegurar la coherencia global de la Estrategia
2021-2025, liderada por la Direccion General de Politicas Migratorias.
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5.2. INFORMACION COMPLEMENTARIA

5.2.1. Ejes

Elandlisis del grado de avance de las 72 medidas previstas en el Plan Operativo 2024 de la Estrategia Andaluza
para la Inmigracion muestra un alto nivel de ejecucidn, con resultados que consolidan la capacidad operativa
de las consejerias y centros directivos implicados. Del total programado, 63 medidas fueron finalizadas, lo
que supone un 87,5% de cumplimiento, reflejando un desempefio muy satisfactorio en la implementacion
del plan.

En cuanto al resto de actuaciones, el ejercicio registra tres medidas en ejecucién, con niveles de avance
situados entre el 50% y el 75%. Estas actuaciones responden, en su mayoria, a procesos de ejecucion
continuada o a intervenciones cuya naturaleza requiere un desarrollo mas prolongado, por lo que su
permanencia en ejecucion es coherente con los tiempos previstos.

Asimismo, el Plan Operativo 2024 incluye tres medidas no iniciadas, lo que representa un porcentaje reducido
pero significativo. Estas actuaciones no llegaron a ponerse en marcha por diversas razones, entre ellas la falta
de alineacion operativa con otros programas sectoriales, dificultades sobrevenidas en la tramitacion o la
necesidad de redefinir su alcance. La presencia de estas medidas pone de manifiesto ambitos donde la
planificacion debera reforzarse para garantizar su activacion en ejercicios futuros.

Por otro lado, se contabilizan tres medidas descartadas, que quedaron fuera de ejecucion tras valorarse su
inviabilidad técnica, su duplicidad con otras actuaciones o cambios normativos y organizativos que hicieron
innecesaria su implementacidn. Este tipo de decisiones, aunque poco frecuentes, forman parte del proceso
de ajuste y revision continua del plan y permiten adaptar la planificacion a las necesidades reales y a la
disponibilidad operativa de los centros directivos.

En términos financieros, la dotacion inicial del plan ascendia a 70.582.377,88 €, alcanzandose una ejecucion
de 70.277.847,63 €, equivalente al 99,56% del presupuesto total. La desviacion —apenas un 0,44%— evidencia
una gestién presupuestaria ajustada y eficiente. Las principales diferencias se concentran en la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, cuya ejecucién quedé por debajo de lo previsto, mientras
que otros centros, como la Direccién General de Planificacién, Centros y Ensefianza Concertada, la Secretaria
General de Vivienda y la Escuela Andaluza de Salud Publica, superaron incluso sus estimaciones iniciales.

Un papel especialmente relevante corresponde a la Direccién General de Politicas Migratorias, que ejerce el
liderazgo y la coordinacion global de la Estrategia Andaluza para la Inmigracién. Esta unidad ejecutd la
mayoria de las actuaciones asignadas y movilizd recursos significativos en ambitos como acogida,
proteccion, convivencia y cooperacion institucional. Si bien en este centro también se registraron medidas
no iniciadas y descartadas, su aportacion global continta siendo determinante para el avance del plan y para
mantener la coherencia estratégica del conjunto.
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En resumen, el Plan Operativo 2024 presenta un alto nivel de ejecucidn, tanto en términos de medidas como
de ejecucidn presupuestaria. La existencia de actuaciones no iniciadas y descartadas sefiala areas donde sera
necesario reforzar la planificacion, la coordinacidn interadministrativa y la capacidad de implementacion,
con el fin de asegurar el cumplimiento integro de la Estrategia en los préximos ejercicios.

Grafico 1. Grado de progreso de las medidas del Plan Operativo 2024

pescarTADAS [ 4.17%
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enesecucion [ 4,179

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 15. Presupuesto previsto por Eje, 2024

Eie Presupuesto previsto Peso sobre el total del
J 2024 presupuesto (%)

1. Acogida 18.208.744,00 € 25,79%

2. Inclusién e integracién Social 51.874.859,56 € 73,49%

3. Gesti6n de la diversidad y la convivencia 824.094,12 € 1,17%

4. Coordinacién, imiento y fortalecimient

‘ f)or ‘ inacion, conocimiento y fortalecimiento 674.680,20 € 0,95%

institucional

Total 70.582.377,88 € 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La ejecucion presupuestaria del Plan Operativo 2024 refleja un desempefio global muy cercano al
cumplimiento total, con una ejecucion agregada del 99,56%, lo que supone Unicamente 312.530,25 € sin
ejecutar respecto al presupuesto previsto de 70,59 millones de euros. A pesar del elevado nivel de ejecucion
global, el analisis por ejes muestra comportamientos diferenciados que aportan informacion relevante para
la planificacidn operativa futura.



El Eje 2, Inclusidn e Integracion Social, vuelve a ser el eje con mayor peso financiero dentro de la Estrategia
Andaluza para la Inmigracion y el que mas condiciona los resultados globales. En 2024 alcanza una ejecucién
del 99,41%, con una desviacion minima de 302.515,25 €. La elevada ejecucion confirma la continuidad y
solidez de los programas vinculados a educacion, vivienda, salud, inclusion sociolaboral y apoyo a la infancia
y juventud, aun cuando persisten algunas diferencias entre medidas que superan el presupuesto previsto y
otras que no llegaron a iniciarse o fueron descartadas. La magnitud del eje permite que estas desviaciones
internas no afecten significativamente al rendimiento global.

El Eje 1, Acogida, presenta una ejecucion plena, alcanzando el 100% del presupuesto previsto, equivalente a
18.208.744 €. Dado que el grueso del presupuesto del eje se concentra en una Unica medida finalizada, el
resultado muestra estabilidad en la planificacion y en la atencion directa en dispositivos de acogida y
proteccion.

En contraste, el Eje 3, Gestion de la Diversidad y la Convivencia, alcanza una ejecucion del 98,78%, dejando
sin ejecutar 10.015 €. La mayor parte del presupuesto se ejecuta plenamente gracias al peso de las medidas
vinculadas a cooperacién internacional y actuaciones de convivencia lideradas por la Direccion General de
Politicas Migratorias, si bien algunas medidas con presupuesto propio y otras en ejecucion parcial reducen
ligeramente el grado de cumplimiento total.

El Eje 4, Coordinacion, conocimiento y fortalecimiento institucional, presenta igualmente un elevado nivel de
ejecucion, alcanzando el 100%, con todas las partidas ejecutadas. Las medidas de gobernanza, formacion y
coordinacién institucional muestran un grado de cumplimiento completo, destacando el papel de la
Direccion General de Politicas Migratorias como érgano impulsor del eje y de la Estrategia.

En conjunto, el desempefio presupuestario del Plan Operativo 2024 puede valorarse como muy positivo,
tanto por su elevadisima ejecucion global como por la estabilidad en los resultados de los distintos ejes. Aun
asi, se observa la necesidad de seguir reforzando la planificacion y seguimiento de las medidas no iniciadas y
descartadas, presentes principalmente en el Eje 2 y en menor medida en los Ejes 1y 3, con el fin de asegurar
que la Estrategia despliega todas sus potencialidades operativas en los ambitos previstos.

Tabla 16. Presupuesto ejecutado por Eje y desviacion presupuestaria, 2024

Eje Presupuesto Presupuesto Desviacién Porcentaje de
previsto ejecutado presupuestaria ejecucién

1. Acogida 18.208.744 € 18.208.744 € 0€ 100%
2. Inclusién e Integracién

. 51.398.912,73 € 51.096.397,48 € -302.515,25€ 99,41%
Social
3. Gestién de la Diversidad y

. . 824.094,12 € 814.079,12 € -10.015€ 98,78%

la Convivencia
4. Coordinacién,
conocimientoy 158.627,03 € 158.627,03 € 0€ 100%
fortalecimiento institucional
TOTAL 70.590.377,88 € 70.277.847,63 € -312.530,25 € 99,56%

Fuente: Elaboracidn propia.
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5.2.2. Objetivos especificos

Tabla 17. Presupuesto previsto y desviacidn presupuestaria por objetivo especifico, 2024

previsto ejecutado presupuestaria ejecucion
1. Fortalecer el sistema de proteccion de las nifias, nifios y adolescentes sin referentes 18.208.744 € 18.208.744 € 0,00 € 100%
familiares en Andalucia basado en un modelo suficiente y adecuado que evite el abandono y
prepare la transicion a la edad adulta.
2. Establecer un nuevo modelo de atencion a las personas solicitantes de proteccion 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100%
internacional en Andalucia desde un enfoque de derechos y con la cobertura suficiente para

atender sus necesidades.

3. Mejorar la integracion sociolaboral, la calidad en el empleo y el acceso al mercado de 23.525.360,78 € 14.224.747,45 €

- . . . . . -9.300.613,33 € 60,45%
trabajo de las personas migrantes y refugiadas, especialmente a las mujeres y la juventud.
4. Reducir el p(?rcentaje de abandgno e'scolartempra'noy promover el acceso a la educacion 21.511.558 € 26.240.600 € +4.729.042 € 129%
en todos sus niveles, de la poblacion migrada y refugiada.
5. Mejorar la salud bio - psico - social de la poblacién migrante y refugiada en Andalucia. 909.833,03 € 749.853,38 € -159.979,65 € 82,41%
6. Dat: una respuest:'ﬁ |nt<?gral y adecuada en mater|a. devivienda ala poplaaon mlgrafja y 3.579.444,01 € 3.774.164,45 € +194.720.44 € 105,44%
refugiada, en especial a juventud ex tutelada y a residentes en asentamientos chabolistas.
7. Reducir la pobreza y exclusion social de la poblacién migrada y refugiada. 1.872.716,91 € 4.107.032,20 € +2.234.315,29 € 219,30%
8. Generar entornos inclusivos que fomenten la convivencia intercultural desde el respeto a la 450.000 € 439985 € -10.015€ -97,78€
diversidad, especialmente en el ambito educativo, local y comunitario.
9. Prevenir y luchar contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia. 374.094,12 € 374.094,12 € 0,00 € 100%
10. Potenciar la coordinacidn y el fortalecimiento de las redes de colaboracién entre 78.000 € 78.000 € 0,00 € 100%
Administraciones Publicas, agentes sociales, movimiento asociativo y ciudadano que
represente la diversidad cultural andaluza.
11. Mejorar el sistema de conocimiento y la formacidn de los equipos sobre el fendmeno 80.627,03 € 80.627,03 € 0,00 € 100%
migratorio en Andalucia, su impacto y la gestion de la diversidad.
Totales 70.590.377,88 € 70.277.847,63 € -312.530,25 € 99,56%

Fuente: Elaboracién propia.
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5.2.3. Cambios o Mejoras y Medidas

Tabla 18. Cambios o mejoras y medidas por ejes y objetivos especificos 2024

EJE 1. ACOGIDA

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Fortalecer el sistema de proteccién de las nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares en Andalucia basado en un modelo suficiente y adecuado que evite el abandono
y prepare la transicion a la edad adulta.

CAMBIO O MEJORA 1.1. Reforzary estabilizar la estructura de atencién a menores migrantes, nifias, nifios y adolescentes sin referentes familiares en la Comunidad Auténoma cuya atencién se realiza por el
Sistema de Proteccién de Andalucia, con un objetivo centrado en la garantia de sus derechos, con una intervencién basada en sus necesidades y totalmente individualizada y participada.
Medida 1.1.1. Refuerzo y estabilizacién de la estructura de la red de centros de la atencién de menores de Andalucia especificos para garantizar laatencién deesta DG de Infancia, Adolescencia y
poblacién desglosado en distintas especialidades, como son la recepcidn, el estudio y diagnéstico y la integracién social y laboral. Esta estructura se consolidara  Juventud.
mediante el concurso publico de concierto social, adaptandose a las nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares.
CAMBIO O MEJORA 1.2. Conseguir que los distritos sanitarios tengan identificados los centros de acogimiento de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares (NNAM) y sus Centros de
Atencién Primaria (CAPs) de referencia.
Medida 1.2.1, Establecimiento de contacto proactivo por parte del profesional o profesionales que se designen desde el centro de salud para facilitar la asistencia ~ Servicio Andaluz de Salud.
sanitaria a los y las menores, asi como mantenimiento de reuniones de coordinacion entre ambos centros para articular mecanismos de coordinacion, asistencia
sanitaria y actividades de promocién a los y las menores.
OBJETIVO ESPECIFICO 2. Establecer un nuevo modelo de atencién a las personas solicitantes de proteccién internacional en Andalucia desde un enfoque de derechos y con la cobertura suficiente para atender
sus necesidades.
CAMBIO O MEJORA 2.1. Activar la Conferencia Internacional de Migraciones y la Comisién de Coordinacién con las entidades sociales que realizan la acogida humanitaria y la proteccién internacional en
Andalucia.
Medida 2.1.1. Atencidn especial y adaptada a las personas refugiadas proveniente de Ucrania desde el SAE materializada en orientacién laboral y la bisqueda
activa de empleo en el marco del Plan Andalucia con Ucrania.
Medida 2.1.2. Constitucion de una Comisidn de Seguimiento con las entidades sociales que realizan la acogida de atencién humanitaria y proteccién internacional
en Andalucia para hacer frente a la crisis de la llegada de cayucos a las Islas Canarias.

Servicio Andaluz de Empleo.

DG Politicas Migratorias.
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EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 3. Mejorar la integracién sociolaboral, la calidad en el empleo y el acceso al mercado de trabajo de las personas migrantes y refugiadas, especialmente a las mujeres y la juventud.
CAMBIO O MEJORA 3.1. Mejorar los procesos de planificacién de acciones formativas dirigidas a personas migrantes y refugiadas dentro del colectivo de personas con dificultades de insercién, a través de
subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucién de proyectos para colectivos especiales, con la finalidad de favorecer su integracién socio laboral.
Medida 3.1.1. Inclusién de las personas inmigrantes y refugiadas dentro del colectivo de personas con dificultades de insercidn al que van dirigidas las DG de Formacién Profesional para el
acciones formativas objeto de subvencién de la convocatoria de subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucion de proyectos para colectivos  Empleo.

especiales.

Medida 3.1.2. Inclusién de las personas migrantes y refugiadas que solicitan un curso de formacién con el objetivo de obtener el arraigo por formacién enlas DG de Formacién Profesional para el
subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos para colectivos especiales. Empleo.

Medida 3.1.3. Facilitacién del acceso a las pruebas de evaluacién de competencias clave para el acceso a la formacién conducentes a los certificados de DG de Formacién Profesional para el
profesionalidad de los niveles 2 y 3 de cualificacién profesional a las personas migrantes y refugiadas. Empleo.

CAMBIO O MEJORA 3.2. Mejorar las competencias y habilidades para el empleo de los y las jévenes migrantes ex tutelados o que se encuentren en situacién de gran vulnerabilidad.
Medida 3.2.1. Refuerzo en el desarrollo de itinerarios especializados e integrales de insercién sociolaboral dirigidos a la juventud ex tutelada a través del FSE+. DG de Politicas Migratorias.
Medida 3.2.2. Impulso de acciones formativas que den respuesta a las necesidades del mercado de trabajo y posibiliten el arraigo para la formacién DG de Politicas Migratorias.
CAMBIO O MEJORA 3.3. Contar con una mayor implicacién social de las Administraciones Publicas, organizaciones empresariales y sindicales y de las organizaciones sociales para mejorar el sistema de
atencién sociolaboral a personas jovenes ex tuteladas migradas en riesgo de exclusién social en Andalucia.
Medida 3.3.1. Mejora de la atencidn a los y las jovenes ex tuteladas participantes en los planes personalizados e integrales de insercidn sociolaboral, DG de Infancia, Adolescencia y
ampliando los convenios de colaboracién con las distintas entidades. Juventud.
CAMBIO O MEJORA 3.4. Fortalecer del servicio de asesoramiento a los municipios para la incorporacién de las necesidades de las personas migrantes y refugiadas en los Planes de Salud Local (PSL).
Medida 3.4.1. Sensibilizacién de los gobiernos locales que estan en la Red Local de Accién en Salud de Andalucia (RELAS) sobre la importancia de incorporar DG de Salud Publica y Ordenacién

en su plan local de salud una linea de inmigracion si existen personas migrantes y refugiadas en su municipio. Farmacéutica.
Medida 3.4.2. Difusién a los municipios de Red Local de Accidn en Salud de Andalucia (RELAS) a través del personal técnico de la Red sobre los recursos que DG de Salud Publica y Ordenacién
desde la Estrategia de Inmigracion se ofrecen a los Gobiernos Locales. Farmacéutica.
l CAMBIO O MEJORA 3.5. Mejorar las competencias digitales de la ciudadania desde un enfoque universal, facilitando el acceso y uso del mundo digital de aquellos colectivos con mayor riesgo de exclusién
digital
- Medida.3.5.1. Realizacién de programas de capacitacion digital especificos dirigidos a colectivos en riesgo de exclusién social. DG de Estrategia Digital.
- Medida 3.5.2. Capacitacién en competencias digitales basicas para la ciudadania andaluza. DG de Estrategia Digital.
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EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 4. Reducir el porcentaje de abandono escolar temprano y promover el acceso a la educacién en todos sus niveles, de la poblacién migrada y refugiada.
CAMBIO O MEJORA 4.1. Favorecer el acceso y la permanencia de los y las menores en el sistema educativo, especialmente de los y las menores de origen extranjero, impulsando medidas que contribuyan
a la conciliacién familiar y ayuden a reducir las desigualdades sociales.
Medida 4.1.1. Apoyo a las familias para la mejora de la conciliacién familiar y el acceso y la permanencia de sus hijos e hijas en el sistema educativo de DG de Planificacién, Centrosy

Andalucia, manteniendo e impulsando las aulas matinales en los centros docentes. Ensefianza Concertada
. . ) . . . . . DG de Planificacién, Centros
Medida 4.1.2. Impulso de los servicios de comedor a fin de favorecer la igualdad social y la permanencia en el sistema educativo. o y
Ensefianza Concertada.
Medida 4.1.3. Reduccién de la desigualdad social a través de actividades extraescolares que favorezcan la participacién e integracion de todo el alumnado DG de Planificacién, Centros y
vulnerable. Ensefianza Concertada.

CAMBIO O MEJORA 4.2, Optimizar y adecuar a las necesidades las lineas de actuacién dirigidas al alumnado de origen extranjero en los centros de Andalucia destinadas a garantizar su acceso gratuito a la
educacién y la permanencia y continuidad en los estudios, fomentar la total integracién y participacién en la vida diaria de los centros, tanto de dicho alumnado, como de sus familias, favoreciendo asi el
respeto a la diversidad, la tolerancia, la participacion, la equidad, la inclusién y la solidaridad en toda la Comunidad Educativa en general.

Medida 4.2.1. Impulso del Programa de Acompafiamiento, Refuerzo, Orientacidn y Apoyo (PROA) destinado al alumnado que precisa acciones de caracter DG de Ordenacidn, Inclusién,

compensatorio. Participacién y Evaluacién Educativa.
DG de Ordenacién, Inclusién,
Participacién y Evaluacién Educativa.
DG de Ordenacién, Inclusién,
Participacién y Evaluacién Educativa.
DG de Ordenacién, Inclusién,
Participacién y Evaluacién Educativa.
CAMBIO O MEJORA 4.3. Fomentar el conocimiento de la cultura y lengua espafiola a través de la oferta educativa en una amplia red de centros de educacién permanente, de todas las localidades de
Andalucia, lo que permite posibilitar atencién educativa como garantia de mejora personal y social.

Medida 4.3.1. Atencidn educativa a las personas que proceden de otros paises y que acceden al sistema educativo andaluz con el propésito de conocerel DG de Ordenacién, Inclusién,

idioma, la cultura e integrarse en la sociedad y en el mercado laboral. Participacién y Evaluacién Educativa.
CAMBIO O MEJORA 4.4, Fortalecer los programas de mediacién intercultural en el &mbito socio - educativo.

Medida 4.4.1. Implementacién de un programa estable de mediacién educativa e intercultural que sea eslabdn entre familias, centros educativos y DG de Ordenacién, Inclusién,

Medida 4.2.2. Desarrollo del Programa de Acompafiamiento Lingiistico para personas inmigrantes (PALI).
Medida 4.2.3. Impulso de las acciones dirigidas a adquirir o mejorar las competencias lingiisticas necesarias.

Medida 4.2.4. Impulso al Programa de Refuerzo Educativo en el periodo estival.

comunidad, para favorecer el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y su adecuado proceso de adaptacién. Participacién y Evaluacién Educativa.
Medida 4.4.2. Impulso a los centros que cuenten con alumnado extranjero y lleven a cabo el programa “Comunidades de Aprendizaje” referentes en DG de Ordenacién, Inclusién,
participacion e incorporacion de las familias al entorno escolar. Participacion y Evaluacién Educativa.

DG de Ordenacién, Inclusién,

Participacién y Evaluacién Educativa.

CAMBIO O MEJORA 4.5. Potenciar el sistema de apoyo compensatorio de la situacién de desventaja en la permanenciay promocién en los recursos educativos mediante el sistema de becas y ayudas.
Medida4.5.1. Concesidn de ayudas al transportey a la movilidad del alumnado con escasos recursos econémicos que garantice la asistencia de la poblacién DG de Ordenacién, Inclusién,

Medida 4.4.3. Implementacidn del Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+ “Transférmate”

infantil y juvenil residente en zonas urbanas o rurales con dificultades de acceso a los centros educativos. Participacién y Evaluacién Educativa.
Medida 4.5.2. Concesidn de becas y ayudas pdblicas al estudio para la promocién y continuidad de estudios obligatorios y posobligatorios, a través de DG de Ordenacién, Inclusién,
criterios sociales de valoracién para el acceso a éstas. Participacién y Evaluacién Educativa.
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CAMBIO O MEJORA 4.6. Avanzar en la eliminacién de las desigualdades por cuestién de género en el ambito educativo, impulsando en los centros docentes y en la propia administracién andaluza,
entornos igualitarios de convivencia.
Medida 4.6.1. Desarrollo de los programas de empoderamiento y estrategias formativas para reducir los estereotipos de género que dificultan el acceso y
la continuidad de estudios posobligatoriosy universitarios a las nifias, nifios y adolescentes inmigrantes y refugiados con culturas restrictivas en la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

DG de Ordenacién, Inclusién,
Participacién y Evaluacién Educativa.
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EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 5. Mejorar la salud bio - psico - social de la poblacién migrante y refugiada en Andalucfa.
CAMBIO O MEJORA 5.1. Dar respuesta a las necesidades formativas de los y las profesionales sanitarios en relacién con la poblacién migrante y refugiada en Andalucia.

Medida 5.1.1. Disefio, ejecucion y evaluacion de un curso sobre “Salud y Migraciones” en formato de curso Masivo.

Medida 5.1.2. Realizacion del curso semi - presencial “Proteccidn internacional y derechos humanos en el contexto socio - sanitario andaluz”.

Medida 5.1.3. Realizacion de una accion formativa sobre la prevencidn e intervencién ante la mutilacion genital femenina en el contexto sanitario, en
formato virtual.

Medida 5.1.4. Realizacién de un curso de abordaje sanitario de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual, en formato virtual.

Medida 5.1.5. Realizacién de un curso sobre “Salud mental en la infancia migrante refugiada” en formato virtual.

Medida 5.1.6. Disefio del curso “Mediacién intercultural en el ambito sanitario”.

Medida 5.1.7. Divulgacién cientifica del Diagndstico sobre Migracion y Salud para Andalucia, para facilitar la toma de decisiones sobre Migracion y Salid en
Andalucia.

Medida 5.1.8. Redaccidn, edicion y publicacién del capitulo relacionado con migraciones en el informe “Género y Salud” en Andalucia.

CAMBIO O MEJORA 5.2. Mejorar el acceso a los programas de cribados y vacunacién de la poblacién migrante y refugiada en Andalucia.

Medida 5.2.1. Mantenimiento del grupo de trabajo para el disefio e implementacién de intervenciones destinadas a mejorar el acceso a los programas de
cribado a la poblacién migrante y refugiada.
Medida 5.2.2. Realizacidn un protocolo de cribado de enfermedades infecciosas a personas migrantes.

Medida 5.2.3. Mantenimiento de un grupo de trabajo para el disefio e implementacién de intervenciones destinadas a mejorar el acceso a la vacunacién de
la poblacién migrante y refugiada.
Medida 5.2.4. Realizacion de calendario acelerado de vacunacién en poblacién migrante en general.

Escuela Andaluza de Salud Piblica.
Escuela Andaluza de Salud Piblica.

Escuela Andaluza de Salud Piblica.

Escuela Andaluza de Salud Publica.
Escuela Andaluza de Salud Publica.
Escuela Andaluza de Salud Publica.
Escuela Andaluza de Salud Publica.

Escuela Andaluza de Salud Publica.

DG de Salud Piiblica y Ordenacién
Farmacéutica.
DG de Salud Piblica y Ordenacién
Farmacéutica.
DG de Salud Piblica y Ordenacién
Farmacéutica.
DG de Salud Piblica y Ordenacién
Farmacéutica.

CAMBIO O MEJORA 5.3. Identificar y dar a conocer buenas précticas de intervencién con poblacién migrante para su posible implantacién en otras dreas de la geografia andaluza.
Medida 5.3.1. Difusidn del “Informe de buenas practicas en salud con poblacién inmigrante realizadas desde los servicios de atencién primaria de salud”. Servicio Andaluz de Salud.
CAMBIO O MEJORA 5.4. Dar a conocer a la poblacién migrante los recursos piblicos existentes en Andalucia para el tratamiento de las adicciones.
Medida 5.4.1. Atencidn a personas migrantes en la Red Pdblica de Atencidn a las Adicciones. DG de Atencién Sociosanitaria, Salud
Mental y Adicciones.
CAMBIO O MEJORA 5.5. Reforzar la mediacién sociosanitaria hacia mujeres trabajadoras temporeras procedentes de la migracién circular de Marruecos que acuden a la campaiia de la fresa de Huelva,
incluyendo medidas de atencién a mujeres embarazadas y que tienen el nacimiento de su hijo o hija durante la campafia, facilitando su retorno.
Medida 5.5.1. Mantenimiento del Contrato del Servicio de Mediacidn sociosanitaria para las temporeras marroquies de la campaiia de la fresa de Huelva.
(Migracién Circular).
Medida 5.5.2. Implementacidn de programas de salud sexual y reproductiva para mujeres migrantes, incluyendo formacién y disefio de materiales para
erradicar la Mutilacidn Genital Femenina (MGF), a través de programas financiados por convocatoria del IRPF.
Medida 5.5.3. Formacion dirigida a mujeres y profesionales sociosanitarios con la finalidad de erradicar la mutilacion genital femenina (MGF).

DG de Politicas Migratorias.

DG de Politicas Migratorias.

DG de Politicas Migratorias.
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CAMBIO O MEJORA 5.6. Actualizar y mejorar la comunicacién y el intercambio entre personas interesadas en la mejora de la atencidn sanitaria a la poblacién migrante en el contexto del Sistema Sanitario
Piblico de Andalucia (SSPA).
DG de Atencidn Sociosanitaria, Salud
Mental y Adicciones.
CAMBIO O MEJORA 5.7. Mejorar la salud del colectivo de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares (NNAM) residentes en centros de proteccién de Andalucfa.

Medida 5.7.1. Evaluacidn y mejora del estado de salud de los NNAMNA residentes en centros de proteccidn de Andalucia. Servicio Andaluz de Salud.

Medida 5.6.1. Actualizacién y edicidn de la Il Monografia de Salud Mental en la Migracién.
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EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 6. Dar una respuesta integral y adecuada en materia de vivienda a la poblacién migrada y refugiada, en especial a juventud ex tutelada y a residentes en asentamientos chabolistas.
CAMBIO O MEJORA 6.1. Impulsar la implementacién de programas que tienen por objeto la intermediacién para el alquiler de vivienda normalizada dirigida a personas migrantes y refugiadas, con
atencidn preferente a personas residentes en niicleos de asentamientos chabolistas.

Medida 6.1.1. Aumento del nimero de programas subvencionados, en el marco de la convocatoria anual de subvenciones, que tengan por objeto dar

respuesta intermediacién para el alquiler de vivienda normalizada dirigida a personas migrantes y refugiadas, con atencién preferente a personas DG de Politicas Migratorias.

residentes en nicleos de asentamientos chabolistas.

Medida 6.1.2. Mejora de las condiciones de vida de las personas migrantes instalados en asentamientos chabolistas, contribuyendo a su eliminacién. DG de Politicas Migratorias.
CAMBIO O MEJORA 6.2. Mejorar el acceso a las ayudas en politica de vivienda a los perfiles mas vulnerables en Andalucia, entre las que se encuentran las personas migrantes y refugiadas.

Medida 6.2.1. Concesidn de ayudas al pago del alquiler de la vivienda habitual a personas especialmente vulnerables, considerando como colectivos

especificos, entre otros, a las personas migrantes y refugiadas.

Medida 6.2.2. Convocatoria de ayudas a entidades del Tercer Sector que faciliten una solucidn habitacional a las victimas de violencia de género, personas

objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogary otras personas especialmente vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO 7. Reducir la pobreza y la exclusién social de la poblacién migrada y refugiada.

CAMBIO O MEJORA 7.1. Favorecer la integracién de las personas migrantes llegadas a nuestra comunidad auténoma, solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional, solicitantes y beneficiarias
del reconocimiento del estatuto de apatrida, personas acogidas al régimen de proteccién temporal en Espafia y de las personas migrantes en situacién de vulnerabilidad.

Medida 7.1.1. Refuerzo de los programas de acogida integral para la atencién de las necesidades bésicas de las personas migrantes. DG de Politicas Migratorias.

Medida 7.1.2. Implementacién de programas de mediacién social e intercultural en los dmbitos educativo, sanitario y comunitario que promuevan la DG de Politicas Migratorias.

participacion social.

Medida7.1.3. Mantenimiento del nimero de programas financiados a través de la Convocatoria anual de subvenciones que tengan por objeto darrespuesta DG de Politicas Migratorias.

a la atencién juridica y administrativa para personas migrantes.
CAMBIO O MEJORA 7.2. Consolidar a los equipos técnicos itinerantes en el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA) para dar respuesta juridica y psicosocial a las victimas de trata y
explotacién sexual en Andalucia, aumentando la presencia en zonas rurales y acercando el servicio a zonas més alejadas de las capitales de provincia y prestando un servicio mejorado a personas en
claro peligro de exclusién social por su condicién de migrantes sin recursos y que sufren abusos.

Medida7.2.1. Aumento de la presencia en zonas rurales y acercamiento del servicio a zonas mas alejadas de las capitales de provincia, prestando un servicio

mejorado a personas en claro peligro de exclusion social por su condicién de migrantes sin recursos y que sufren abusos.

SG de Vivienda.

SG de Vivienda.

DG de Justicia Juvenil y Cooperacién.
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EJE 3. GESTION DE LA DIVERSIDAD Y LA CONVIVENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO 8. Generar entornos inclusivos que fomenten la convivencia intercultural desde el respeto a la diversidad, especialmente en el 4mbito educativo, local y comunitario.
CAMBIO O MEJORA 8.1. Visibilizar a los grupos poblacionales migrantes como actores transformadores a través de herramientas/indicadores que permitan valorary hacer un seguimiento de proyectos de cooperacién
encaminadas a luchar contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia.
Medida8.1.1. Valoracién, en las propuestas, de elementos que permitan identificar los proyectos a apoyar por parte de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional ~ Agencia Andaluza de Cooperacién
para el Desarrollo (AACID) en la lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia y el impacto transformador en poblacidn objetivo en la que la vision  Internacional para el Desarrollo.
de los grupos poblacionales cuente con protagonismo como agentes de transformacion.
Medida 8.1.2. Desarrollo de actuaciones en materia de Educacidn para el Desarrollo y Ciudadania Global de la poblacién andaluza sobre las causas y consecuenciasde  Agencia Andaluza de Cooperacién
la movilidad en general y las migraciones en particular desde la perspectiva de los derechos y que visibilice a los grupos poblacionales migrantes como agentes Internacional para el Desarrollo.
transformadores en la construccion de sociedades mas pacificas e inclusivas.
CAMBIO O MEJORA 8.2. Potenciar las Buenas Précticas en el fomento de la interculturalidad y la diversidad cultural y social, adem3s de la promocién en distintos &mbitos de la integracién de la poblacién migrante y
refugiada en Andalucfa.

Medida 8.2.1. Difusidn de buenas practicas en materia de Migraciones a través de la convocatoria de los Premios Andalucia + Social DG de Politicas Migratorias.
CAMBIO O MEJORA 8.3. Facilitar el mantenimiento de las culturas de origen del alumnado procedente de paises con acuerdos interterritoriales y que tienen mayor presencia en los centros educativos andaluces.
Medida 8.3.1. Refuerzo de la cobertura del Programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM). DG de Ordenacién, Inclusién,
Participacién y Evaluacién Educativa.
Medida 8.2.2. Refuerzo del nimero de centros participantes y alumnado beneficiario del Programa de Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana (PLCCR). DG de Ordenacién, Inclusién,

Participacién y Evaluacién Educativa.
OBJETIVO ESPECIFICO 9. Prevenir y luchar contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia.
CAMBIO O MEJORA 9.1. Favorecer el desarrollo de programas mas especializados que tengan por objeto la sensibilizacién contra el racismo y la xenofobia en colaboracién con las entidades sociales.

Medida 9.1.1. Implementacién de programas que tengan por objeto la sensibilizacién social contra el racismo y la xenofobia, estableciéndolos como actuaciones DG de Politicas Migratorias.

preferentes para fomentar la realizacidn de proyectos dirigidos a las personas migrantes.

Medida 9.1.2. Impulso del desarrollo de acciones formativas en materia de migraciones en el contexto de la formacidn interadministrativa contemplada en el Plan de DG de Politicas Migratorias.

formacién de Instituto Andaluz de Administracién Publica (IAAP).
CAMBIO O MEJORA 9.2. Velar en los Planes de Convivencia e Igualdad de los centros educativos por la inclusién de todo el alumnado, ya que esto permite alcanzar la igualdad de oportunidades para todas las
personas y se previenen los acosos o discriminaciones hacia el alumnado mas vulnerable.

Medida 9.2.1. Impulso de programas de sensibilizacién hacia la diversidad en todos los &mbitos, tanto piblicos como privados, fundamentalmente en el educativo. DG de Ordenacién, Inclusién,

Participacién y Evaluacién Educativa.

CAMBIO O MEJORA 9.3. Reforzar la implementacién de la estrategia comunicativa de la Junta de Andalucia que contribuya a la articulacién de un discurso mas positivo sobre la juventud migrante en Andaluciay a
fomentar su inclusién en la sociedad andaluza.

Medida 9.3.1. Dar a conocer y poner a disposicién el curso online sobre migraciones e interculturalidad realizado por la Organizacién Internacional para las Migraciones  Agencia Andaluza de Cooperacién

(OIMm). Internacional y Desarrollo.
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EJE 4. COORDINACION, CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 10. Potenciar la coordinacién y el fortalecimiento de las redes de colaboracién entre Administracién Publicas, agentes sociales, movimiento asociativo y ciudadano que represente la diversidad
cultural andaluza.
CAMBIO O MEJORA 10.1. Apoyar la coordinacién, el conocimiento y fortalecimiento institucional entre la Administracién Piblica y los y las agentes sociales que gestionan planes y estrategias con impacto en la
poblacién migrante para que las actuaciones tengan un mayor impactoy sostenibilidad.
Medida 10.1.1. Participacidn o apoyo en la creacién de espacios ad hoc de encuentros para compartir experiencias en materia de actuaciones con impactoenla  Agencia Andaluza de Cooperacién

poblacién migrante. Internacional para el Desarrollo.
CAMBIO O MEJORA 10.2. Profundizar en el trabajo en red, la coordinacién interna y el intercambio de buenas practicas en el ambito de la salud y las migraciones.
Medida 10.2.1. Dinamizacién de la Red ISIR de migracién y salud y actualizacién de la plataforma. Escuela Andaluza de Salud Pibica.

Medida 10.2.2. Realizacién de encuentros con profesionales y asociaciones relacionadas con migracidn para analizar las intervenciones en salud dirigidas a  Escuela Andaluza de Salud Pibica.
personas migrantes que constituyen buenas practicas en el contexto socio - sanitario andaluz.
Medida 10.2.3. Disefio de una "Guia de recursos" para la atencidn sanitaria y alfabetizacién en salud a personas solicitantes de proteccidn internacional en  Escuela Andaluza de Salud Pibica.
Andalucia.
Medida 10.2.4. Implementacidn de un cuadro de mando de los indicadores del Plan Operativo de la Estrategia Andaluza para la Inmigracion en el dmbito sanitario.  Escuela Andaluza de Salud Pibica.
OBJETIVO ESPECIFICO 11. Mejorar el sistema de conocimiento y la formacién de los equipos sobre el fenémeno migratorio en Andalucia y suimpacto y la gestién de la diversidad.
CAMBIO O MEJORA 11.1. Mejorar el sistema de conocimiento y la difusion de la informacién sobre la inmigracién en Andalucia, tanto en aspectos cuantitativos como cualitativos.
Medida 11.1.1. Impulso del Observatorio de la Inmigracién en Andalucia (OINAN) a través del establecimiento de un contrato de mantenimiento y desarrollo del DG de Politicas Migratorias.
Portal Especifico OINAN.
Medida 11.1.2. Realizacién de un estudio sociol4gico sobre “Opiniones y actitudes de la poblacién migrada en su proceso de integracién” DG de Politicas Migratorias.
CAMBIO O MEJORA 11.2. Asegurar la adquisicién de nuevos conocimientos sobre migraciones y salud.
Medida 11.2.1. Establecimiento de una agenda de investigacién en migraciones y salud para Andalucia, en linea con la “Global Research Agenda on Health, Escuela Andaluza de Salud Piblica.
Migrations and Displacement” lanzada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 19. Presupuesto previsto, desviacion presupuestaria y grado de ejecucién por eje, objetivo especifico y cambio o mejora, 2024

11 AcoG0A T e o "eeouist®  teomecamn HECUCION
FINANCIERA
TOTALEJE 1
OBJETIVO ESPECIFICO 1
CAMBIO O MEJORA 1.1 18.208.744 € 27,70% 18.208.744 € 0€ 100%
Medida 1.1.1 18.208.744 € 25,70% 18.208.744 € 0€ 100%
CAMBIO O MEJORA 1.2
Medida 1.2.1 PPP
OBJETIVO ESPECIFICO 2
CAMBIO O MEJORA 2.1
Medida 2.1.1 PPP
Medida 2.1.2 PPP

GRADO DE
EJECUCION FiSICA

FINALIZADA

FINALIZADA

EN EJECUCION
NO INICIADA

ALCANCE DE LA VAﬁ':E'?&fgﬁ“
META PREVISTA (PAGINA)
56
Si
59
Si
60
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EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION PRESUPUESTO  PESO SOBRETOTAL  PRESUPUESTO DESVIACION E(jlzl(\lll).l(()llgil GRADO DI’E ALCANCE DE LA VAIL(‘:EE?UNCfg:RE
SOCIAL PREVISTO PRESUPUESTO (%) EJECUTADO PRESUPUESTARIA FINANCIERA EJECUCION FiSICA META PREVISTA (PAGINA)
TOTALEJE 2
OBJETIVO ESPECIFICO 3
CAMBIO O MEJORA 3.1 6.796.056,78 € 9,59% 296.056,78 € 6.500.000 € 4,36% 63
Medida 3.1.1 283.334 € 0,40% 283.334€ 0€ 100% FINALIZADA Sl
Medida 3.1.2 6.500.000 € % 0€ 6.500.000 € 0% DESCARTADA NO
Medida 3.1.3 12,722,718 € 0,02% 12,722,718 € 0€ 100% FINALIZADA Sl
CAMBIO O MEJORA 3.2 4.400.000 € 6,21% 3.801.264,67 € 598.735,33 € 86,39% 65
Medida 3.2.1 4.400.000 € 6,21% 3.801.264,67 € 598.735,33 € 86,39% FINALIZADA Sl
Medida 3.2.2 PPP DESCARTADA NO
CAMBIO O MEJORA 3.3 11.959.426 € 16,88% 11.959.426 € 0€ 100% 67
Medida 3.3.1 11.959.426 € 16,88% 11.959.426 € 0€ 100% FINALIZADA Sl
CAMBIO O MEJORA 3.4 68
Medida 3.4.1 PPP FINALIZADA Sl
Medida 3.4.2 PPP FINALIZADA Sl
CAMBIO O MEJORA 3.5 369.878 € 0,52% 168.000 € 201.878 € 45,42% 69
Medida 3.5.1 168.000 € 0,24% 168.000 € 0€ 100% FINALIZADA Sl
Medida 3.5.2 201.878 € 0,28% 0€ 201.878 € 0% NO INICIADA NO
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EJE2.INCLUSION E INTEGRACION ~ PRESUPUESTO  PESO SOBRETOTAL ~ PRESUPUESTO DESVIACION Ei';’éﬂ%%i GRADO DE ALCANCE DE LA VAL&ECE?UNC%ERE
SOCIAL PREVISTO PRESUPUESTO (%) ~ EJECUTADO  PRESUPUESTARIA "\ oo, EJECUCIONFISICA  METAPREVISTA (PAGINA)
TOTAL EJE 2
OBJETIVO ESPECIFICO 4

CAMBIO O MEJORA 4.1 11.135.465,96 € 15,72% 14.475.551,13 € 3.340.085 € 130% 71
Medida 4.1.1 880.359,87 € 1,24% 1.099.585,98 € 219.226 € 125% FINALIZADA Sl
Medida 4.1.2 8.786.913,97 € 12,40% 11.307.197,17€ 2.520.283 € 129% FINALIZADA Sl
Medida 4.1.3 1.468.192,12 € 2,07% 2.068.767,98 € 600.576 € 141% FINALIZADA Sl

CAMBIO O MEJORA 4.2 3.004.597 € 4,24% 3.004.597 € 0€ 100% 73
Medida 4.2.1 1.790.461 € 2,53% 1.790.461 € 0€ 100% FINALIZADA Sl
Medida 4.2.2 375.060 € 0,53% 375.060 € 0€ 100% FINALIZADA sl
Medida 4.2.3 PPP FINALIZADA sl
Medida 4.2.4 839.076 € 1,18% 839.076 € 0€ 100% FINALIZADA sl

CAMBIO O MEJORA 4.3 75
Medida 4.3.1 PPP FINALIZADA sl

CAMBIO O MEJORA 4.4 544.744,54 € 0,77% 544.744,54 € 0€ 100% 76
Medida 4.4.1 193.143,54 € 0,27% 193.143,54 € 0€ 100% FINALIZADA sl
Medida 4.4.2 PPP FINALIZADA sl
Medida 4.4.3 351.601€ 0,50% 351.601 € 0€ 100% FINALIZADA sl

CAMBIO O MEJORA 4.5 6.795.898,15 € 9,59% 8.184.853,98 € 1.388.956 € 120% 78
Medida 4.5.1 34.598,15 € 0,05% 29.900,96 € 4.697 € 86% FINALIZADA sl
Medida 4.5.2 6.761.300 € 9,54% 8.154.953 € 1.393.653 € 121% FINALIZADA Sl

CAMBIO O MEJORA 4.6 30.852,35 € 0,04% 30.852,35 € 0€ 100% 79
Medida 4.6.1 30.852,35 € 0,04% 30.852,35€ 0€ 100% FINALIZADA Sl
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GRADO DE VALORACION SOBRE

EJE2.INCLUSION E INTEGRACION ~ PRESUPUESTO  PESO SOBRETOTAL  PRESUPUESTO DESVIACION EJECUCION GRADO DE ALCANCE DE LA LA EJECUCION
SOCIAL PREVISTO PRESUPUESTO (%) EJECUTADO PRESUPUESTARIA FINANCIERA EJECUCIONFISICA  META PREVISTA (PAGINA)
TOTAL EJE 2
OBJETIVO ESPECIFICO 5

CAMBIO O MEJORA 5.1 147.000,00 € 0,21% 147.000,00 € 0€ 100% 80
Medida 5.1.1 44.000,00 € 0,06% 44,000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.2 23.000,00 € 0,03% 23.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.3 15.000,00 € 0,02% 15.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.4 15.000,00 € 0,02% 15.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.5 15.000,00 € 0,02% 15.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.6 25.000,00 € 0,04% 25.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.7 10.000,00 € 0,01% 10.000,00 € 0€ 100% FINALIZADA S|
Medida 5.1.8 PPP FINALIZADA S|

CAMBIO O MEJORA 5.2 84
Medida 5.2.1 PPP NO INICIADA NO
Medida 5.2.2 PPP NO INICIADA NO
Medida 5.2.3 PPP NO INICIADA NO
Medida 5.2.4 PPP FINALIZADA S|

CAMBIO O MEJORA 5.3 86
Medida 5.3.1 PPP EN EJECUCION

CAMBIO O MEJORA 5.4 86
Medida 5.4.1 PPP FINALIZADA S|

CAMBIO O MEJORA 5.5 755.333,03 € 1,07% 595.353,38 € 159.979,65 € 21,18% 87
Medida 5.5.1 79.828,63 € 0,11% 77.284,51 € 2.544,12 € 96,81% FINALIZADA S|
Medida 5.5.2 337.752,20 € 0,48% 180.316,67 € 157.435,53 € 53,39% FINALIZADA Sl
Medida 5.5.3 337.752,20 € 0,48% 337.752,20 € 0,00 € 100% FINALIZADA S|
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CAMBIO O MEJORA 5.6

Medida 5.6.1
CAMBIO O MEJORA5.7

Medida 5.7.1
OBJETIVO ESPECIFICO 6
CAMBIO O MEJORA 6.1
Medida 6.1.1
Medida 6.1.2
CAMBIO O MEJORA 6.2
Medida 6.2.1

Medida 6.2.2
OBJETIVO ESPECIFICO 7

CAMBIO O MEJORAT7.1
Medida 7.1.1
Medida 7.1.2
Medida 7.1.3

CAMBIO O MEJORA 7.2
Medida 7.2.1

7.500,00 €
7.500,00 €

PPP

1.529.444,01 €
804.110,45 €
725.333,56 €
2.050.000 €
1.400.000 €
650.000 €

1.752.443,91 €
655.636,62 €
655.363,62 €
441.443,67 €
120.000 €

120.000 €

0,01%
0,01%

2,16%
1,13%
1,02%
2,89%
1,98%
0,92%

2,47%
0,93%
0,92%
0,62%
0,17%

0,17%

7.500,00 €
7.500,00 €

1.529.444,01 €
804.110,45 €
725.333,56 €
2.244.720 €
1.800.000 €
444720 €

3.987.032,20 €
1.489.470,19 €
657.204,12 €
1.840.357,89 €
120.000 €

120.000 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
-194.720,44 €
-400.000,00 €
205.279,56 €

-2.234.588,29 €
-833.833,57 €
-1.840,50 €
-1.398.914,22 €
0,00 €

0,00 €

100%
100%

100%

100%

100%
109,50%
128,57%
68,42%

-127,51%
-127,18%
-0,28%
-316,90%
100%

100%

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA

FINALIZADA

Sl

Sl

N

Sl

Sl
Sl

Sl
Sl
Sl

Sl

89

90

91

92

94

97
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EJE 3. GESTION DE LA PRESUPUESTO  PESO SOBRETOTAL  PRESUPUESTO DESVIACION EJECUCION GRADO DE ALCANCEDE LA VALORACION SOBRE LA
DIVERSIDAD Y LA CONVIVENCIA PREVISTO PRESUPUESTO (%) EJECUTADO  PRESUPUESTARIA FINANCIERA EJECUCION FISICA  METAPREVISTA EJECUCION (PAGINA)
TOTAL EJE 3
OBJETIVO ESPECIFICO 8
CAMBIO O MEJORA 8.1 450.000 € 0,64% 439.985 € -10.015€ 97,77% 100
Medida 8.1.1 PPP EN EJECUCION
Medida 8.1.2 450.000 € 0,64% 439.985 € -10.015€ 97,77% EN EJECUCION
CAMBIO O MEJORA 8.2 102
Medida 8.2.1 PPP FINALIZADA S|
CAMBIO O MEJORA 8.3 103
Medida 8.3.1 PPP FINALIZADA S|
Medida 8.3.2 PPP FINALIZADA S|
OBJETIVO ESPECIFICO 9
CAMBIO O MEJORA 9.1 337.752,20 € 0,48% 337.752,20 € 0,00 € 100% 104
Medida 9.1.1 337.752,20 € 0,00€ 337.752,20 € 0,00 € 100% FINALIZADA S|
Medida 9.1.2 PPP FINALIZADA S|
CAMBIO O MEJORA 9.2 36.341,92 € 0,05% 36.341,92 € 0,00 € 100% 106
Medida 9.2.1 36.341,92 € 0,05% 36.341,92 € 0,00 € 100% FINALIZADA S|
CAMBIO O MEJORA 9.3 107
Medida 9.3.1 PPP FINALIZADA S|

GRADO DE
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EJE 4. COORDINACION,
CONOCIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TOTALEJE 4
OBJETIVO ESPECIFICO 10
CAMBIO O MEJORA 10.1
Medida 10.1.1
CAMBIO O MEJORA 10.2
Medida 10.2.1
Medida 10.2.2
Medida 10.2.3
Medida 10.2.4
OBJETIVO ESPECIFICO 11
CAMBIO O MEJORA 11.1
Medida11.1.1
Medida11.1.2
CAMBIO O MEJORA 11.2
Medida11.2.1

PRESUPUESTO
PREVISTO

PPP
78.000 €
11.000 €
32.000€
20.000€

15.000 €

72.627,03 €
44.989,03 €
27.638€
8.000 €
8.000 €

PESO SOBRE TOTAL
PRESUPUESTO (%)

0,11%
0,02%
0,05%
0,03%

0,02%

0,10%
0,06%
0,04%
0,01%
0,01%

PRESUPUESTO
EJECUTADO

78.000 €
11.000 €
32.000 €
20.000 €

15.000 €

72.627,03 €
44.989,03 €
27.638€
8.000 €
8.000 €

DESVIACION
PRESUPUESTARIA

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€

GRADO DE
EJECUCION
FINANCIERA

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

GRADO DE

EJECUCION FiSICA

FINALIZADA

FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA
FINALIZADA

EN EJECUCION
DESCARTADA

NO INICIADA

ALCANCE DE LA
META PREVISTA

Sl

Sl
Sl
Sl
Sl

VALORACION SOBRE
LA EJECUCION
(PAGINA)

109

110

112

114
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5.2.4. Distribucién de la inversién econdmica por ambito de actuacién

Tabla 20. Distribucién de la inversién econdmica por ambito de actuacién, 2024.

Ambito de actuacién

N.° medidas
disefadas

N.° medidas
ejecutadas

Presupuesto previsto

(€)

Presupuesto ejecutado

(€)

Desviacion (€)

% Ejecucion

Educacién 15 15 21.480.705,65 € 26.209.747,65 € +4.729.042 € 122,03%
Empleo 3 3 16.359.426 € 15.760.690,67 € -598.735,33 € 96,34%
Formacién 10 7 7.203.934,78 € 502.056,78 € -6.701.878 € 6,97%

Igualdad 1 30.852,35 € 30.852,35 € 0€ 100%

Investigacién 1 80.627,03 € 80.627,03 € 0€ 100%

Juridico 2 561.443,67 € 1.960.357,89 € +1.398.914,22 € 349,12%
Medidas integrales 3 18.944.209,25 € 19.775.498,70 € +831.289,45 € 104,39%
Salud 21 18 860.004,40 € 702.568,87 € -157.435,53 € 81,72%
Sensibilizacién 9 9 1.489.730,74 € 1.481.283,24 € -8.447,50 € 99,43%
Vivienda 4 4 3.579.444,01 € 3.774.164,45 € +194.720,44 € 105,44%
TOTAL 72 63 70.590.377,88 € 70.277.847,63 € -312.530,25 € 99,56%

Fuente: Elaboracién propia.
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5.2.5. Distribucién inversién econémica por grupo social

Tabla 21. Distribucidn de la inversién econédmica por grupo social, 2024.

Grupo social N.° medidas N.° medidas Presupuesto Presupuesto Desviacion (€) % Ejecucion
diseiiadas ejecutadas previsto (€) ejecutado (€)
Menores y adolescentes 6 6 20.550.610,27 € 21.146.488,94 € +595.878,67 € 102,9%
Profesionales 20 19 240.500 € 240.500 € 0€ 100%
Migrantes procedentes de
. 1 1 - - - 100%
Ucrania
Poblacién migrante 30 24 31.555.057,08 € 31.617.256,14 € +62.199,06 € 100,20%
Poblacidn andaluza en
8 6 1.098.599,15 € 886.706,15 € -211.893 € 80,70%
general
Mujeres migrantes 4 4 786.185,38 € 626.205,73 € -159.979,65 € 79,65%
Migrantes
. 1 1 - - - 100%
drogodependientes
TOTAL 72 63 70.590.377,88 € 70.277.847,63 € -312.530,25 € 99,56%

Fuente: Elaboracidn propia.
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6. VALORACIONES, CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES

Valoraciones generales

El seguimiento del Plan Operativo 2024 (P.0. 2024), desarrollado en el marco de la Estrategia Andaluza para
la Inmigracién 2021-2025, evidencia un avance firme en la consolidacion de politicas publicas orientadas a la
inclusion, la convivencia intercultural y el refuerzo institucional. Durante este afio, marcado por un
crecimiento sostenido de la poblacidn extranjera residente en Andalucia, las actuaciones implementadas han
permitido responder de manera mas estructurada y coordinada a las necesidades derivadas de un contexto
demografico en transformacion. El proceso de seguimiento ha puesto de manifiesto una gestion sélida y un
compromiso activo de los centros directivos implicados, generando resultados que reflejan una capacidad
progresiva para adaptar las intervenciones a las demandas reales del territorio.

El analisis del grado de ejecucidn evidencia un comportamiento muy positivo: 63 de las 72 medidas previstas
han sido implementadas, alcanzdndose un 99,56 % de ejecucion presupuestaria, lo que pone de manifiesto
una adecuada planificacion y una elevada capacidad de gestion por parte de los centros directivos
implicados. La articulacion metodoldgica del seguimiento ha permitido disponer de informacion rigurosa,
identificando buenas practicas, desviaciones puntuales y areas susceptibles de mejora.

Se observa una mejora progresiva en los mecanismos de coordinacion interdepartamental, si bien persisten
necesidades en la homogeneizacion de criterios, en la consolidacion de sistemas de informacion integrados
y en el refuerzo de indicadores que permitan medir con mayor precision el impacto real de las actuaciones en
la poblacién destinataria.

Conclusiones generales

El P.O. 2024 ha contribuido de manera significativa al impulso de las politicas migratorias en Andalucia,
reforzando un enfoque basado en los derechos, la igualdad de trato y la cohesion social. El alto nivel de
ejecucion refleja:

e Una planificacion eficaz y una capacidad creciente para responder a los retos demograficos y
sociales.

e Lapertinencia del Plan como instrumento estratégico en un contexto de incremento constante de la
poblacién migrante.
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e Unamayor consolidacion del sistema de seguimiento y evaluacion, que ha facilitado la deteccion de
areas criticas, la toma de decisiones fundamentada y la mejora continua.

Se destaca especialmente la necesidad de seguir fortaleciendo el eje de coordinacién institucional, clave para
garantizar la coherencia, sostenibilidad y eficacia de las politicas migratorias.

Conclusiones por ejes de intervencidn
Eje 1. Acogida

Las actuaciones del eje han reforzado los procesos de acogida inicial, con una atencidn estructurada y eficaz
a necesidades basicas, especialmente en menores y adolescentes. La respuesta institucional ha sido
adecuada, pero se identifican desafios asociados a picos de demanda y a la deteccion temprana de
necesidades emergentes.

Es imprescindible continuar fortaleciendo los dispositivos de coordinacidén y optimizando los recursos,
particularmente en escenarios de mayor vulnerabilidad.

Eje 2. Inclusidn e integracion social

Este eje ha concentrado un volumen especialmente significativo de actuaciones, con impacto en educacion,
formacion, empleo, vivienda y participacion comunitaria. Se observan avances relevantes en la igualdad de
oportunidadesy en la reduccion de barreras estructurales.

No obstante, se recomienda intensificar actuaciones en colectivos con mayores dificultades, reforzar la
personalizacion de los itinerarios y promover estrategias transversales que garanticen una integracion
estable y sostenible.

Eje 3. Gestion de la diversidad y convivencia

Las acciones de sensibilizacion, prevencion de la discriminacion y fomento de entornos interculturales han
contribuido positivamente a la cohesion social. Sin embargo, se identifica la necesidad de ampliar el alcance
territorial y mejorar la continuidad de las intervenciones.

Se recomienda profundizar en estrategias participativas y comunitarias que impulsen el didlogo intercultural,
la corresponsabilidad social y la participacion activa de la ciudadania.
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Eje 4. Coordinacidn, conocimiento y fortalecimiento institucional

El eje ha impulsado mejoras en la planificacion estratégica, la formacion de profesionales y la generacion de
conocimiento. Aun asi, persisten retos en la sistematizacion de herramientas, en la estandarizacion de
procesos y en la consolidacion de un sistema integrado de informacion que facilite la toma de decisiones
basadas en evidencias.

Es prioritario fortalecer capacidades técnicas, reforzar mecanismos estables de evaluacion y promover la
cooperacién entre administraciones y entidades sociales.

Conclusién econdémico-presupuestaria

Desde una perspectiva presupuestaria, el P.O. 2024 registra un elevado nivel de ejecucién (99,56%), lo que
refleja una planificacion econémica eficaz y un uso eficiente de los recursos publicos. Las areas con mayor
volumen presupuestario —educacion, proteccién de menores, inclusién social y vivienda— presentan
ejecuciones especialmente destacadas, incluso con sobre ejecuciones puntuales asociadas a necesidades
emergentes.

Las desviaciones detectadas, tanto por infra ejecucidn como por sobre ejecucién, se concentran en
actuaciones de colectivos especificos o de naturaleza mas estructural, lo que evidencia la conveniencia de
reforzar mecanismos de revision periddica y reasignacion flexible de recursos.

Se subraya la importancia de vincular de forma mas estrecha la programacion financiera con los resultados
obtenidos y con el impacto de las politicas publicas.

Recomendaciones

1. Reforzar los sistemas de planificacién, seguimiento y evaluacion, asegurando coherencia entre
objetivos, indicadores y resultados.

2. Consolidar un sistema de informacién integrado, estable y transversal, que permita decisiones
basadas en evidencias.

3. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y la cooperacidn con el Tercer Sector, clave para la
eficacia de las intervenciones.

4. Ampliar las actuaciones de sensibilizacion y convivencia intercultural, especialmente en entornos
educativos y comunitarios.

5. Potenciar la formacion continua de profesionales implicados en la gestion de politicas migratorias.

6. Impulsar la participacion activa de la poblacion migrante en el disefio y evaluacion de las politicas
publicas.

7. Incrementar la flexibilidad financiera, con mecanismos dinamicos de ajuste ante cambios en la
demanda o emergencias sociales.
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Los cambios y medidas ejecutados a través del P.O. 2024 han ido en la linea de los objetivos de la Estrategia
Andaluza para la Inmigracién, asi como con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1 FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA YBIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
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TRABAID DECENTE
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ECONOMICO
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PARA LOS OBJETIVOS

&

o
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7. ANEXOS TECNICOS

ANEXO I. DATOS CLAVE

A) EJE1

EL Eje 1 del Plan Operativo 2024 agrupa un conjunto de actuaciones destinadas aimpulsar la inclusion social,
reforzar la atencion a la poblacion migrante y garantizar el adecuado desempefio de los y las profesionales
de la administracion publica andaluza. Durante el periodo evaluado, el eje presenta un avance significativo a
nivel operativo, con resultados heterogéneos en funcion del tipo de medida y del ambito competencial
implicado.

En términos econdmicos, el eje incluye una Unica actuacion con presupuesto especifico imputado al Plan: la
medida integral dirigida a menores y adolescentes gestionada por la Direccion General de Infancia,
Adolescencia y Juventud. Esta actuacion, plenamente finalizada, alcanza un 100% de ejecucién econdémica,
con un importe ejecutado de 18.208.744,00 €. Este resultado refleja una planificacion sélida y una ejecucion
eficiente, permitiendo consolidar intervenciones esenciales en materia de proteccion y atencidn a personas
menores.

El resto de las actuaciones vinculadas al Eje 1 se financian mediante presupuesto propio (PPP) de los
organismos responsables. Aunque no computan dentro de la ejecucion econémica global del Plan, si
contribuyen de forma relevante al cumplimiento operativo del eje. En este grupo se incluyen:

e Lamedida de salud dirigida a menores y adolescentes, ejecutada por el Servicio Andaluz de Salud y
clasificada como finalizada, integrada en la actividad ordinaria del sistema sanitario.

e Laactuacion dirigida a poblacion migrante desde la Direccion General de Politicas Migratorias, que
permanece no iniciada durante el periodo analizado.

e Lamedidaorientada a personas migrantes procedentes de Ucrania, ejecutada por el Servicio Andaluz
de Empleo, que se encuentra en ejecucion (75%), reflejando un avance significativo a pesar de no
disponer de asignacién econémica directa dentro del Plan.

La situacion de estas medidas financiadas con recursos propios muestra un comportamiento operativo

variado, que combina actuaciones finalizadas con otras en desarrollo. Aun asi, contribuyen al fortalecimiento
del eje, ampliando el alcance de las intervenciones y reforzando su coherencia interna.
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En conjunto, el Eje 1 presenta un balance positivo en el ejercicio 2024, con un alto nivel de cumplimiento en
las actuaciones prioritarias, especialmente en aquellas con impacto presupuestario directo. La finalizacion
completa de lamedida principal dirigida a menores confirma la eficacia en la gestidn de los recursos, mientras
que el avance de las actuaciones restantes —aunque con ritmos diferenciados— evidencia una continuidad
en laimplementacién de politicas vinculadas a la inclusidn social y la atencidn a la poblacion migrante.

Grafico 2. Grado de progreso de las medidas del Eje 1, 2024

NO INICIADAS 25%

EN EJECUCION 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracién propia.

Obijetivo especifico 1

Cambio o Mejora 1.1: Reforzar y estabilizar la estructura de atencién a menores migrantes, nifias, nifios y
adolescentes sin referentes familiares en la Comunidad Auténoma cuya atencion se realiza por el Sistema de
Proteccion de Andalucia, con un objetivo centrado en la garantia de sus derechos, con una intervencién
basada en sus necesidades y totalmente individualizada y participada.

Este cambio persigue garantizar la proteccion integral de sus derechos y una intervencion ajustada a sus
necesidades especificas, plenamente individualizada y participada dentro del Sistema de Proteccion de la
Comunidad Auténoma.

Durante el ejercicio 2024, este cambio se concreta mediante la Medida 1.1.1, cuyo desarrollo corresponde a
la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrita a la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad. La actuacion se ha orientado al fortalecimiento de la red de recursos
destinados a la atencion de menores y adolescentes migrantes, mejorando los mecanismos de intervencion
y consolidando modelos de atencion centrados en el bienestar y el acompafiamiento integral.
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Medida 1.1.1: Refuerzo y estabilizacion de la estructura de la red de centros de la atencion de menores de
Andalucia especificos para garantizar la atencion de esta poblacion desglosado en distintas especialidades,
como son la recepcion, el estudio y diagnéstico y laintegracion social y laboral. Esta estructura se consolidara
mediante el concurso publico de concierto social, adaptandose a las nifias, nifios y adolescentes migrantes
sin referentes familiares.

Durante el ejercicio 2024, el Cambio o Mejora 1.1 se ha materializado a través de la Medida 1.1.1, ejecutada
bajo la responsabilidad de la Direccidén General de Infancia, Adolescencia y Juventud. La actuacidn se centra
en el refuerzo y estabilizacion de lared de centros de atencién especializada destinados a la poblacién menor
migrante sin referentes familiares, incorporando recursos orientados a la recepcion, diagndstico,
intervencion socioeducativa e integracion social y laboral.

La medida ha precisado presupuesto especifico, ascendiendo la dotacion prevista y finalmente ejecutada a
18.208.744,00 €, lo que supone una ejecucion econémica del 100 % y confirma una gestion eficiente y alineada
con la planificacion presupuestaria establecida para el periodo.

La Medida 1.1.1 ha mostrado en 2024 un funcionamiento consolidado y un rendimiento elevado de la red de
recursos especificos para la atencion a menores migrantes sin referentes familiares. Las 645 plazas
concertadas (602 para nifios y 43 para nifias) han mantenido una ocupacién media anual del 98%, lo que
refleja una utilizacion practicamente plena de la capacidad disponible y confirma la adecuacién de la oferta
a la demanda real registrada.

A lo largo del ejercicio se han realizado 2.612 atenciones, de las cuales 2.305 correspondieron a nifios y 307 a
nifias, lo que evidencia una presencia mayoritaria de varones en el sistema. Durante el afio ingresaron 1.481
menores (1.388 nifios y 93 nifias), cifra que da cuenta de la alta rotacidon y de la presion asistencial mantenida
sobre estos recursos.

En cuanto a las 1.269 bajas registradas, la mayoria responden a mayoria de edad (743 casos, 705 nifios y 38
nifias) y a abandonos voluntarios (476 casos), situando este Gltimo indicador en una tasa del 36,70%. Las
reunificaciones familiares en Espafia ascendieron a 50 menores (41 nifios y 9 nifias), mientras que no se
registraron reunificaciones en pais de origen. El volumen y distribucién de las bajas mantienen la tendencia
observada en afios anteriores, marcada por la transicién a la mayoria de edad y por procesos de movilidad
voluntaria propios de esta poblacién.

A nivel administrativo y de proteccién, se iniciaron 720 procesos de regularizacion documental,
contribuyendo a la estabilizacion juridica de los menores atendidos. Asimismo, se emitieron 587
declaraciones de desamparo y tutela, reforzando el marco de proteccion necesario para garantizar su
atencion integral.

En el ambito formativo, se desarrollaron 815 itinerarios de formacion, orientados a mejorar las competencias
personales, educativas y prelaborales de los menores. El indicador relativo a practicas y contratos de trabajo
no se encuentra registrado en el sistema de proteccion de menores, de acuerdo con lo indicado por la
Direccidn General.
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En conjunto, los indicadores muestran un sistema de atencién altamente demandado, estable y operativo,
que ha logrado sostener su capacidad de respuesta pese al incremento de ingresos procedentes de traslados
desde otros territorios, especialmente Canarias. La actividad registrada confirma el cumplimiento de la
medida y de la meta prevista para el ejercicio 2024.

Gréfico 3. N. ° de nifios y nifias que ingresan y causan baja en el Sistema de Proteccién de Menores en Andalucia, 2024
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Fuente: Elaboracidn propia.

Gréfico 4. Distribucidn de las causas de baja en el Sistema de Proteccion de Menores en Andalucia, 2024.
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Grafico 5. Evolucidn de la tasa de abandono voluntario del Sistema de Proteccién de Menores en Andalucia, 2018 - 2024.
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Fuente: Elaboracidn propia.
Cambio o Mejora 1.2;: Conseguir que los distritos sanitarios tengan identificados los centros de acogimiento

de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares (NNAM) y sus Centros de Atencién Primaria
(CAPs) de referencia.

En el marco del Cambio o Mejora 1.2 se ha desarrollado durante 2024 una actuacion especifica —la medida
1.2.1— ejecutada por el Servicio Andaluz de Salud, rgano adscrito a la Consejeria de Salud y Consumo. Esta
actuacion, enmarcada en el ambito de Salud y dirigida al grupo social de menores y adolescentes, ha sido
disefiada con el objetivo de mejorar la coordinacion entre los distritos sanitarios y los centros de acogimiento
de NNAM, asegurando la adecuada identificacion de los Centros de Atencion Primaria (CAPs) de referencia.

La medida ha sido planificada con lafinalidad de reforzar la accesibilidad al sistema sanitario pUblico, mejorar
la coherencia en la aplicacion de los procedimientos de atencidn sanitaria y avanzar en la homogeneizacion
de los circuitos asistenciales dirigidos a esta poblacion especialmente vulnerable. La actuacién ha concluido
de forma finalizada, cumpliendo los objetivos establecidos para el periodo.

Su ejecucién ha permitido consolidar la creacion de circuitos asistenciales estructurados y estables entre los
centros de acogimiento y los CAPs, favoreciendo la derivacion sanitaria, la asignacion de profesionales de
referenciay la identificacion temprana de las necesidades de salud de los NNAM. Asimismo, la finalizacion de
la medida contribuye directamente a mejorar la eficiencia del sistema, reducir los tiempos de respuesta y
garantizar la atencidn continuay coordinada que requiere este colectivo.

En relaciéon con los recursos empleados, la actuacion se ha llevado a cabo con presupuesto propio,
cumpliéndose las previsiones de ejecucion presupuestaria asociadas.
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Medida 1.2.1: Establecimiento de contacto proactivo por parte del profesional o profesionales que se
designen desde el centro de salud para facilitar la asistencia sanitaria a los y las menores, asi como
mantenimiento de reuniones de coordinacion entre ambos centros para articular mecanismos de
coordinacion, asistencia sanitaria y actividades de promocién a los y las menores.

Durante 2024 se ha ejecutado la medida 1.2.1 del Cambio o Mejora 1.2, desarrollada por el Servicio Andaluz
de Salud y dirigida al ambito de Salud, con foco en menores y adolescentes migrantes sin referentes familiares
(NNAM). La actuacion ha tenido como objetivo principal mejorar la coordinacion entre los distritos sanitarios
y los centros de acogimiento, garantizando la identificacion de los Centros de Atencion Primaria (CAPs) de
referencia para esta poblacion.

La medida, finalizada conforme a lo previsto, ha contribuido a reforzar la accesibilidad al sistema sanitario
publico, homogeneizar los procedimientos de atencion sanitaria y consolidar circuitos asistenciales estables
entre los recursos de acogida y los CAPs. Su implementacion ha facilitado la derivacion sanitaria, la
asignacion de profesionales de referencia y la deteccion temprana de necesidades de salud de los NNAM,
mejorando asi la eficiencia y la continuidad asistencial. La actuacion se ha desarrollado con presupuesto
propio, cumpliéndose las previsiones de ejecucidn establecidas.

Indicadores de seguimiento de la medida:

e Porcentaje de Distritos Sanitarios que han designado profesionales de referencia para la
coordinacién: 100%.

e Porcentaje de Distritos Sanitarios que han mantenido reuniones de coordinacion con centros de
proteccion de su area de influencia: 44%.

Objetivo especifico 2

Cambio o Mejora 2.1: Activar la conferencia Intersectorial de Migraciones y la Comision de Coordinacién con
las entidades sociales que realizan la acogida humanitaria y la proteccién internacional en Andalucia.

Durante 2024, el Cambio o Mejora 2.1 ha avanzado a través de dos actuaciones diferenciadas. La primera de
ellas, la medida 2.1.1, desarrollada por el Servicio Andaluz de Empleo y adscrita a la Consejeria de Empleo,
Empresasy Trabajo Autdnomo, se encuentra en ejecucion (75%). Esta actuacion, enmarcada en el ambito de
Empleo y dirigida a personas migrantes procedentes de Ucrania, tiene como finalidad reforzar los
mecanismos de coordinacion intersectorial necesarios para garantizar una respuesta eficaz en materia de
acogida humanitaria y acceso a recursos laborales.

La segunda actuacion, la medida 2.1.2, corresponde a la Direccién General de Politicas Migratorias, de la
Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, y esta orientada a la poblacién migrante en el
marco de medidas integrales. Durante el periodo evaluado, esta actuaciéon se encuentra no iniciada,
manteniéndose vigente su prevision de ejecucion futura en el marco del proceso de activacion y
consolidacion de espacios de coordinacion institucional y social.
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Ambas medidas cuentan con presupuesto propio. En conjunto, el desarrollo del Cambio o Mejora 2.1 avanza
hacia el fortalecimiento de la colaboracion entre administraciones y entidades sociales, elemento clave para
mejorar la respuesta publica en materia de migraciones, acogiday proteccion internacional en Andalucia.

Medida 2.1.1: Atencidn especial y adaptada a las personas refugiadas proveniente de Ucrania desde el SAE
materializada en orientacién laboral y la busqueda activa de empleo en el marco del Plan Andalucia con
Ucrania.

La medida 2.1.1, bajo responsabilidad del Servicio Andaluz de Empleo, se ha desarrollado en coordinacion
con la Direccidn General de Intermediacion y Orientacion Laboral. Se trata de una actuacion sin necesidad de
presupuesto especifico y con un periodo de ejecucion plurianual (2022-2024) en el marco del Plan Andalucia
con Ucrania.

El objetivo de la medida para 2024 ha sido mejorar el acceso al mercado laboral y la integracion sociolaboral
de las personas refugiadas ucranianas, mediante un modelo de atencion especializada y adaptada prestada
desde el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con apoyo del centro CREADE Malaga.

La meta fijada para el ejercicio se encuentra en ejecucidn (75%), porcentaje que se explica por la naturaleza
continuada de la actuacion desde 2022 y la imposibilidad de establecer un cierre definitivo del proceso. En
2022 se estimd un avance del 25% —afio inicial de actividad— y en 2023 un 50%, reflejando la progresion
natural de la medida. El 75% asignado para 2024 representa la continuidad del desarrollo, sin que ello
suponga la finalizacién completa del proceso dado su caracter sostenido en el tiempo.

Elindicador definido para evaluar el avance ha sido el nimero de personas refugiadas ucranianas atendidas
en materia de orientacion laboral y acceso a ofertas de empleo. Los datos proceden directamente de los
registros de atencion del SAE y del CREADE, alcanzandose en 2024 un total de 241 personas atendidas (109
hombres y 132 mujeres).

La actuacion contintia centrada en ofrecer orientacion laboral personalizada, acompafiamiento en la
bisqueda activa de empleo y acceso a recursos de intermediacion, garantizando una atencién adaptada a
las necesidades especificas de la poblacion refugiada procedente de Ucrania. No se registran desviaciones
relevantes respecto a lo previsto en el PO 2024, dada la naturaleza continua de la medida y la estabilidad en
el ritmo de ejecucidn.

Medida 2.1.2: Constitucién de una Comision de Seguimiento con las entidades sociales que realizan acogida
de atencién humanitaria y proteccion internacional en Andalucia para hacer frente a la crisis de la llegada de
cayucos a las Islas Canarias.

La medida 2.1.2, prevista para su ejecucion en 2024 y con presupuesto propio, tiene como objetivo constituir
un grupo de trabajo o Comision de Seguimiento con las entidades sociales que participan en la acogida
humanitaria y la proteccién internacional en Andalucia. Esta actuacion se enmarca en la necesidad de
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reforzar la coordinacion institucional ante la llegada de personas migrantes trasladadas desde las Islas
Canarias.

Durante el ejercicio 2024, la meta establecida —la constitucion formal de la Comision de Seguimiento— no ha
sido iniciada. No obstante, aunque el 6rgano formal alin no se ha creado, si se han llevado a cabo reuniones
periddicas entre la Direccidn General de Politicas Migratorias y las entidades sociales, asi como con el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, avanzando en la coordinacidn operativa prevista.

Los resultados obtenidos en este periodo se reflejan en:
e 9reuniones mantenidas, orientadas a la coordinacion y seguimiento de la situacion migratoria.
e 6informeselaborados sobre las personas migrantes trasladadas a Andalucia desde las Islas Canarias.

La no constitucion formal de la Comisiéon responde a ajustes en los tiempos de coordinacion
interadministrativa, aunque las reuniones y la elaboracion de informes evidencian un grado de actividad
alineado con la finalidad de la medida. Estos avances parciales permiten sostener la coordinacion necesaria
ante la crisis migratoria y constituyen la base operativa para la futura formalizacion del grupo de trabajo
previsto.

B) EJE 2.

El Eje 2 del Programa Operativo 2024 estd compuesto por 51 medidas distribuidas en cinco objetivos
estratégicos, alcanzando un grado de ejecucidn cercano al 90%. Solo un pequefio porcentaje de medidas
(aproximadamente un 8,33%) no se iniciaron durante el afio 2024.

La implementacion del eje ha requerido la participacion coordinada de numerosos centros directivos, entre
los que destacan: la Direccion General de Politicas Migratorias, la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa, la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, la
Direccion General de Salud Publica y Ordenacidon Farmacéutica, la Escuela Andaluza de Salud Publica, la
Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud, la Direccion General de Planificacion, Centros y
Ensefianza Concertada, la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, la Direcciéon General de
Atencion Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones y la Secretaria General de Vivienda.

Las medidas abarcan ambitos de actuacion como educacion, empleo, formacion, inclusion social, vivienda,
igualdad, salud, sensibilizacion y medidas juridicas, y se dirigen a diversos grupos sociales, incluyendo
poblacién migrante, jovenes, menores y adolescentes, mujeres migrantes y profesionales de diferentes
sectores.
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La mayor parte de las acciones programadas se han dado por finalizadas, ejecutandose tanto los
presupuestos previstos como los resultados esperados. No obstante, algunas medidas permanecen en
ejecucion o no iniciadas, reflejando retos pendientes en ciertos ambitos, especialmente en formacién, salud
y sensibilizacion, donde se identifican necesidades adicionales para consolidar la cobertura y eficacia de las
intervenciones.

Grafico 6. Grado de progreso de las medidas del Eje 2, 2024
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Fuente: Elaboracidn propia.

Objetivo especifico 3

Cambio o Mejora 3.1: Mejorar los procesos de planificacion de acciones formativas dirigidas a personas
migrantes y refugiadas dentro del colectivo de personas con dificultades de insercion, a través de
subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucion de proyectos para colectivos especiales, con la
finalidad de favorecer su integracion socio laboral.

En el marco del Cambio o Mejora 3.1 se han desarrollado acciones orientadas a mejorar la planificacién de
programas formativos dirigidos a personas migrantes y refugiadas, especialmente dentro del colectivo de
personas con dificultades de insercion laboral. Estas actuaciones se han ejecutado a través de subvenciones
a entidades locales, con el objetivo de implementar proyectos formativos especificos que favorezcan la
integracion sociolaboral de los colectivos mas vulnerables.

El ambito de actuacion de estas medidas corresponde a la formacion, y el grupo social beneficiario son
principalmente personas migrantes. La ejecucién ha estado coordinada por la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresas y Trabajo
Auténomo.
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En este marco, el cambio se compone de tres medidas:

e Lamedida3.1.1, finalizada con un presupuesto ejecutado de 283.334 €.
e Lamedida3.1.3, también finalizada, con un presupuesto ejecutado de 12.722,78 €.
e Lamedida3.1.2, que fue descartada, prevista inicialmente con un presupuesto de 6.500.000 €.

En conjunto, estas actuaciones han contribuido a consolidar mecanismos de planificacion mas eficientes y
adaptados a las necesidades de las personas migrantes, facilitando la oferta de acciones formativas que
promuevan su insercion laboral y social.

Medida 3.1.1: Inclusidn de las personas inmigrantes y refugiadas dentro del colectivo de personas con
dificultades de insercion al que van dirigidas las acciones formativas objeto de subvencion de la convocatoria
de subvenciones a entidades locales destinadas a la ejecucidn de proyectos para colectivos especiales.

La medida 3.1.1, bajo responsabilidad del Servicio de Gestion y Programacion de Formacion Profesional para
el Empleo, y en coordinacion con las Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, se
ha desarrollado durante 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 283.334 €.

El objetivo de la medida ha sido garantizar que, al menos, el 5% de la poblacién formada corresponda a
personas migrantes o refugiadas y que al menos el 5% de los proyectos especificos estén destinados a este
colectivo, dentro del marco de la convocatoria de subvenciones a entidades locales para la ejecucién de
proyectos dirigidos a colectivos con dificultades de insercion.

Durante la ejecucion, se han formado un total de 20.573 personas, de las cuales 1.587 (7,71%) pertenecen al
colectivo de personas con NIE, cumpliendo asi el objetivo previsto de inclusién minima del 5%. No se han
desarrollado proyectos especificos exclusivamente dirigidos a este grupo; sin embargo, se ha logrado integrar
a las personas migrantes y refugiadas dentro del conjunto de personas con dificultades de insercion,
asegurando su participacion en las acciones formativas subvencionadas.

El resultado obtenido demuestra que la medida se ha finalizado con éxito, alcanzando los objetivos de
inclusion y participacion previstos para 2024, y fortaleciendo la integracion sociolaboral de las personas
migrantes y refugiadas dentro de los programas de formacion profesional.

Medida 3.1.2: Inclusion de las personas migrantes y refugiadas que solicitan un curso de formacién con el
objeto de obtener el arraigo por formacion en las subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos para
colectivos especiales.

La medida 3.1.2, bajo responsabilidad del Servicio de Analisis y Planificacion, y en coordinacion con las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, estaba prevista con un presupuesto de
6.500.000 € para el afio 2024.
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El objetivo de la medida consistia en alcanzar al menos el 5% de la poblacion migrante o refugiada formada
y garantizar que, como minimo, el 5% de los proyectos especificos se dirigieran a este colectivo, dentro del
marco de las subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos para colectivos especiales. La finalidad era
favorecer la inclusion de personas migrantes y refugiadas que solicitaban formacion para obtener el arraigo
por formacidn, asegurando su participacion en acciones formativas adaptadas a sus necesidades.

Durante 2024, esta medida ha sido descartada, ya que la convocatoria prevista no llegd a producirse, y, por
tanto, no se generaron gastos ni resultados asociados.

Medida 3.1.3: Facilitacion del acceso a las pruebas de evaluacion de competencias clave para el acceso a la
formacion conducentes a los certificados de profesionalidad de los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional
a las personas migrantes y refugiadas.

La medida 3.1.3, bajo responsabilidad del Servicio de Centros, Programas Formativos y Formacién Continua,
y en coordinacion con las Delegaciones Territoriales de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, se ejecutd
durante 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 12.722,78 €.

El objetivo principal de la medida ha sido lograr que, al menos, un 5% de los certificados de profesionalidad
de niveles 2 y 3 de cualificacién profesional sean obtenidos por personas migrantes. Para ello, se ha facilitado
el acceso a las pruebas de evaluacién de competencias clave, necesarias para acceder a la formacién
conducentes a estos certificados.

Durante el periodo de ejecucion, un total de 1.948 personas participaron en el programa de acceso a las
pruebas de competencias clave, de las cuales 467 (23,97%) correspondieron a personas migrantes con NIE,
superando ampliamente el umbral minimo previsto del 5%. Este resultado refleja la alta demanday el interés
del colectivo migrante, motivado por las oportunidades que ofrece la superacion de las pruebas en términos
de cualificacion y mejora de la empleabilidad.

La medida 3.1.3 ha finalizado con éxito, cumpliendo los objetivos de inclusién y promocién de la formacion
profesional de las personas migrantes, y contribuyendo a su integracion sociolaboral mediante el acceso a
certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3.

Cambio Mejora 3.2: Mejorar las competencias y habilidades para el empleo de los y las jovenes migrantes ex
tutelados o que se encuentren en situacion de gran vulnerabilidad.

El Cambio o Mejora 3.2 se ha desarrollado con el objetivo de fortalecer las competencias y habilidades para
el empleo de jovenes migrantes ex tutelados o que se encuentran en situacion de gran vulnerabilidad,
promoviendo su integracion sociolaboral y facilitando su acceso al mercado de trabajo.

El ambito de actuacion de estas medidas corresponde a empleo y formacion, y el grupo social beneficiario
esta compuesto por jovenes migrantes en situacion de especial vulnerabilidad. La ejecucion de las medidas
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ha estado coordinada por la Direccién General de Politicas Migratorias, dependiente de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El cambio se compone de dos medidas:

e Medida 3.2.1, orientada a la mejora del empleo de los jovenes migrantes, finalizada, con un
presupuesto ejecutado de 3.801.264,67 € sobre los 4.400.000 € previstos.

e Medida 3.2.2, prevista en el ambito de formacion de poblacién migrante, descartada, sin ejecucion
presupuestaria.

En conjunto, las actuaciones llevadas a cabo dentro del Cambio 3.2 han permitido consolidar programas de
insercion laboral adaptados a las necesidades especificas de los jovenes migrantes en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo de manera significativa a su integracion social y profesional.

Medida 3.2.1: Refuerzo en el desarrollo de itinerarios especializados e integrales de insercion sociolaboral
dirigidos a la juventud ex tutelada a través del FSE+.

La medida 3.2.1 se ha ejecutado durante 2024 con un presupuesto previsto de 4.400.000 €, del cual se ha
ejecutado 3.801.264,67 €, distribuido mediante pagos a las diferentes ONGs que gestionan el servicio de
atencidn a jovenes inmigrantes ex tutelados en cada provincia. La medida tiene como meta aumentar en un
5% las cifras de atencion respecto al ejercicio 2023.

El objetivo principal de la medida ha sido reforzar el desarrollo de itinerarios especializados e integrales de
insercion sociolaboral, orientados a jovenes migrantes ex tutelados o en situacion de gran vulnerabilidad,
mediante el acceso a formacidn, empleo y acompafiamiento en la emancipacion y autonomia personal.

Durante el periodo de ejecucidn, los resultados obtenidos han sido:

e Numero de jévenes atendidos: 505.

e Porcentaje de plazas ocupadas y tiempo medio de ocupacién: 84,33% y 303 dias (incluyendo
entradas en 2023 y salidas en 2025).

e Porcentaje de jévenes que regularizan su situacion: 64,36%.

e Porcentaje de jévenes que consiguen contrato laboral y/o contrato de practicas: 87,72%.

e Porcentaje de jovenes que se emancipan hacia vivienda normalizada: 39,01%.

La medida 3.2.1 se ha finalizado con éxito, cumpliendo los objetivos previstos y contribuyendo de manera
significativa a la integracion sociolaboral y autonomia de los jovenes migrantes ex tutelados, consolidando
itinerarios personalizados que mejoran su empleabilidad, estabilidad residencial y regularizacidn
administrativa.
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Medida 3.2.2: Impulso de acciones formativas que den respuesta a las necesidades del mercado de trabajo y
posibiliten el arraigo para la formacion.

Esta medida estaba prevista para 2024 con el objetivo de definir y poner en marcha un proyecto piloto que
respondiera a las necesidades de personal cualificado en distintos sectores empresariales, facilitando al
mismo tiempo el acceso de personas migrantes a acciones formativas vinculadas a autorizaciones de
residencia por arraigo para la formacion. La finalidad de la medida era favorecer la inclusién laboral y la
regularizacion administrativa de las personas migrantes.

Finalmente, la medida ha sido descartada, ya que no se llevé a cabo la firma de convenios ni protocolos para
el desarrollo de estas acciones formativas. Esta decision se debio a la inclusién de una nueva modalidad de
programas subvencionables en la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades privadas para actuaciones de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del IRPF. Esta nueva modalidad incluye compromisos de contratacion en
sectores con alta demanda de personal y vincula las acciones formativas a la tramitacion del arraigo para la
formacion, dando continuidad a los objetivos de la medida.

Cambio o Mejora 3.3: Contar con una mayor implicacion social de las Administraciones Publicas, de las
organizaciones empresariales y sindicales y de las organizaciones sociales para reforzar el sistema de
atencidn sociolaboral a personas jovenes ex tuteladas migradas en riesgo de exclusién social en Andalucia.

Eldambito de actuacion de este cambio es el empleo, y el grupo social beneficiario estd compuesto por jovenes
migrantes ex tutelados. La ejecucién ha estado coordinada por la Direccion General de Infancia, Adolescencia
y Juventud, dependiente de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Cambio se concreta en la medida 3.3.1, que ha sido finalizada durante 2024 con un presupuesto ejecutado
de 11.959.426 €, cumpliendo plenamente los objetivos previstos. La medida ha permitido consolidar
itinerarios de insercién sociolaboral, reforzar la coordinacion entre entidades publicas y sociales, y garantizar
un acompafiamiento integral a los jovenes migrantes ex tutelados, facilitando su integracion social y laboral
en Andalucia.

Medida 3.3.1: Mejorade la atencidn a los y las j6venes ex tuteladas participantes en los planes personalizados
e integrales de insercién sociolaboral, ampliando los convenios de colaboracidn con las distintas entidades.

La medida 3.3.1 se ha ejecutado durante 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 11.959.426 €,
coordinada por la DG de Infancia, Adolescencia y Juventud, en colaboracion con las Delegaciones
Territoriales de Infancia, Adolescencia y Juventud.

El objetivo de la medida ha sido incrementar el nimero de convenios y acuerdos de colaboracion con
Administraciones Publicas, organizaciones empresariales y sindicales y organizaciones sociales, para
mejorar la tasa de insercion laboral de jovenes migrantes ex tutelados en riesgo de exclusidn social.
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Durante el periodo de ejecucidn, los resultados obtenidos se reflejan en los siguientes indicadores:

e Numero de convenios y/o acuerdos de colaboracién firmados: 1.512.

e Numero de jovenes extutelados migrantes atendidos en los recursos de mayoria de edad: 2.840
(2.642 chicos y 198 chicas).

e Numero de itinerarios de formacidn y practicas que reflejan contratos de trabajo: 2.635.

e Numero de cursos realizados por jévenes extutelados extranjeros: 3.824.

e Tasade insercion laboral de j6venes extutelados extranjeros: 89%.

La recopilacion de estos indicadores se ha realizado mediante toma de datos y memorias de las Delegaciones
Territoriales, coordinadas por el personal técnico responsable de los programas de mayoria de edad en los
Servicios de Proteccion de Menores, asegurando la trazabilidad y fiabilidad de los datos a nivel provincial.

La medida ha sido finalizada con éxito, cumpliendo plenamente los objetivos previstos, y ha contribuido a
mejorar la atencién integral a los jovenes ex tutelados, ampliar la colaboracidn con entidades publicas y
privadas, y consolidar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral que favorecen su autonomia 'y
acceso al empleo.

Cambio o Mejora 3.4: Fortalecer del servicio de asesoramiento a los municipios para la incorporacion de las
necesidades de las personas migrantes y refugiadas en los Planes de Salud Local (PSL).

El Cambio o Mejora 3.4 tiene como objetivo fortalecer el servicio de asesoramiento a los municipios, de modo
que las necesidades de las personas migrantes y refugiadas se incorporen de manera efectiva en los Planes
de Salud Local (PSL), garantizando la adecuacion de la planificacion sanitaria a los colectivos mas
vulnerables.

El dmbito de actuacion corresponde a salud, y el grupo social beneficiario esta compuesto por profesionales
que participan en la elaboracidény ejecucion de los PSL. La ejecucidn ha estado a cargo de la Direccion General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo.

El cambio se concreta en dos medidas, ambas finalizadas y han permitido consolidar los mecanismos de
asesoramiento técnico a los municipios, promoviendo la incorporacién de criterios especificos de atencién a
personas migrantes y refugiadas en los planes locales de salud. La finalizacién de estas actuaciones
contribuye a mejorar la planificacion sanitaria, la coordinacion territorial y la capacidad de respuesta de los
municipios, asegurando que la atencidn a la poblacién migrante sea integral, equitativa y adaptada a sus
necesidades.
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Medida 3.4.1: Sensibilizacion de los gobiernos locales que estan en la Red Local de Accién en Salud de
Andalucia (RELAS) sobre la importancia de incorporar en su plan local de salud una linea de inmigracion si
existen personas migrantes y refugiadas en su municipio.

La medida 3.4.1 se ha desarrollado durante 2024 con caracter finalizado, sin precisar presupuesto especifico.
La responsabilidad de la medida ha recaido en la Direccién General de Salud Publica y Ordenacién
Farmacéutica (DGSPOF), Servicio de Promocién y Accién Local en Salud, contando con la colaboracién del
personal técnico de accidn local en salud de las provincias.

El objetivo de esta actuacion ha sido sensibilizar a los gobiernos locales integrantes de la Red Local de Accion
en Salud de Andalucia (RELAS) sobre la importancia de incorporar una linea de accion especifica para
personas migrantes y refugiadas en sus Planes Locales de Salud (PLS), asegurando asi que las necesidades
de este colectivo sean contempladas en la planificacion sanitaria municipal.

El avance de la medida se ha evaluado a través del niimero de gobiernos locales sensibilizados sobre la
inclusion de la linea de inmigracion en sus PLS, consolidando la conciencia y compromiso de los municipios
y fortaleciendo la coordinacion local en salud publica para atender a la poblacién migrante y refugiada.

Medida 3.4.2: Difusién a los municipios de Red Local de Accién en Salud de Andalucia (RELAS) a través del
personal técnico de la Red sobre los recursos que desde la Estrategia de Inmigracién se ofrecen a los
Gobiernos Locales.

La medida la medida 3.4.2 se ha ejecutado durante 2024 con caracter finalizado, sin presupuesto especifico
asignado, bajo la responsabilidad de la Direccion General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica
(DGSPOF), Servicio de Promocién y Accidn Local en Salud, con el apoyo del personal técnico de accion local
en salud de las provincias.

El objetivo principal ha sido garantizar que al menos el 50% de los municipios pertenecientes a la Red Local
de Accién en Salud de Andalucia (RELAS) reciban informacion sobre los recursos que la Estrategia de
Inmigracién pone a disposicion de las entidades locales.

La ejecucion de esta medida ha permitido fortalecer la capacidad de los municipios para atender las
necesidades de la poblacién migrante y refugiada, mejorar la coordinacion con la Estrategia de Inmigracion
y asegurar que los recursos disponibles se conozcan y utilicen eficazmente en los planes locales de salud.

Cambio o Mejora 3.5: Mejorar las competencias digitales de la ciudadania desde un enfoque universal,
facilitando el acceso y uso del mundo digital de aquellos colectivos con mayor riesgo de exclusién social.

El Cambio o Mejora 3.5 tiene como objetivo mejorar las competencias digitales de la ciudadania desde un
enfoque universal, con especial atencién a aquellos colectivos con mayor riesgo de exclusion social. Para ello,
se plantean medidas orientadas a facilitar el acceso y el uso del mundo digital, contribuyendo a reducir la
brecha digital y promoviendo la inclusion social y educativa.
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En 2024, este cambio se ha concretado en dos medidas bajo la coordinacion de la Direccion General de
Estrategia Digital, dependiente de la Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa:

e Medida 3.5.1: Formacion dirigida especificamente a poblaciéon migrante, ejecutada con éxito y
finalizada, con un presupuesto de 168.000 € totalmente ejecutado.

e Medida3.5.2: Formacion dirigida a la poblacion andaluza en general, no iniciada, con un presupuesto
previsto de 201.878 €, que no se ha ejecutado en 2024.

Estas actuaciones permiten avanzar en la inclusion digital de la poblacion migrante, fortaleciendo su
autonomia, capacidad de acceso a servicios y oportunidades de integracion social y laboral, mientras que la
medida pendiente refleja retos de ejecucion que se prevé abordar en ejercicios futuros.

Medida 3.5.1: Realizacién de programas de capacitacion digital especificos dirigidos a colectivos con riesgo
de exclusion social.

La medida 3.5.1, gestionada por la Direccion General de Estrategia Digital, se ha disefiado para facilitar la
inclusion digital de colectivos en riesgo de exclusion social, con especial foco en la poblacion migrante. Esta
accion se ha desarrollado a lo largo de 2024, con un presupuesto ejecutado de 168.000 €.

El objetivo principal de la medida era alcanzar al menos 7.500 participantes en las distintas actividades de
capacitacion digital, asegurando que el 20% de ellos fueran personas migrantes. Los resultados obtenidos
muestran un cumplimiento pleno de la meta:

e Participacion total: 7.500 personas.
e Participacion de personas migrantes: 1.552 (20,70%).

El seguimiento y los indicadores se han obtenido a través de la memoria de actividades de la entidad
ejecutora, que registro el nimero de participantes en cada accion formativa.

Esta medida ha permitido incrementar las competencias digitales de la poblacién migrante, contribuyendo
a reducir la brecha digital y favoreciendo su integracion social, educativa y laboral, al facilitar el acceso y uso
de herramientas digitales esenciales.

Medida 3.5.2: Capacitacién en competencias digitales basicas para la ciudadania andaluza.

La Medida 3.5.2, también gestionada por la Direccién General de Estrategia Digital, estaba orientada a
mejorar las competencias digitales de la ciudadania andaluza desde un enfoque universal, incluyendo de
manera especifica la participacion de personas migrantes. El presupuesto previsto para 2024 era de 201.878
€,y la accion se enmarcaria dentro del Subproyecto C19101S1P03 PROVISIONAL S11, integrado en el Proyecto
C19101S1P03 de la medida C1911 “Competencias Digitales Transversales” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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El objetivo era que al menos el 5% de las personas participantes en las acciones formativas fueran migrantes,
asegurando la inclusion digital de colectivos con riesgo de exclusion. Sin embargo, durante el afio 2024 no se
realizaron ni ejecutaron acciones formativas, por lo que la medida no se inicid y no se registran resultados de
participacion niindicadores asociados.

A pesar de su estado de no iniciada, la medida sigue prevista para futuras convocatorias dentro del marco del
Plan de Recuperacidn, lo que permitira ampliar la cobertura digital a toda la ciudadania andaluza, con
especial atencion a los colectivos mas vulnerables.

Objetivo especifico 4

Cambio o Mejora 4.1: Favorecer el acceso y la permanencia de los y las menores en el sistema educativo,
especialmente de los y las menores de origen extranjero, impulsando medidas que contribuyan a la
conciliacion familiar y ayuden a reducir las desigualdades sociales.

Este cambio se centra en favorecer el acceso y la permanencia de los y las menores en el sistema educativo,
con especial atencidn a los menores de origen extranjero, impulsando medidas que faciliten la conciliacién
familiar y contribuyan a reducir desigualdades sociales.

Este cambio comprende tres medidas gestionadas por la Direccion General de Planificacion, Centros y
Ensefianza Concertada de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, todas ellas
finalizadas durante 2024:

e Medida 4.1.1: orientada a la poblacion migrante, con un presupuesto ejecutado de 1.099.585,98 €,
para facilitar la inclusion educativa.

e Medida 4.1.2: también dirigida a la poblaciéon migrante, con un presupuesto ejecutado de
11.307.198,17 €, reforzando la permanencia escolar y las oportunidades de aprendizaje.

e Medida 4.1.3: dirigida a menores y adolescentes en general, con un presupuesto ejecutado de
2.068.767,98 €, contribuyendo a la igualdad de oportunidades educativas.

Estas medidas han permitido incrementar la participacion de menores migrantes en el sistema educativo,
mejorar la retencidn escolar y avanzar hacia un entorno educativo mas inclusivo y equitativo.

Medida 4.1.1: Apoyo a las familias para la mejora de la conciliacion familiar y el acceso y la permanencia de
sus hijos e hijas en el sistema educativo de Andalucia manteniendo e impulsando las aulas matinales en los
centros docentes.

La medida4.1.1 se centr6 en mantener e impulsar las aulas matinales en los centros docentes, con el objetivo
de apoyar a las familias en la conciliacion y garantizar la permanencia de sus hijos e hijas en el sistema
educativo.
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Durante el curso 2023/2024, esta medida se ejecut6 con un presupuesto de 1.099.585,98 €, alcanzando la
meta prevista y beneficiando a 7.420 estudiantes de origen extranjero (3.833 alumnos y 3.587 alumnas). La
informacion sobre el alumnado atendido se obtuvo mediante la Aplicacion Informatica Séneca de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

La accidn contribuyé a asegurar la atencion educativa temprana, fortaleciendo la integracidén educativa y
social de la poblacién infantil migrante y facilitando la conciliacion familiar.

Medida 4.1.2: Impulso de los servicios de comedor a fin de favorecer la igualdad social y la permanencia en el
sistema educativo.

La medida 4.1.2 se centré en impulsar los servicios de comedor escolar, con el objetivo de favorecer la
igualdad socialy la permanencia en el sistema educativo, prestando especial atencion al alumnado de origen
extranjero.

Durante el curso 2023/2024, la medida se ejecutd con un presupuesto de 11.307.198,17 €, alcanzando la meta
prevista y beneficiando a 16.662 estudiantes de origen extranjero (8.659 alumnos y 8.003 alumnas). La
informacion sobre el alumnado atendido se obtuvo mediante la Aplicacién Informatica Séneca de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

Esta accidon contribuyé a garantizar el acceso a la alimentacion escolar, reduciendo desigualdades y
fortaleciendo la integracion educativa de los menores migrantes, al tiempo que apoyé a las familias en la
conciliacion.

Medida 4.1.3: Reduccién de la desigualdad social a través de actividades extraescolares que favorezcan la
participacion e integracion de todo el alumnado vulnerable.

Lamedida4.1.3 se centrd en impulsar actividades extraescolares para favorecer la participacion e integracion
del alumnado vulnerable, especialmente de origen extranjero, con el fin de reducir la desigualdad social.

Durante el curso 2023/2024, la medida se ejecutd con un presupuesto de 2.068.767,98 €, alcanzando la meta
prevista y beneficiando a 14.518 estudiantes de origen extranjero (7.238 alumnos y 7.280 alumnas). La
informacion sobre el alumnado atendido se obtuvo mediante la Aplicacion Informatica Séneca de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Esta accion contribuyd a fortalecer la inclusion educativa, promoviendo la participacion activa del alumnado
en actividades complementarias que favorecen su desarrollo integral y refuerzan la cohesion social en los
centros educativos.
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Cambio o Mejora 4.2: Optimizar y adecuar a las necesidades las lineas de actuacion dirigidas al alumnado de
origen extranjero en los centros de Andalucia destinadas a garantizar su acceso gratuito a la educaciony la
permanencia y continuidad en los estudios, fomentar la total integracion y participacion en la vida diaria de
los centros tanto de dicho alumnado como de sus familias, favoreciendo asi el respeto a la diversidad, la
tolerancia, la participacion, la equidad, la inclusion y la solidaridad en toda la Comunidad Educativa en
general.

El cambio o mejora 4.2 se centra en optimizar y adecuar las lineas de actuacion dirigidas al alumnado de
origen extranjero en los centros educativos de Andalucia, garantizando su acceso gratuito a la educacion y
promoviendo la permanencia y continuidad en los estudios. Estas medidas buscan fomentar la integracion
plena del alumnado y de sus familias en la vida escolar, promoviendo el respeto a la diversidad, la tolerancia,
la participacion, la equidad, la inclusion y la solidaridad dentro de la comunidad educativa.

En el PO 2024, este cambio se materializ6 a través de cuatro medidas especificas (4.2.1 a 4.2.4) coordinadas
por la DG de Ordenacidn, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, todas ellas finalizadas, con
presupuestos ejecutados destinados a cubrir necesidades educativas, fomentar la participacion activa del
alumnado y sus familias, y garantizar la igualdad de oportunidades en los centros docentes andaluces.

Medida 4.2.1: Impulso del Programa de Acompaiiamiento, Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA) destinado
al alumnado que precisa acciones de caracter compensatorio.

La medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Orientacién Educativa y Atencién a la
Diversidad de la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, dependiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Se ejecutd en 2024 con un presupuesto de 1.790.461 €, orientado a mantener y consolidar los resultados del
curso 2022/2023, alcanzando la participacion de 686 mentores y 3.073 mentoras, 1.277 profesores y 1.702
profesoras, en 2.005 centros, beneficiando a 32.009 alumnos y 31.365 alumnas, de los cuales 5.878 alumnos
y 5.675 alumnas son de origen extranjero.

El programa contribuye a ofrecer apoyo educativo compensatorio, reforzando la equidad e inclusion del
alumnado y sus familias, especialmente del alumnado de origen extranjero, garantizando la igualdad de
oportunidades y fomentando la integracion plena en la vida escolar.

Medida 4.2.2: Desarrollo del Programa de Acompafiamiento Lingiiistico para personas inmigrantes (PALI).

La medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Orientacion Educativa y Atencion a la
Diversidad de la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, dependiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
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Se ejecutd en 2024 con un presupuesto de 375.060 €, orientado a mantener y consolidar los resultados del
curso 2022/2023, alcanzando la participacion de 41 mentores y 216 mentoras, 43 profesores y 73 profesoras,
en 269 centros, beneficiando a 1.643 alumnos y 1.391 alumnas de origen extranjero.

El programa contribuye a la mejora de la competencia lingiiistica del alumnado inmigrante, favoreciendo su
integracion plena en la vida escolar y garantizando la igualdad de oportunidades dentro de los centros
educativos andaluces.

Medida 4.2.3: Impulso de las acciones dirigidas a adquirir o mejorar las competencias lingiiisticas necesarias.

La medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Participacion de la Direcciéon General de
Participacion e Inclusion Educativa, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Se ejecutd en 2024 sin presupuesto especifico asignado, y estaba orientada a mantener y consolidar los
resultados del curso 2022/2023. Durante el curso 2023/2024, participaron 208 docentes ATAL que atendieron
a 707 centros, beneficiando a 5.813 alumnos y alumnas de origen extranjero (3.226 alumnosy 2.587 alumnas),
distribuidos por provincia: Almeria 1.141 y 902, Cadiz 331 y 255, Cérdoba 82 y 67, Granada 390 y 277, Huelva
308y 244, Jaén 136 y 106, Malaga 755y 667, Sevilla 79 y 69.

Esta medida contribuye a la mejora de las competencias linglisticas del alumnado, favoreciendo su
integracion escolar y la participacion plena en la comunidad educativa andaluza.

Tabla 22. N.° de alumnos y alumnas atendidos en los centros ATAL por provincia en el curso 2023/2024

_Almeria | Cidiz___ Cérdoba | Granada __ Huelva __ Jaén _ Malaga _ Sevilla _ Total |

Alumnos 1.141 331 82 390 308 136 755 79 3.226
Alumnas 902 255 67 277 244 106 667 69 2.587

Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, 2022 - 2023.

Medida 4.2.4: Impulso al Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival.

La medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Orientacion Educativa y Atencion a la
Diversidad de la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, dependiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Se ejecutd en 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 839.076,00 €, manteniendo y ampliando los
datos del curso 2022/2023. Durante el curso 2023/2024 participaron 709 profesores y 1.154 profesoras en 304
centros, beneficiando a 8.442 alumnos y 7.738 alumnas, de los cuales 963 alumnos y 993 alumnas eran de
origen extranjero.
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Esta medida contribuye a reforzar la educacion de verano, ofreciendo apoyo académico adicional al
alumnado extranjero y fomentando su integracion y participacion en la vida escolar.

Cambio 0 Mejora 4.3: Fomentar el conocimiento de la culturay lengua espafiola a través de la oferta educativa
en una amplia red de centros de educacién permanente, de todas las localidades de Andalucia, lo que
permite posibilitar atencion educativa como garantia de mejora personal y social.

El Cambio o Mejora 4.3 se centra en fomentar el conocimiento de la lengua y la cultura espafiolas a través de
la oferta educativa en una amplia red de centros de educaciéon permanente en todas las localidades de
Andalucia. Este cambio busca garantizar la atencion educativa de la poblacién migrante, contribuyendo a su
desarrollo personal y social, asi como a su plena integracion en la comunidad educativa.

En el PO 2024, este cambio se materializé a través de la Medida 4.3.1, coordinada por la Direccién General de
Ordenacidn, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, dependiente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidon Profesional. La medida se encuentra finalizada y permitié implementar acciones
educativas dirigidas al alumnado migrante, promoviendo la alfabetizacion en lengua espafiola y el
conocimiento cultural como herramientas de inclusién y participacion social.

Medida 4.3.1: Atencidn educativa a las personas que proceden de otros paises y que acceden al sistema
educativo andaluz con el propédsito de conocer el idioma, la cultura e integrarse en la sociedad y en el
mercado laboral.

La medida 4.3.1, enmarcada dentro del Cambio o Mejora 4.3, se centra en garantizar la atencion educativa a
la poblacion migrante mediante la oferta de ensefianzas de educacién permanente en toda Andalucia. Esta
medida busca fomentar el conocimiento de la lengua y cultura espafiolas, facilitando la integracion social y
educativa de las personas extranjeras y contribuyendo a su desarrollo personal y social.

La medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Educacién Permanente de la Direccién
General de Ordenacién, Inclusién, Participacién y Evaluacién Educativa, dependiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

En el PO 2024, la medida se encuentra finalizada y permitié mantener e incrementar el alumnado matriculado
en el Plan educativo de Interculturalidad, cultura y lengua espafiola para personas extranjeras (IT) y en la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera (ELE). En el curso 2023/2024 se atendieron 20.869 personas
en IT, con un reparto equilibrado por sexo (50,2% hombres y 49,8% mujeres), lo que supuso 1.898 personas
mas que en el curso anterior.

La medida ha atendido, entre otros colectivos, a personas migrantes procedentes de Ucrania y de paises
africanos, que acceden al sistema educativo andaluz para conocer el idioma y la cultura espafiola,
promoviendo asi su integracion educativa, social y laboral.
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Cambio o Mejora 4.4: Fortalecer los programas de mediacion intercultural en el ambito socio - educativo.

El cambio o mejora 4.4 se centra en fortalecer los programas de mediacién intercultural en el dmbito
socioeducativo, con el objetivo de facilitar la integracion del alumnado migrante en los centros educativos,
mejorar la convivencia y fomentar la equidad y la inclusion dentro de la comunidad escolar.

En el PO 2024, este cambio se materializé a través de tres medidas especificas (4.4.1a 4.4.3), todas finalizadas,
con presupuestos ejecutados destinados a consolidar programas de mediacion intercultural, garantizar la
atencion a la poblacion migrante y promover la cooperacion entre docentes, familias y alumnado.

Todas las medidas han estado coordinadas por la Direccién General de Ordenacidn, Inclusién, Participacion
y Evaluacién Educativa, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
asegurando una implementacién homogénea y eficaz de los programas en toda Andalucia.

Medida 4.4.1: Implementacion de un programa estable de mediacion educativa e intercultural que sea
eslabdn entre familias, centros educativos y comunidad, para favorecer el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes y su adecuado proceso de adaptacion.

La medida 4.4.1 se centré en la implementacion de un programa estable de mediacién educativa e
intercultural, actuando como un eslabdn entre las familias, los centros educativos y la comunidad, con el
objetivo de favorecer el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y facilitar su adecuado proceso de
adaptacién.

En el PO 2024, esta medida se ejecutd durante el curso 2024/2025, con un presupuesto de 193.143,54 €
totalmente ejecutado. La intervencion buscé aumentar al maximo posible el nimero de zonas y centros
donde las familias pudieran implicarse en la vida educativa de sus hijos e hijas.

Indicadores de resultados:

e Numero de entidades sin dnimo de lucro de o proinmigrantes subvencionadas: 38.
e Presupuesto ejecutado: 189.143,54 €.

Los datos se recopilaron a través de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y las resoluciones de concesion publicadas. La medida permitié consolidar la
mediacion intercultural como herramienta de participacidon y cohesion entre alumnado, familias y centros
educativos.
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Medida 4.4.2: Impulso a los centros que cuenten con alumnado extranjero y lleven a cabo el programa
"Comunidades de Aprendizaje" referentes en participacion e incorporacion de las familias al entorno escolar.

La medida 4.4.2 se centr6 en el impulso de los Centros que desarrollan el programa “Comunidades de
Aprendizaje” (CdA), con especial atencion al alumnado extranjero y la participacion de sus familias en el
entorno escolar. El objetivo fue consolidar estos centros como referentes en la incorporacion activa de la
comunidad educativa, favoreciendo la inclusion, la cohesidn y la participacion social de las familias.

En el PO 2024, esta medida se ejecutd durante el curso 2023/2024, con datos totalmente consolidados,
aunque sin necesidad de presupuesto adicional. Los indicadores de avance reflejaron:

e NUmero de centros CdA: 186.
e NUmero de alumnosy alumnas extranjeros matriculados en los centros CdA: 5.249 (2.667 alumnos y
2.582 alumnas).

La medida permitié fortalecer los centros de CdA como espacios de participacion activa, integracion y
aprendizaje compartido entre alumnado extranjero, familias y comunidad educativa.

Medida 4.4.3: Implementacion del Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+
“Transférmate”.

La medida 4.4.3 consisti6 en la implementacion del Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo PROA+ “Transférmate”, destinado a favorecer la inclusion, permanencia y progreso del alumnado
extranjero en los centros educativos andaluces. Este programa busca consolidar estrategias de mediacion
intercultural y educativa, promoviendo la participacion activa del alumnado y el acompafiamiento educativo
individualizado.

En el PO 2024, la medida se ejecut6 entre 2021 y 2024, con presupuesto ejecutado de 351.601,00 €. Los
indicadores de avance reflejaron:

e NUmero de centros PROA+Transférmate: 677.
e NUmero de alumnado extranjero matriculado: 2.282 (1.246 alumnos y 1.036 alumnas).

La medida permitio reforzar los programas de mediacion intercultural, mejorar la integracion educativa del
alumnado extranjero y apoyar su desarrollo académico y social dentro de los centros educativos.
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Cambio o Mejora 4.5: Potenciar el sistema de apoyo compensatorio de la situacion de desventaja en la
permanencia y promocion en los recursos educativos mediante el sistema de becas y ayudas.

El Cambio o Mejora 4.5 se centra en potenciar el sistema de apoyo compensatorio para alumnado en situacion
de desventaja, favoreciendo su permanenciay promocion en los recursos educativos mediante la gestion de
becas y ayudas. Estas medidas buscan reducir desigualdades, garantizar la igualdad de oportunidades y
asegurar que el alumnado pueda acceder y permanecer en el sistema educativo con las condiciones
necesarias para su desarrollo académico y social.

En el PO 2024, este cambio se materializd a través de dos medidas especificas (4.5.1 y 4.5.2), ambas
finalizadas, con presupuestos ejecutados destinados a cubrir necesidades educativas y apoyar a los
estudiantes en riesgo de exclusion:

e Medida4.5.1: dirigida a menores y adolescentes, con presupuesto ejecutado de 29.900,96 €.
e Medida4.5.2: dirigida a la poblacién migrante, con presupuesto ejecutado de 8.154.953,02 €.

Todas las medidas han estado coordinadas por la Direccién General de Ordenacidn, Inclusién, Participacion
y Evaluacién Educativa, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
asegurando una actuacion coherente y eficiente en todo el sistema educativo andaluz.

Medida 4.5.1: Concesion de ayudas al transporte y a la movilidad del alumnado con escasos recursos
econdmicos que garantice la asistencia de la poblacién infantil y juvenil a los centros educativos residentes
en zonas urbanas o rurales con dificultades de acceso.

Esta medida se centra en la concesién de ayudas individuales al transporte escolar, dirigidas a garantizar la
asistencia del alumnado en situaciéon de desventaja econdmica, facilitando su acceso a los centros
educativos, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas ayudas buscan asegurar la permanencia y
continuidad de los menores y adolescentes en el sistema educativo, reduciendo barreras de movilidad y
promoviendo la igualdad de oportunidades.

En el PO 2024, esta medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Becas y Ayudas al Estudio de
la Direccién General de Participacién e Inclusién Educativa, y ejecutada con la colaboracién de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. La anualidad
2024 contd con un presupuesto ejecutado de 29.900,96 €.

La meta de 2024 consistia en consolidar la ayuda individualizada al transporte y mejorar su gestion,
manteniendo al menos los niveles del curso 2022/2023, cuando 135 alumnos y alumnas de origen extranjero
se beneficiaron de la medida (80 mujeres y 55 hombres). Los resultados del curso 2023/2024 muestran que
122 alumnos y alumnas de origen extranjero recibieron estas ayudas (71 mujeres y 51 hombres).

Esta medida contribuye a asegurar la asistencia escolar de la poblacién infantil y juvenil con recursos
limitados, fomentando la igualdad educativa y la cohesion social.
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Medida 4.5.2: Concesion de becas y ayudas publicas al estudio para la promocion y continuidad de estudios
obligatorios y posobligatorios a través de criterios sociales de valoracion para el acceso a éstas.

La medida 4.5.2 se centra en la concesidn de becas y ayudas publicas al estudio, incluyendo los programas
Becas 6000, BASO, Adriano y el Programa de Gratuidad de Libros de Texto, con el objetivo de promover la
permanencia y continuidad de los estudios obligatorios y posobligatorios, garantizando la igualdad de
oportunidades a través de criterios sociales de valoracién. Esta medida contribuye a reducir las
desigualdades educativas y a facilitar el acceso de los alumnos y alumnas a recursos esenciales para su
aprendizaje.

En el PO 2024, la medida ha estado coordinada por la Jefatura del Servicio de Becas y Ayudas al Estudio de la
Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, y ejecutada en colaboracién con las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. El presupuesto ejecutado en
2024 fue de 8.154.953,02 €.

La meta de 2024 consistia en consolidar los programas de becas y ayudas mencionados y mejorar su gestion,
manteniendo los niveles del curso 2023/2024, cuando 70.140 alumnos y alumnas de origen extranjero se
beneficiaron de estas ayudas (33.620 mujeres y 36.520 hombres). Los resultados del PO 2024 muestran que
64.576 alumnosy alumnas de origen extranjero recibieron becas y ayudas (30.904 mujeresy 33.672 hombres).

Esta medida refuerza el sistema de apoyo compensatorio educativo, garantizando que el alumnado en
situacion de desventaja pueda acceder a recursos esenciales y continuar su formacion en igualdad de
condiciones.

Cambio o Mejora 4.6: Avanzar en la eliminacion de las desigualdades por cuestion de género en el ambito
educativo, impulsando en los centros docentes y en la propia administracién andaluza, entornos igualitarios
de convivencia.

El cambio o mejora 4.6 tiene como objetivo avanzar en la eliminacién de las desigualdades por cuestion de
género en el ambito educativo, promoviendo entornos igualitarios de convivencia tanto en los centros
docentes como en la propia administracion andaluza. La medida 4.6.1 se centra especificamente en favorecer
laigualdad y la inclusion de las mujeres migrantes dentro del sistema educativo, contribuyendo a reducir las
brechas de género y mejorar la equidad en la participacion educativa.

En el PO 2024, la medida ha sido ejecutada por la Direccion General de Ordenacion, Inclusién, Participacion
y Evaluacién Educativa, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, con
un presupuesto ejecutado de 30.852,35 €.
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Medida 4.6.1: Desarrollo de los programas de empoderamiento y estrategias formativas para reducir los
estereotipos de género que dificultan el acceso y la continuidad de estudios posobligatorios y universitarios
a las nifias, nifos y adolescentes inmigrantes y refugiados con culturas restrictivas en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La medida 4.6.1 se centra especificamente en impulsar la matriculacién y la titulaciéon de mujeres migrantes
en formacion profesional, formacion profesional a distancia y semipresencial, asi como en programas de
formacion e insercién sociolaboral, con especial atencidon a colectivos con dificultades de insercion, personas
con discapacidad, personas inmigrantes y personas mayores residentes en el medio rural.

En el PO 2024, la medida fue ejecutada por la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa, a
través del Servicio de Convivencia e Igualdad, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, con un presupuesto ejecutado de 30.852,35 €.

La meta de 2024 consistia en adoptar medidas que incentivaran la participacion y el éxito educativo de las
mujeres migrantes en los programas formativos y sociolaborales, y la medida se ha completado con éxito.
Los indicadores de seguimiento muestran tasas de progreso en la matriculacion en formacién profesional
respecto al curso anterior de 0,16 %, y en titulacion en FP de Grado Medio de 1,34 %Yy en FP de Grado Superior
de -0,69 %, reflejando los esfuerzos para mantener la continuidad educativay reducir las barreras de género.

Esta medida contribuye al empoderamiento educativo y social de las mujeres migrantes, reduciendo
estereotipos de género y promoviendo la igualdad de oportunidades en todos los niveles educativos.

Objetivo especifico 5

Cambio o Mejora 5.1: Dar respuesta a las necesidades formativas de los y las profesionales sanitarios en
relacién con la poblacién migrante y refugiada en Andalucia.

El cambio o mejora 5.1 se centra en dar respuesta a las necesidades formativas de los y las profesionales
sanitarios en relacion con la poblacién migrante y refugiada en Andalucia. El objetivo es garantizar que el
personal del sistema sanitario cuente con los conocimientos, competencias y herramientas necesarios para
ofrecer una atencion inclusiva, culturalmente sensible y de calidad a todas las personas, con especial
atencion a colectivos vulnerables y recién llegados.

En el PO 2024, este cambio se materializd a través de ocho medidas especificas (5.1.1 a 5.1.8), todas ellas
finalizadas, excepto la 5.1.8 con presupuesto propio, con presupuestos ejecutados destinados a cubrir
necesidades formativas, sensibilizacion y actualizacion profesional. Todas las medidas fueron gestionadas
por la Escuela Andaluza de Salud Publica, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo.

Estas medidas han incluido formacion presencial y online, programas de sensibilizacion, actualizacidon en
protocolos de atencidn, y talleres especificos sobre salud de la poblacién migrante y refugiada. Los resultados
de las medidas reflejan la consolidacion de la formacién profesional continua del personal sanitario,
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asegurando su capacidad para atender con eficacia y equidad a la poblacién migrante y refugiada en
Andalucia.

Medida 5.1.1: Disefio, ejecucion y evaluacion de un curso sobre “Salud y Migraciones” en formato de Curso
Masivo.

La medida 5.1.1 tiene como objetivo formar y acreditar a profesionales del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia (SSPA) en competencias relacionadas con la salud de la poblacién migrante y refugiada. Esta
accion formativa se llevé a cabo durante el afio 2024, con un presupuesto previsto y ejecutado de 44.000 €,
gestionado por la Escuela Andaluza de Salud Publica.

El curso, disefiado bajo la modalidad de Curso Masivo Formativo, permitio la formacion de 247 profesionales,
de los cuales 137 completaron la formacion. La distribucion por sexo del alumnado finalizado fue de 101
mujeres y 36 hombres, con un porcentaje de finalizacion del 56%. Se alcanzaron los objetivos de calidad
propuestos, obteniendo una mediana de 9 puntos tanto en nivel de aprendizaje, utilidad de la accion
formativa y satisfaccion del alumnado.

Esta medida permitié consolidar las competencias del personal sanitario en la atencidén a la poblacion
migrante, mejorando la calidad, equidad e inclusion en los servicios de salud.

Medida 5.1.2: Realizacion del curso semi - presencial “Proteccion internacional y derechos humanos en el
contexto socio - sanitario andaluz”.

La medida 5.1.2 tiene como objetivo formar y acreditar a profesionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA) en materia de proteccion internacional y derechos humanos en el contexto sociosanitario
andaluz. La accion se desarroll6 durante el afio 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 23.000 €,
gestionado por la Escuela Andaluza de Salud Publica.

El curso se impartié en modalidad semipresencial y permitio la formacion de 25 profesionales, de los cuales
24 completaron la formacién, alcanzando un porcentaje de finalizacién del 96%. La distribucidn por sexo de
los profesionales finalizados fue de 19 mujeres y 5 hombres. Se alcanzaron las metas de calidad establecidas,
con medianas de 9 puntos en nivel de aprendizaje, 10 en utilidad y 10 en satisfaccion del alumnado.

Esta medida contribuyé a reforzar la capacitacion de los profesionales sanitarios en la atencion a personas
migrantes y refugiadas, promoviendo competencias técnicas y humanisticas para garantizar una asistencia
sanitaria inclusiva y de calidad.
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Medida 5.1.3: Realizacién de una accidon formativa sobre la prevencion e intervencion ante la mutilacion
genital femenina en el contexto sanitario, en formato virtual.

La medida 5.1.3 tuvo como objetivo formar y acreditar a profesionales del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia (SSPA) en la prevencién e intervencion ante la mutilacin genital femenina en el contexto sanitario.
La accion se desarrollé durante el afio 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 15.000 €, gestionado
por la Escuela Andaluza de Salud Publica.

La formacion se impartio en formato virtual y contd con 44 profesionales matriculados, de los cuales 33
finalizaron la accion formativa, alcanzando un porcentaje de finalizacion del 80,5%. La distribucidn por sexo
de los profesionales finalizados fue de 26 mujeres y 7 hombres. Se cumplieron las metas de calidad
establecidas para un 88% del nimero de profesionales previsto, con medianas de 9 puntos en nivel de
aprendizaje, 9 en utilidad y 9 en satisfaccion del alumnado.

Esta medida contribuyé a reforzar las competencias de los profesionales sanitarios para abordar situaciones
de riesgo de mutilacion genital femenina, promoviendo una intervencion sanitaria inclusiva, segura y
respetuosa con los derechos humanos.

Medida 5.1.4: Realizacion de un curso de abordaje sanitario de la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacién sexual, en formato virtual.

La medida 5.1.4 tuvo como objetivo formar y acreditar a profesionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA) en el abordaje sanitario de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. La
accion se desarrollo durante el afio 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 15.000 €, gestionado por
la Escuela Andaluza de Salud Publica.

La formacion se impartié en formato virtual y conté con 50 profesionales matriculados, de los cuales 37
finalizaron la accion formativa, alcanzando un porcentaje de finalizacion del 92,5%. La distribucidn por sexo
de los profesionales finalizados fue de 33 mujeres y 4 hombres. Se alcanzaron medianas de 9 puntos en nivel
de aprendizaje, 10 en utilidad y 10 en satisfaccion del alumnado, cumpliendo asi las metas establecidas para
la medida.

Esta accion formativa fortalecio la capacidad del personal sanitario para detectar y actuar ante situaciones
de explotacion sexual, garantizando una atencion segura, integral y centrada en los derechos de las victimas.

Medida 5.1.5: Realizacién de un curso sobre “Salud Mental en infancia migrante refugiada” en formato virtual.

La medida 5.1.5 se centr6 en formar y acreditar a profesionales del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia
(SSPA) en salud mental en infancia migrante y refugiada. La accion formativa se desarrollé en formato virtual
durante el afio 2024 con un presupuesto previsto y ejecutado de 15.000 €, gestionado por la Escuela Andaluza
de Salud Publica, con la colaboracidn del Observatorio de la Infancia en Andalucia.
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Se matricularon 70 profesionales, de los cuales finalizaron 45, alcanzando un porcentaje de finalizacion del
73,8%. La distribucion por sexo de los participantes finalizados fue de 38 mujeres y 7 hombres. Los
indicadores de calidad alcanzados mostraron una mediana de 9 puntos en nivel de aprendizaje, 9 en utilidad
y 9 en satisfaccion del alumnado, cumpliendo las metas equivalentes establecidas tras la modificacion de la
accion formativa.

Esta accidn fortalecid la capacidad del personal sanitario para atender adecuadamente las necesidades de
salud mental de la infancia migrante y refugiada.

Medida 5.1.6: Disefio del curso “Mediacidn intercultural en el &mbito sanitario”.

La medida 5.1.6 se centré en el disefio del curso “Mediacion intercultural en el ambito sanitario” para
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). El curso fue planificado como actividad
presencial de 15 horas de duracion repartidas en 2 dias, estructurada en 3 unidades didacticas, con el objetivo
de introducir la mediacion intercultural como herramienta para mejorar la atencion sanitaria en contextos de
diversidad cultural.

La accion formativa fue gestionada por la Escuela Andaluza de Salud Publica, con un presupuesto previsto y
ejecutado de 25.000 €. En esta fase, se cumplieron las metas de disefio e identificacion del profesorado
responsable de impartir la accion formativa, que se planifica para su primera edicién en 2025.

El seguimiento y la evaluacion del disefio del curso se realizd mediante informes de la Red ISIR y la
coordinacién de la Escuela Andaluza de Salud Publica, garantizando que los contenidos y la estructura del
curso respondieran a las necesidades formativas del personal sanitario para la atencién de poblacidn
migrante y refugiada.

Medida 5.1.7: Divulgacion cientifica del Diagndstico sobre Migracion y Salud para Andalucia, para facilitar la
toma de decisiones sobre Migracion y Salud en Andalucia.

La medida 5.1.7 consisti6 en la divulgacién cientifica del Diagnéstico sobre Migracién y Salud en Andalucia,
dirigida a facilitar la toma de decisiones en politicas sanitarias. La accion incluyé la realizacién de una
comunicacion cientifica, un manuscrito, un policy briefy el disefio de seis infografias para su publicacién en
la Red ISIR.

La medida fue gestionada desde la Escuela Andaluza de Salud Publica, con un presupuesto previsto y
ejecutado de 10.000 €. Durante 2024 se presentaron dos pdsteres y una comunicacion oral en el Congreso de
la Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE), se redactaron dos Policy Briefs prioritarios sobre
“Interacciones con el sistema sanitario” y “Estilos de vida de la poblacién migrante residente en Andalucia”,
y se elabord un manuscrito sobre desafios metodoldgicos, que ain no ha sido publicado.
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Las metas se cumplieron de manera parcial, alcanzando resultados equivalentes a los previstos, con
reorientacion de la estrategia de difusion hacia informes técnicos y Policy Briefs dirigidos a decisores, en el
periodo 2024-2025. El seguimiento se realiz6 a través de informes de laRed ISIR y la coordinacion de la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

Medida 5.1.8: Redaccion, edicion y publicacién del capitulo relacionado con migraciones en el informe
"Género y Salud" en Andalucia.

La medida 5.1.8 se centrd en la redaccidn, edicion y publicacion del capitulo sobre migraciones en el informe
“Género y Salud” en Andalucia, con el objetivo de aportar informacidn relevante para la toma de decisiones
en politicas sanitarias con perspectiva de género y atencion a la poblacién migrante.

La accion fue gestionada desde la Escuela Andaluza de Salud Publica, con presupuesto previsto en formato
PPP y finalizacion prevista en 2024. La redaccion del capitulo se completd en 2024 y su difusion se programé
para 2025.

El seguimiento de la medida se realizé a través de los informes de la Red ISIR, asegurando que se cumplieran
las metas establecidas. La publicacion esta disponible en el portal de la Consejeria de Salud y Consumo de
Andalucia Informe “Género y Salud” 2025.

Cambio o Mejora 5.2: Mejorar el acceso a los programas de cribados y vacunacién de la poblacién migrante y
refugiada en Andalucia.

El cambio o0 mejora 5.2 se centré en mejorar el acceso de la poblacién migrante y refugiada en Andalucia a los
programas de cribados y vacunacion, con el objetivo de garantizar la equidad en salud y la proteccién frente
a enfermedades prevenibles.

El ambito de actuacién fue Salud, dirigido a la poblacién migrante, bajo la responsabilidad de la Direcci6n
General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Consumo.

Se incluyeron las medidas 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 y 5.2.4. Hasta la fecha, la medida 5.2.4 se ha finalizado, mientras
que las medidas 5.2.1,5.2.2 y 5.2.3 estan noiniciadas. Todas las acciones se ejecutan con presupuesto propio.

El objetivo general es garantizar que la poblacion migrante y refugiada tenga acceso efectivo a programas de
cribado y vacunacion, fomentando la prevencién sanitaria, la deteccién temprana de enfermedades vy la
integracion sanitaria de estos colectivos vulnerables.

Medida 5.2.1: Mantenimiento del grupo de trabajo para el disefio e implementacion de intervenciones
destinadas a mejorar el acceso a los programas de cribado a la poblacién migrante y refugiada.

La medida5.2.1 se centré en mantener el grupo de trabajo para el disefio e implementacion de intervenciones
destinadas a mejorar el acceso de la poblacién migrante y refugiada a los programas de cribado.
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El responsable de la medida fue el Servicio de Prevencion, DGSPOF, con implicacién de la Direccidon General
de Salud Publica y Ordenacidon Farmacéutica y la Direccion General de Politicas Migratorias.

La medida no precisa presupuesto especifico, con ejecucion prevista para 2024 y la meta establecida para
consistia en disefiar un Plan de acciones para el afio 2024, sin embargo, la medida se encuentra no iniciada,
ya que tras la revision de actas y documentacion de la Comisién Autondmica de Cribados no consta la
constitucion ni actividad reciente de un grupo de trabajo especifico con este objetivo.

Medida 5.2.2: Realizaci6én de un protocolo de cribado de enfermedades infecciosas a personas migrantes.

La medida 5.2.2 se orient0 a la realizacién de un protocolo de cribado de enfermedades infecciosas dirigido
a la poblacién migrante, mediante la firma de un acuerdo entre las Consejerias implicadas.

El responsable de la medida fue el Servicio de Prevencién, DGSPOF, con participacion de la Direccién General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica y la Direccion General de Politicas Migratorias.

La medida no precisaba presupuesto especifico, con ejecucion prevista en 2024. La meta fijada consistia en
firmar el protocolo entre las Consejerias implicadas. No obstante, la medida se encuentra no iniciada, ya que
en la documentacién revisada no consta la elaboracion ni aprobacién de un protocolo especifico de cribado
dirigido a poblacion migrante.

Medida 5.2.3: Mantenimiento del grupo de trabajo para el disefio e implementacién de intervenciones
destinadas a mejorar el acceso a la vacunacion de la poblacién migrante y refugiada.

La medida 5.2.3 se enfoc6 en mantener un grupo de trabajo para el disefio e implementacién de
intervenciones que mejoren el acceso a la vacunacion de la poblacién migrante y refugiada en Andalucia.

El responsable de la medida fue el Servicio de Prevencién, DGSPOF, con participacion de la Direccién General
de Politicas Migratorias y la Subdireccion de Gestion Sanitaria del SAS.

La medida no precisaba presupuesto especifico, con ejecucion prevista para 2024. La meta fijada consistia en
disefiar un plan de acciones. Sin embargo, la medida se encuentra no iniciada, ya que la revision de actas 'y
documentacion de la Comision Asesora sobre Vacunaciones y Enfermedades Susceptibles de Vacunacidn en
Andalucia no refleja la constitucion de este grupo de trabajo ni el inicio formal de la actuacién.

Medida 5.2.4: Realizacidn de calendario acelerado de vacunacién en poblacién migrante en general.

La medida 5.2.4 se orientd en la mejora del acceso a la vacunacion de la poblacién migrante y refugiada
mediante la implementacion de un calendario acelerado de vacunacién en Andalucia.
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El responsable de la medida fue el Servicio de Prevencion, DGSPOF, con la colaboracién de la Subdireccion
de Gestidn Sanitaria del SAS.

La medida no precisaba presupuesto especifico, con ejecucion prevista para 2024. La meta fijada consistia en
cumplir con el calendario vacunal para toda la poblacién migrante residente en Andalucia. Esta medida se
encuentra finalizada, ya que el calendario acelerado se disefio, ejecutd y publicd en 2024, disponible en el
portal ANDAVAC.

El indicador para evaluar el avance fue la existencia del procedimiento de calendario acelerado,
confirmandose su cumplimiento al 100 % con informacidn proporcionada por el Plan Estratégico de Vacunas
de la Consejeria de Salud y Consumo y SAS.

El objetivo principal de la medida fue garantizar la vacunacion completay oportuna de la poblacién migrante,
contribuyendo a la proteccion colectiva y a la equidad en salud en Andalucia.

Cambio o Mejora 5.3: Identificar y dar a conocer buenas practicas de intervencion con poblacion migrante
para su posible implantacion en otras areas de la geografia andaluza.

Este cambio tiene como objetivo identificar y difundir buenas practicas en salud dirigidas a la poblacion
inmigrante, facilitando su posible implementacion en otras areas de Andalucia y promoviendo la mejora
continua en la atencion a este colectivo.

La medida 5.3.1 para 2024 se centra en la difusidon del “Informe de buenas practicas en salud con poblacién
inmigrante realizadas desde los servicios de atencién primaria de salud”. Su desarrollo permite visibilizar
experiencias exitosas, sirviendo como referencia para otros equipos y areas, y contribuyendo a una atencion
sanitaria mas inclusiva y eficiente para la poblacién migrante en Andalucia.

Medida 5.3.1: Difusién del “Informe de buenas en salud con poblacién inmigrante realizadas desde los
servicios de atencion primaria de salud”.

La medida 5.3.1 consistid en la difusion del “Informe de buenas practicas en salud con poblacién inmigrante
realizadas desde los servicios de atencidén primaria de salud”. Para 2024, esta medida se encuentra en
ejecucion (50%). Durante 2023 se recopilaron propuestas y experiencias de los centros de atencidn primaria
y de memorias de atencidn a colectivos vulnerables, incluyendo la poblacién migrante. El informe resultante
se difundid a través de la Red ISIR y la web del SAS, y en 2025 se avanzara en la definicion de la metodologia
para el reconocimiento de buenas practicas y en su evaluacién correspondiente.

Cambio o Mejora 5.4: Dar a conocer a la poblacién migrante los recursos publicos existentes en Andalucia
para el tratamiento de las adicciones.

Este cambio tiene como finalidad dar a conocer a la poblacion migrante los recursos publicos disponibles en
Andalucia para la prevencion y el tratamiento de las adicciones, contribuyendo a mejorar su acceso a estos
servicios y fomentar una atencidn sanitaria mas inclusiva y equitativa.
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La medida 5.4.1 se ha centrado en la difusidén de informacidn sobre los programas y recursos destinados a
personas migrantes con problemas de drogodependencia. Su ejecucién se ha completado, asegurando que
la poblacién objetivo pueda conocer y acceder a los servicios de apoyo existentes, fortaleciendo asi la
coberturay efectividad de las intervenciones en materia de adicciones dentro de este colectivo.

Medida 5.4.1: Atencidn a personas migrantes en la Red Publica de Atencién a las Adicciones.

La medida 5.4.1 se ha centrado en la creacion y validacion de indicadores de seguimiento basados en la
Historia Clinica del Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (SIPASDA).

Su ejecucion ha finalizado, permitiendo generar estadisticas desagregadas por sexo sobre las personas
migrantes atendidas en la Red Publica de Atencion a las Adicciones y su proporcion respecto al total de
usuarios activos. Esto facilita la planificacion y evaluacion de las intervenciones dirigidas a este grupo,
asegurando un abordaje mas efectivo y equitativo en la atencion a adicciones.

Cambio o Mejora 5.5: Reforzar la mediacién sociosanitaria hacia mujeres trabajadoras temporeras
procedentes de la migracion circular de Marruecos que acuden a la campafia de la fresa de Huelva,
incluyendo medidas de atencién a mujeres embarazadas y que tienen el nacimiento de su hijo o hija durante
la campafia, facilitando su retorno.

El cambio 5.5 busca reforzar la mediacion sociosanitaria dirigida a mujeres trabajadoras temporeras
procedentes de la migracion circular de Marruecos que participan en la campaiia de la fresa en Huelva.

Este cambio incluye medidas especificas para atender a mujeres embarazadas y a aquellas que dan a luz
durante la campafia, asi como acciones que faciliten su retorno a su pais de origen, garantizando un
seguimiento integral y continuo de su salud y bienestar.

Las medidas 5.5.1, 5.5.2 y 5.5.3 han finalizado con la ejecucién de los objetivos planteados. Estas
intervenciones han permitido ofrecer atencidn sociosanitaria adaptada a las necesidades especificas de estas
mujeres migrantes, mejorando la cobertura de servicios, la coordinacion entre recursos sociales y sanitarios,
y la seguridad durante su estancia en la campafia. Ademas, se ha asegurado el seguimiento de los casos de
maternidad, favoreciendo la continuidad asistencial y el retorno seguro, contribuyendo a una gestion mas
eficaz e inclusiva de la poblacion trabajadora migrante temporal.

Medida 5.5.1: Mantenimiento del Contrato del Servicio de Mediacion sociosanitaria para las temporeras
marroquies de la campaiia de la fresa de Huelva. (Migracion Circular).

La medida 5.5.1 ha permitido mantener el contrato del Servicio de Mediacién Sociosanitaria para las
temporeras marroquies. Su ejecucion en 2024 se ha finalizado, alcanzando un aumento del nimero de
mujeres atendidas respecto a afios anteriores y mejorando la cobertura del servicio en toda la provincia de
Huelva.
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Durante el afio, se atendieron 4.251 temporeras, se realizaron 48 intermediaciones con el empresariado y 169
con los centros de salud, ademas de 7 talleres de formacidn sobre prevencion de riesgos laborales, habitos
saludablesy convivencia.

Estas acciones han contribuido a garantizar una atencion integral y accesible, fortaleciendo la coordinacion
entre los distintos actores implicados en la campafia.

Medida 5.5.2: Implementaciéon de programas de salud sexual y reproductiva para mujeres migrantes,
incluyendo formacion y disefio de materiales para erradicar la Mutilacion Genital Femenina (MGF), a través
de programas financiados por convocatoria del IRPF.

Dentro de este marco, la medida 5.5.2 se ha centrado en la implementacion de programas de salud sexual y
reproductiva para mujeres migrantes, financiados mediante la convocatoria del 0,7% del IRPF. En 2024, se
subvencionaron tres proyectos, con un porcentaje de aprobacién del 18,75% sobre las solicitudes
presentadas, ejecutando finalmente un presupuesto de 180.316,67 €.

Estos programas incluyeron formacion especifica y disefio de materiales destinados a la prevencion y
erradicacion de la Mutilacion Genital Femenina (MGF), contribuyendo a mejorar la capacitacion y el
acompanamiento de las mujeres migrantes dentro del sistema sociosanitario.

Medida 5.5.3: Formacion dirigida a mujeres y profesionales sociosanitarios con la finalidad de erradicar la
mutilacion genital femenina (MGF).

La medida 5.5.3, liderada por la Direccion General de Politicas Migratorias y ejecutada en colaboracion con la
Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, se centré en
la formacion dirigida a mujeres migrantes y a profesionales sociosanitarios con el objetivo de prevenir y
erradicar la Mutilacion Genital Femenina (MGF).

Durante 2024 se subvenciond un proyecto especifico relacionado con esta finalidad, con un presupuesto
finalmente ejecutado de 36.862,20€, representando el 25% de los proyectos solicitados. La cuantia y el
nUmero de proyectos estuvieron condicionados por su consideracion como Prioridad 2 en la convocatoria del
0,7% IRPF.

Esta medida permiti6 fortalecer la capacitacion de los profesionales y la sensibilizacién de las mujeres
beneficiarias, promoviendo la prevencion de practicas culturales nocivas y contribuyendo a la proteccion de
los derechos de las mujeres migrantes en Andalucia.
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Cambio o Mejora 5.6: Actualizar y mejorar la comunicacion y el intercambio entre personas interesadas en la
mejora de la atencidn sanitaria a la poblacién migrante en el contexto del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia (SSPA).

El Cambio 5.6 tiene como objetivo fortalecer la comunicacién y el intercambio de informacién entre
profesionales, expertos y personas interesadas en la mejora de la atencion sanitaria a la poblacién migrante
dentro del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia (SSPA). Este cambio busca asegurar que las buenas
practicas, experiencias y conocimientos adquiridos en distintos ambitos y centros puedan ser compartidos
de manera eficaz, fomentando un entorno de aprendizaje colaborativo y la implementacion de estrategias
mas eficientes y adaptadas a las necesidades de este colectivo.

En este marco, la medida 5.6.1, coordinada por la Direccién General de Atencién Sociosanitaria, Salud Mental
y Adicciones, se ha centrado en la actualizacion y mejora de los mecanismos de comunicacion entre
profesionales del sistema sanitario que trabajan con poblacién migrante.

La medida se ha ejecutado durante 2024 y ha permitido establecer canales de informacion claros y accesibles,
promoviendo la cooperacion y el intercambio de conocimientos entre diferentes servicios y centros de
atencion. Ademas, ha contribuido a que las practicas de intervencidn y los recursos disponibles estén mejor
alineados y sean mas facilmente replicables en distintas areas geograficas y contextos del SSPA.

El resultado de esta medida ha sido positivo, ya que se han consolidado herramientas de comunicacién y
difusion de experiencias, fortaleciendo la coordinacion interdepartamental y facilitando la toma de
decisiones basadas en evidencia. Con ello, se avanza hacia una atencion sanitaria mas inclusiva, integral y
sensible a las necesidades de la poblacion migrante en Andalucia.

Medida 5.6.1: Actualizacidny edicion de la Il Monografia de Salud Mental en la Migracion.

La medida 5.6.1, desarrollada por la Direccién General de Atencién Sociosanitaria, Salud Mental y Adicciones
con la colaboracién de la Escuela Andaluza de Salud Publica, se ha centrado en actualizar y editar la Il
Monografia de Salud Mental en la Migracién durante 2024. Esta accién se ha orientado a mejorar la
comunicaciony elintercambio de informacion entre profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
que trabajan con poblacién migrante.

El objetivo de la medida ha sido garantizar que la informacion cientifica y técnica sobre salud mental y
migracion esté actualizada y accesible, proporcionando una herramienta de referencia para profesionales
sanitarios, gestores y personas implicadas en la atencién a migrantes. La actualizacion de la monografia
permite incorporar nuevas evidencias, experiencias practicas y estrategias de intervencion, fortaleciendo la
formacion continua y el intercambio de conocimientos en el ambito sanitario.

La medida se ha ejecutado con un presupuesto de 7.500 €, que se ha destinado integramente a la realizacion
de laedicidényactualizacién de la monografia. La publicacion de la Il Edicidon de la Monografia de Salud Mental
en la Migracidn constituye un indicador clave para medir el avance de la medida, que actualmente esta
pendiente de validacion por la Escuela Andaluza de Salud Publica. Esta accion contribuye a una atencion mas
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informada y sensible a las necesidades de la poblacion migrante, fomentando un enfoque integral y basado
en evidencia en la practica profesional.

Cambio o Mejora 5.7: Mejorar la salud del colectivo de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes
familiares (NNAM) residentes en centros de proteccion de Andalucia.

El Cambio 5.7 esta orientado a mejorar la salud de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes
familiares (NNAM) que residen en centros de proteccion en Andalucia. Esta iniciativa responde a la necesidad
de garantizar una atencion sanitaria integral y adaptada a las particularidades de este colectivo, que presenta
riesgos especificos en términos de salud fisica, mental y social.

En este marco, la medida 5.7.1, bajo la coordinacion del Servicio Andaluz de Salud, se centra en acciones
dirigidas a la promocién de la salud y la prevencion de riesgos entre menores y adolescentes migrantes en
centros de proteccion. Su objetivo es proporcionar una atencion sanitaria mas coordinada y de calidad,
asegurando que los profesionales tengan acceso a protocolos especificos, herramientas de seguimiento y
programas adaptados a las necesidades de este grupo vulnerable.

Actualmente, la ejecucion de la medida se encuentra en un 75% de avance, lo que indica que se han
implementado la mayoria de las acciones previstas, aunque persisten aspectos pendientes de completar,
como la consolidacion de indicadores de seguimiento o la evaluacion final de los programas de intervencion.
La iniciativa busca no solo atender necesidades inmediatas de salud, sino también favorecer la integraciony
el bienestar general de los menores, contribuyendo a una mejora sostenida en la atencion sanitaria que
reciben dentro del sistema publico andaluz.

Medida 5.7.1: Evaluacién y mejora del estado de salud de los NNAMNA residentes en centros de proteccion
de Andalucia.

La medida 5.7.1, gestionada por el Servicio Andaluz de Salud, se centra en la evaluacién y mejora de la salud
de nifias, nifios y adolescentes migrantes sin referentes familiares (NNAM) que residen en centros de
proteccidn en Andalucia. Esta iniciativa incluye acciones de seguimiento del estado de salud, actualizacién
de la cobertura de vacunas y promocién de la salud, formando parte del seguimiento integrado del PSIAA.

Durante 2024, la ejecucidn de la medida ha alcanzado un 75% de avance, reflejando que la mayoria de los
distritos sanitarios han empezado a implementar las actividades previstas en su cartera de servicios,
independientemente del lugar de residencia de los menores. Se han designado referentes especificos en los
centros de menores NNAM y se han emitido indicaciones para reforzar las acciones dirigidas a esta poblacion
vulnerable.

Los indicadores recogidos muestran que el 44% de los distritos sanitarios realizan evaluaciones del estado
de salud de los NNAM y actualizan la cobertura de vacunas, mientras que el 33% llevan a cabo acciones de
prevenciony promocion de la salud. Para 2025 se prevé intensificar la atencién y mejorar la coordinacion con
los centros de proteccion, asegurando una intervencién mas completa y efectiva para los menores migrantes
sin referentes familiares.
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En conjunto, esta medida busca garantizar que los NNAM reciban una atencidn sanitaria adecuada y
equitativa, fomentando su bienestar fisico y emocional dentro del sistema publico de salud en Andalucia.

Objetivo especifico 6

Cambio o Mejora 6.1: Impulsar laimplementacion de programas que tienen por objeto la intermediacion para
el alquiler de vivienda normalizada dirigida a personas migrantes y refugiadas, con atencion preferente a
personas residentes en nicleos de asentamientos chabolistas.

El Cambio o Mejora 6.1 tiene como objetivo impulsar programas de intermediacion para el alquiler de
vivienda normalizada dirigidos a personas migrantes y refugiadas, con especial atencion a quienes residen
en nucleos de asentamientos chabolistas. Esta iniciativa busca facilitar el acceso a viviendas dignas, reducir
la vulnerabilidad habitacional y promover la integracion social y comunitaria de la poblacién migrante en
Andalucia.

Se incluyen dos medidas concretas en este cambio:

e Medida 6.1.1: Gestionada por la Direccion General de Politicas Migratorias, centrada en la
implementacion de programas de intermediacion para el alquiler de viviendas, alcanzando un
presupuesto ejecutado de 804.110,45 €. La medida se ha finalizado satisfactoriamente, asegurando
que las personas beneficiarias han podido acceder a viviendas normalizadas con apoyo de los
programas de intermediacion.

e Medida 6.1.2: También bajo la coordinacion de la Direccidn General de Politicas Migratorias,
orientada a reforzar los programas de acceso a vivienda y ampliar la cobertura territorial y social de
los beneficiarios. Esta medida ejecuté un presupuesto de 725.333,56 € y se dio por finalizada,
consolidando la atencién a la poblacion migrante en situacion de mayor vulnerabilidad,
especialmente en asentamientos chabolistas.

En conjunto, este cambio ha contribuido significativamente a mejorar la inclusién social y la estabilidad
residencial de las personas migrantes y refugiadas, proporcionando un acceso mas seguro y regulado a la
vivienda. Ademads, ha permitido fortalecer la coordinacién entre las administraciones publicas y los
programas de mediacion en vivienda, garantizando que las intervenciones lleguen de manera efectiva a
quienes presentan mayor vulnerabilidad. La finalizacién de ambas medidas evidencia un impacto positivo en
la calidad de vida de las personas beneficiarias, reduciendo la precariedad habitacional y facilitando su
integracion plena en la sociedad andaluza.

Medida 6.1.1: Aumento del niimero de programas subvencionados, en el marco de la convocatoria anual de
subvenciones, que tengan por objeto dar respuesta intermediacion para el alquiler de vivienda normalizada
dirigida a personas migrantes y refugiadas, con atencion preferente a personas residentes en nicleos de
asentamientos chabolistas.

La medida 6.1.1 tenia como objetivo incrementar el nimero de proyectos subvencionados para la
intermediacion en el alquiler de vivienda normalizada dirigida a personas migrantes y refugiadas, con
especial atencidn a quienes residian en asentamientos chabolistas.
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A pesar de contar con un presupuesto previsto de 804.110,45 €, la ejecucion de la medida no generd
resultados efectivos durante 2024. No se aprobaron proyectos, no se realizaron intermediaciones ni se
beneficiaron personas migrantes, debido a que las solicitudes recibidas fueron pocas y de calidad insuficiente
para su aprobacion en las convocatorias de subvenciones tanto autofinanciadas como del IRPF.

En consecuencia, aunque la medida estaba disefiada para fortalecer la integracion residencial de la poblacion
migrante, suimplementacidn no tuvo impacto durante el afio, y no se pudieron alcanzar las metas planteadas
para la mediacién en vivienda normalizada. Se evidencia la necesidad de revisar los criterios de convocatoria
y los mecanismos de apoyo a los solicitantes para asegurar la efectividad de esta linea de actuacion en
ejercicios futuros.

Medida 6.1.2: Mejora de las condiciones de vida de las personas migrantes instalados en asentamientos
chabolistas, contribuyendo a su eliminacion.

La medida, también liderada por la Direccion General de Politicas Migratorias, tuvo como finalidad reforzar
la financiacion dirigida a los ayuntamientos para mejorar los equipamientos de alojamientos transitorios o
alternativos destinados a personas migrantes que residen en asentamientos chabolistas. Ademas, la medida
contemplaba apoyar la contratacion de equipos técnicos EASEN encargados de intervenir directamente en
estos entornos.

Durante el afio 2024, la medida contd con un presupuesto previsto y finalmente ejecutado de 725.333,56 €,
logrando su completa ejecucion. En el marco de la convocatoria, se subvencionaron 30 proyectos
municipales, alcanzando un volumen econémico total de 1.024.490,92 € destinado a entidades locales.
Aunque no se dispone de datos sobre el nimero de equipos EASEN contratados, el avance de la medida se
vio favorecido por su consideracién como prioridad maxima dentro de la Linea 6 de subvenciones
autofinanciadas, lo que facilité la aprobacion y dotacion econémica de un elevado niimero de proyectos.

Gracias a esta actuacion, se ha contribuido a mejorar las condiciones de habitabilidad y atencién de la
poblacion migrante asentada en nlcleos chabolistas, avanzando en el propésito de reduciry, a largo plazo,
erradicar estas formas de alojamiento precario en Andalucia.

Cambio o Mejora 6.2: Mejorar el acceso a las ayudas en politica de vivienda a los perfiles mas vulnerables en
Andalucia, entre las que se encuentran las personas migrantes y refugiadas.

El Cambio o Mejora 6.2 se orienta a facilitar el acceso a las ayudas de politica de vivienda para los perfiles mas
vulnerables, entre los que se incluyen de forma prioritaria las personas migrantes y refugiadas. Esta linea de
actuacion, desarrollada por la Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda, contempla dos medidas complementarias que fortalecen la capacidad de la
administracion para atender situaciones de especial necesidad habitacional.
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La medida 6.2.1, dotada inicialmente con 1.400.000 € y finalmente ejecutada por un importe superior
(1.800.000 €), se centrd en reforzar las ayudas destinadas a garantizar soluciones habitacionales estables para
familias y personas en riesgo residencial, mejorando asi la coberturay ampliando el alcance de los programas
de apoyo.

Por su parte, la medida 6.2.2, con un presupuesto previsto de 650.000 € y una ejecucion de 444.720,44 €, se
dirigi6 al desarrollo de actuaciones especificas de apoyo a la poblacién migrante para favorecer su acceso a
viviendas adecuadas, incluyendo ayudas econdmicas y recursos de acompafiamiento.

Ambas medidas alcanzaron un estado de ejecucion finalizada, contribuyendo a mejorar la inclusién
residencial de los colectivos migrantes y refugiados, asi como a reforzar los mecanismos de proteccion frente
a situaciones de vulnerabilidad derivadas de las dificultades de acceso al mercado de alquiler o a la vivienda
regulada.

Medida 6.2.1: Concesion de ayudas al pago del alquiler de la vivienda habitual a personas especialmente
vulnerables, considerando como colectivos especificos, entre otros, a las personas migrantes y refugiadas.

La medida 6.2.1, desarrollada por la Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda, tiene como finalidad garantizar el acceso y mantenimiento de la vivienda habitual
para personas en situacion de especial vulnerabilidad, incluyendo de manera especifica a personas migrantes
y refugiadas. Durante 2024, la medida se ejecut6 con un notable refuerzo presupuestario, pasando de los
1.400.000 € previstos a un presupuesto final ejecutado de 1.800.000 €, lo que permitié ampliar su alcance.

El objetivo marcado para el afio consistia en mantener e incrementar el nimero de personas beneficiarias,
estableciendo una meta de 3.000 personas atendidas. La medida se dio por finalizada, superando la prevision
inicial al registrarse 3.858 personas migrantes o refugiadas beneficiarias de las ayudas destinadas al pago del
alquiler.

La informacion fue proporcionada por la Secretaria General de Vivienda y las Delegaciones Territoriales,
responsables de la tramitacion y gestion de estas ayudas. El resultado positivo refleja la consolidacion de un
recurso fundamental para evitar situaciones de exclusién residencial y favorecer la estabilidad habitacional
de colectivos con mayor riesgo social.

Esta actuacion se integra en el marco de politicas publicas orientadas a reforzar la proteccion social en el
acceso a la vivienda, promoviendo la igualdad de oportunidades y la cohesion social en Andalucia.

Medida 6.2.2: Convocatoria de ayudas a entidades del Tercer Sector que faciliten una solucién habitacional a
las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables.

La medida 6.2.2, impulsada por la Secretaria General de Vivienda, forma parte del conjunto de actuaciones
dirigidas a mejorar el acceso a soluciones habitacionales para personas especialmente vulnerables, entre
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ellas las personas migrantes y refugiadas. En 2024, la medida se centré en consolidar e incrementar la Red de
Viviendas gestionadas por entidades del Tercer Sector, un recurso clave para ofrecer alojamiento seguro y
estable a colectivos con mayor riesgo de exclusién residencial.

Para su desarrollo se dispuso de un presupuesto inicial de 650.000 €, del cual se ejecutaron finalmente
440.720,44 €, cuantia ajustada al nimero de solicitudes recibidas por parte de las entidades sociales. La
actuacion se dio por finalizada, alcanzando resultados significativos: 12 entidades del Tercer Sector
obtuvieron financiacion para 44 viviendas destinadas a personas migrantes, refugiadas y otros perfiles
vulnerables.

La meta propuesta para 2024 contemplaba fortalecer la red existente, tanto en nimero de viviendas como en
capacidad de atencion. Aunque la prevision inicial era alcanzar 140 viviendas y 700 personas beneficiarias, la
participacion real de las entidades en la convocatoria determind el alcance definitivo de la ejecucion.

Esta medida se enmarca en las politicas de apoyo a la vivienda impulsadas por la Junta de Andalucia,
orientadas a facilitar soluciones habitacionales dignas, promover la inclusion social y reforzar la colaboracion
con el Tercer Sector como agente esencial en la atencion a personas en situacion de especial fragilidad.

Objetivo especifico 7

Cambio o Mejora 7.1: Favorecer la integracion de las personas migrantes llegadas a nuestra comunidad
auténoma, solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional, solicitantes y beneficiarias del
reconocimiento del estatuto de apatrida, personas acogidas al régimen de proteccion temporal en Espafiay
de las personas migrantes en situacion de vulnerabilidad.

El Cambio o Mejora 7.1 agrupa un conjunto de actuaciones orientadas a favorecer la integracién social,
juridica y comunitaria de las personas migrantes, asi como de quienes solicitan proteccidn internacional,
proteccion temporal o el reconocimiento del estatuto de apatrida. También se dirige a la poblacion migrante
en situacion de vulnerabilidad que reside en Andalucia. Todas las medidas han sido impulsadas por la
Direccidn General de Politicas Migratorias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Este cambio o mejora se articula en tres lineas de accién complementarias, cada una de ellas orientada a un
ambito especifico de intervencion:

Medida 7.1.1. Con un enfoque amplio y multidimensional, esta medida engloba actuaciones destinadas a
promover la inclusién social integral de la poblacion migrante. Incluye iniciativas relacionadas con el
acompafiamiento, la mediacidon intercultural, el acceso a recursos esenciales y el fortalecimiento de
habilidades para la vida independiente. Contd con un presupuesto previsto de 655.636,62 €, si bien la
ejecucion ascendid a 1.489.470,19 €, debido a la ampliacién de necesidades detectadas durante el ejercicio.
La medida se ejecutd y finaliz6 en su totalidad.
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Medida 7.1.2. Esta linea se centr6 en promover acciones de sensibilizacion y convivencia intercultural, con el
objetivo de mejorar la percepcidn social de la diversidad y favorecer el entendimiento mutuo entre la
ciudadania andaluza y la poblacién migrante. El presupuesto previsto fue de 655.636,62 €, y la ejecucion
alcanz6 657.204,12 €, lo que refleja una aplicacion ajustada a la planificacion inicial. La medida se encuentra
finalizada.

Medida 7.1.3. Orienta sus actuaciones a ofrecer informacion, orientacion y asistencia juridica especializada,
facilitando asi el acceso de las personas migrantes y solicitantes de proteccion internacional a
procedimientos administrativos, normativos y de regularizacion. Tuvo un presupuesto previsto de 441.443,67
€, aunque la ejecucion final ascendi6 a 1.840.357,89 €, debido a un incremento sustancial de demandas de
atencion juridica y asesoramiento especializado durante el periodo. Esta medida también se ejecutd
plenamente.

En conjunto, este cambio o mejora refleja el compromiso de la Junta de Andalucia por garantizar derechos,
promover la inclusion y fortalecer la cohesion social, mediante actuaciones integrales, sensibilizadoras y de
apoyo juridico que respondan a la creciente diversidad y necesidades de la poblacion migrante en la
comunidad auténoma.

Medida 7.1.1: Refuerzo de los programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas de
las personas migrantes.

La medida 7.1.1, gestionada por la Direccion General de Politicas Migratorias, tuvo como objetivo en 2024
incrementar el niimero de proyectos subvencionados destinados a mejorar la calidad de vida de las personas
migrantes residentes en asentamientos chabolistas, financiados con cargo a la asignacidn tributaria del 0,7%
del IRPF.

La medida contd con un presupuesto previsto para 2024 de 655.636,62 €, que finalmente ascendid a
1.489.470,19 € ejecutados, debido al volumen y la prioridad otorgada a estos programas en la convocatoria.
Su periodo de ejecucion se concentro en el afio 2024 y su estado final es finalizada.

Durante el ejercicio, se financiaron 24 proyectos, destinados al refuerzo de programas de acogida integral
dirigidos a cubrir necesidades basicas, mejorar las condiciones de vida y promover la inclusion social de las
personas migrantes en situaciones de mayor vulnerabilidad residencial. Tanto el nimero de proyectos
subvencionados como los importes concedidos estuvieron condicionados por la consideracion de estos
programas como prioridad 1 en la convocatoria IRPF, lo que explica la ampliacion del presupuesto ejecutado
respecto al inicialmente previsto.

En términos de ejecucion, el presupuesto aprobado y el presupuesto finalmente ejecutado coincidieron,
alcanzando los 1.489.470,19 €, lo que demuestra un grado de cumplimiento pleno de la programacion
inicialmente prevista. La medida contribuye de manera directa a fortalecer la intervencion social en
asentamientos y a garantizar una respuesta mas eficaz y coordinada a las necesidades detectadas en estos
entornos.
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Medida 7.1.2: Implementacion de programas de mediacion social e intercultural en los ambitos educativo,
sanitario y comunitario que promuevan la participacion social.

La medida 7.1.2, desarrollada por la Direccién General de Politicas Migratorias, tuvo como objetivo en 2024
incrementar el nimero de proyectos subvencionados dirigidos a la mediacién intercultural, financiados a
través de la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF. Con esta linea de actuacion, se buscé fortalecer la
convivencia, la participacidon comunitaria y el acceso equitativo a los servicios publicos por parte de la
poblacién migrante.

El presupuesto inicial previsto para la medida ascendia a 655.636,62 €, si bien elimporte finalmente ejecutado
fue de 657.204,12 €, reflejando un ajuste positivo derivado de la resolucion de concesion. La ejecucion se
desarrollé integramente en el afio 2024 y la medida se encuentra finalizada.

Durante el ejercicio se subvencionaron 7 proyectos, centrados en la mediacion social e intercultural en
ambitos clave como el educativo, sanitario y comunitario. Estas intervenciones facilitaron la comunicacién
entre poblacion migrante y servicios publicos, promoviendo la igualdad de acceso, la reduccion de barreras
culturalesy lingtiisticas y la mejora de la cohesion social.

El presupuesto aprobado y el finalmente ejecutado coincidieron plenamente, lo que evidencia una ejecucion
eficaz y ajustada a la planificacion establecida. La actuacion permitié consolidar y ampliar iniciativas que
impulsan la participacion social de las personas migrantes, reforzando las redes comunitarias y
contribuyendo a un entorno social mas inclusivo.

Medida 7.1.3: Mantenimiento del niimero de programas financiados a través de la Convocatoria anual de
subvenciones que tengan por objeto dar respuesta a la atencion juridica y administrativa para personas
migrantes.

La medida 7.1.3, impulsada por la Direccion General de Politicas Migratorias, tuvo como finalidad en 2024
incrementar el nimero de programas subvencionados orientados a la atencién juridica y administrativa de
personas migrantes, reforzando de manera significativa los recursos destinados a garantizar el acceso
efectivo a derechos y a procedimientos de regularizacion administrativa.

El presupuesto inicialmente previsto para esta medida fue de 441.443,67 €, aunque el importe finalmente
ejecutado ascendid a 1.840.357,89 €, reflejando un incremento sustancial derivado de la elevada demanda y
de la priorizacion de esta linea dentro de la convocatoria anual de subvenciones. La ejecucion se complet6
integramente en el afio 2024 y la medida se encuentra finalizada.

Durante el ejercicio se financiaron 66 programas juridicos, destinados a ofrecer informacién, orientacion y
acompafiamiento en materia de extranjeria, procedimientos de proteccidn internacional, renovaciones
documentales, recursos administrativos y otras gestiones esenciales para la estabilidad y la inclusion social
de las personas migrantes. Los programas contribuyeron igualmente a facilitar procesos de regularizacién y
a ampliar la capacidad de respuesta del tercer sector ante situaciones de vulnerabilidad juridica.
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Los datos disponibles reflejan unimpacto significativo: se registré la regularizacién administrativa de 414.802
personas con tarjeta de residencia en Andalucia, lo que muestra la relevancia de estos servicios en el acceso
a derechos y en la mejora de la integracion social. Tanto el presupuesto aprobado como el ejecutado
coinciden plenamente, evidenciando una gestion eficiente y ajustada a las necesidades detectadas.

El notable incremento presupuestario y el elevado nimero de programas subvencionados responden a la
prioridad otorgada a estas actuaciones, esenciales para garantizar una atencién juridica accesible y
especializada y para promover la igualdad de oportunidades de las personas migrantes en la comunidad
auténoma.

Cambio o Mejora 7.2: Consolidar a los equipos técnicos itinerantes en el Servicio de Asistencia a Victimas en
Andalucia (SAVA) para dar respuesta juridica y psicosocial a las victimas de trata y explotacion sexual en
Andalucia, aumentando la presencia en zonas rurales y acercando el servicio a zonas mas alejadas de las
capitales de provincia y prestando un servicio mejorado a personas en claro peligro de exclusién social por
su condicion de migrantes sin recursos y que sufren abusos.

El cambio o mejora 7.2, desarrollado por la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacidn, tiene como
finalidad consolidar y fortalecer la estructura de equipos técnicos itinerantes del Servicio de Asistencia a
Victimas en Andalucia (SAVA), con el objetivo de ofrecer una atencién mas accesible, especializada y cercana
a las victimas de trata y explotacion sexual, asi como a otras personas migrantes que se encuentran en
situaciones extremas de vulnerabilidad y exclusion.

La iniciativa responde a la necesidad de ampliar la cobertura territorial y de reforzar la presencia en zonas
ruralesy areas alejadas de los nicleos urbanos, donde las victimas tienen mayores dificultades para acceder
aservicios juridicos, psicosociales y de acompafiamiento. A través de estos equipos itinerantes se ha buscado
garantizar la proteccion integral de las personas afectadas, priorizando especialmente a las mujeres
migrantes sin recursos, expuestas a abusos y situaciones de explotacion.

Para llevar a cabo estas actuaciones se dispuso de un presupuesto de 120.000,00 €, ejecutado en su totalidad
durante el ejercicio 2024. La medida se encuentra Finalizada, cumpliendo los objetivos previstos en el marco
del Plan Operativo.

El refuerzo de los equipos itinerantes del SAVA ha permitido una mejora sustancial en la capacidad de
respuesta institucional, incrementando la deteccién de casos, la asistencia juridica especializada vy la
intervencidn psicosocial, al tiempo que se ha acercado el servicio a entornos donde previamente existian
importantes barreras geograficas y sociales. Este fortalecimiento ha contribuido también a una mejor
coordinacién con entidades locales, cuerpos de seguridad y organizaciones sociales que trabajan en contacto
directo con victimas de trata y explotacion sexual.

El desarrollo del Cambio o Mejora 7.2 ha supuesto un avance clave en la atencion integral a victimas,
consolidando un modelo de intervenciéon mas accesible, equitativo y adaptado a las necesidades de las
personas migrantes en riesgo, y reforzando el compromiso de la Administracion autondémica con la defensa
de los derechos y la proteccidn frente a la violencia y la explotacion.
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Medida 7.2.1: Aumento de la presencia en zonas rurales y acercamiento del servicio a zonas mas alejadas de
las capitales de provincia, prestando un servicio mejorado a personas en claro peligro de exclusion social por
su condicion de migrantes sin recursos y que sufren abusos.

La medida 7.2.1, desarrollada por la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacidn, se ha orientado en
2024 a ampliary mejorar la atencion prestada por los equipos itinerantes del Servicio de Asistencia a Victimas
en Andalucia (SAVA), con un enfoque especial en zonas rurales y territorios alejados de las capitales de
provincia. Esta actuacion tiene como finalidad garantizar que la asistencia juridica, psicosocial y de
acompaiamiento llegue a personas especialmente vulnerables, incluidas aquellas migrantes sin recursos
expuestas a situaciones de explotacion o abuso.

Para su implementacion se cont6 con un presupuesto de 120.000,00 €, ejecutado integramente durante el
ejercicio. La medida se encuentra finalizada, habiéndose alcanzado las metas previstas para el afio 2024.

Durante el periodo evaluado, los equipos itinerantes del SAVA han logrado incrementar tanto el nimero como
la calidad de las asistencias prestadas, consolidando la presencia del servicio en entornos rurales. El registro
obtenido refleja:

e 2.496 personas atendidas en su partido judicial o en el mas cercano.

e 9 puntos de atencién SAVA distribuidos en Andalucia.

e 35 puntos de atencién en zonas rurales, lo que ha supuesto un avance significativo en la
descentralizacion de los servicios y un mayor acercamiento de la asistencia a colectivos en situacion
de vulnerabilidad.

La medida ha permitido fortalecer la coberturay eficacia del SAVA, acercando el servicio a aquellas personas
en claro riesgo de exclusion social, mejorando la accesibilidad y facilitando intervenciones mas rapidas y
efectivas. La experiencia de 2024 sienta las bases para continuar expandiendo y optimizando los equipos
itinerantes, consolidando un modelo de atencién mas inclusivo, equitativo y adaptado a las necesidades de
la poblacién migrante y de victimas de explotacion en toda Andalucia.
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C)EJE3

En el Plan Operativo de 2024, el Eje 3 continud centrando sus esfuerzos en la sensibilizacion, educacién
y formacion para favorecer la integracion, la diversidad y el respeto a los derechos de la poblacion
migrante en Andalucia. Las acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion general promovieron la
concienciacion sobre inclusion social, igualdad de derechos y la importancia de la convivencia
intercultural, alcanzando distintos niveles de ejecucion en funcién de la medida, con algunas acciones
completadas en su totalidad y otras en proceso de finalizacion.

Paralelamente, se llevaron a cabo programas educativos destinados a la poblacion migrante, orientados
a garantizar la inclusion escolar, la participacion efectiva en el sistema educativo y la igualdad de
oportunidades, consolidando un entorno educativo mas inclusivo y adaptado a la diversidad cultural.

El eje también incluyd programas de formacion dirigidos a profesionales que trabajan con colectivos
vulnerables, reforzando sus competencias en mediacion intercultural, diversidad cultural y atencién
especializada a la poblacién migrante, con el objetivo de mejorar la calidad de la intervencion y la
eficacia en la respuesta a las necesidades de estos colectivos.

La ejecucion de las medidas del Eje 3 en el PO 2024 se ha caracterizado por un alto grado de
cumplimiento (77,78% de las medidas finalizadas y 22,22% en ejecucion) con la mayoria de las
actuaciones finalizadas y los presupuestos ejecutados de manera eficiente, asegurando asi el impacto
previsto en sensibilizacion, educacion y formacion. Estas iniciativas han contribuido significativamente
a avanzar hacia una integracion mas plena de la poblacion migrante en Andalucia, fortaleciendo tanto
la concienciacion social como la capacidad profesional de quienes intervienen directamente con estos
colectivos.

Gréfico 7. Grado de progreso de las medidas del Eje 3, 2024
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Fuente: Elaboracidn propia.
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Objetivo especifico 8

Cambio o Mejora 8.1: Visibilizar a los grupos poblacionales migrantes como actores transformadores a través
de herramientas/indicadores que permitan valorar y hacer un seguimiento de proyectos de cooperacion
encaminadas a luchar contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia.

El Cambio 8.1 se centra en visibilizar a la poblacién migrante como actores transformadores, usando
herramientas e indicadores que permitan medir y hacer seguimiento de proyectos de cooperacion dirigidos
a combatir el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia.

La medida 8.1.1 auin estd en desarrollo y avanza al 50%, mientras que la 8.1.2 avanza al 75% y muestra un
nivel de ejecucidn presupuestaria cercano al total previsto (439.985 € de 450.000 €), lo que indica un uso
eficiente de los recursos hasta el momento.

Estas acciones de sensibilizacién buscan aumentar la conciencia social sobre la diversidad y la contribucion
positiva de la poblacion migrante a la sociedad andaluza, promoviendo la inclusion y la equidad.

Medida 8.1.1: Valoracion, en las propuestas, de elementos que permitan identificar los proyectos a apoyar
por parte de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) en la lucha contra
el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia y el impacto transformador en poblacién objetivo en
la que la vision de los grupos poblacionales cuente con protagonismo como agentes de transformacion.

La medida 8.1.1, incluida en el Eje 3 del PO 2024, se centr6 en visibilizar a los grupos poblacionales migrantes
como agentes transformadores dentro de los proyectos de cooperacion internacional promovidos por la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID). Su objetivo principal fue
identificar y consensuar los elementos clave que permiten reconocer la contribucién transformadora de la
poblaciéon migrante en las propuestas de subvenciones en el ambito de la Educacion para el Desarrollo (EpD).

Durante la ejecucion de la medida, se logré definir los criterios y elementos que deben incorporarse en las
evaluaciones de proyectos, garantizando que la vision de los grupos migrantes como actores activos de
cambio se integre en el Plan Andaluz de Cooperacidon para el Desarrollo 2025-2028. La implementacion conté
con la participacion de ONGD, universidades y otros agentes de cooperacion, asegurando que los elementos
recogidos reflejaran la diversidad y el impacto real de los proyectos en la poblacion destinataria.

Como resultado, se consigui6 incluir formalmente la vision de los grupos migrantes como agentes
transformadores en las politicas de educacion para el desarrollo y ciudadania global, facilitando que futuros
proyectos financiados por la AACID puedan ser evaluados considerando su capacidad de transformacion
social y su contribucion a la lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia. La medida
se encuentra finalizada, cumpliendo plenamente con los objetivos planificados.
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Medida 8.1.2: Desarrollo de actuaciones en materia de Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global de
la poblacion andaluza sobre las causas y consecuencias de la movilidad en general y las migraciones en
particular desde la perspectiva de los derechos y que visibilice a los grupos poblacionales migrantes como
agentes transformadores en la construccion de sociedades mas pacificas e inclusivas.

La medida 8.1.2, enmarcada en el Eje 3 del PO 2024, se orienté a financiar proyectos de Educacion para el
Desarrollo (EpD) y ciudadania global que promuevan una percepcion positiva del fendmeno migratorio y de
las poblaciones migrantes, resaltando su papel como agentes transformadores en la construccion de
sociedades inclusivas y pacificas. Esta medida buscé fortalecer la sensibilizacion y la educacion de la
poblacion andaluza, integrando un enfoque de derechos humanos y diversidad cultural en los programas
educativos.

Durante el periodo de ejecucidn 2024, la AACID respaldo proyectos presentados por ONGD y universidades en
convocatorias de concurrencia competitiva. Los proyectos preseleccionados fueron aquellos que trabajaban
la construccion de ciudadania critica y global, abordando las causas y consecuencias de la movilidad humana
y fomentando cambios positivos en la percepcion de la migracion.

El presupuesto previsto para esta medida fue de 450.000 €, ejecutandose finalmente 439.985 €, lo que refleja
un alto grado de ejecucion del 97,8%, condicionado por la demanda efectiva de los proyectos presentados.
La medida se encuentra actualmente en un estado de ejecucidn del 75%, con un avance significativo en la
preseleccion de iniciativas que cumplen los criterios de visibilizacion de los migrantes como agentes de
transformacion social.

En términos de resultados, se ha logrado identificar y apoyar proyectos estratégicos que promueven la
ciudadania global, la inclusién social y la construccion de sociedades més pacificas, consolidando el papel
de la poblacién migrante como actor clave en procesos educativos y de sensibilizacion en Andalucia.

Cambio o Mejora 8.2: Potenciar las Buenas Practicas en el fomento de la interculturalidad y la diversidad
cultural y social, ademas de la promocidn en distintos ambitos de la integracion de la poblacién migrante y
refugiada en Andalucia.

El cambio o mejora 8.2 se orientd a potenciar las buenas practicas en el fomento de la interculturalidad y la
diversidad cultural y social, asi como a promover la integracion de la poblacion migrante y refugiada en
Andalucia. Este cambio implicé una revision y actualizacion de las estrategias existentes, consolidando
experiencias previas y estableciendo nuevas acciones que permitan reforzar la participacion activa de la
poblacién migrante en la vida comunitaria y visibilizar su contribucién como actores de transformacion
social.

Se priorizé la identificacion y difusion de iniciativas exitosas, fomentando la colaboracion entre entidades
locales, ONGD, asociaciones y otros agentes sociales, de manera que las buenas practicas puedan replicarse
en distintos territorios y ambitos. Asimismo, se promovio la concienciacion de la poblacién andaluza sobre la
diversidad cultural y la importancia de la inclusidn, reforzando la interculturalidad como eje transversal en
los programas de integracion.
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El cambio se ha finalizado, cumpliendo los objetivos previstos, y ha permitido avanzar en la consolidacion de
un marco de actuaciéon que integra la diversidad como valor positivo, al tiempo que se fortalecen los
mecanismos de cooperacién y coordinacion entre los distintos actores implicados en la integracion de la
poblacién migrante y refugiada en Andalucia.

Medida 8.2.1: Difusién de buenas practicas en materia de Migraciones, a través de la convocatoria de los
Premios Andalucia + Social.

La medida 8.2.1 del PO 2024 se centré en difundir y visibilizar buenas practicas en materia de migraciones,
dentro del marco de la convocatoria de los Premios Andalucia + Social. Esta accion tuvo como objetivo
reconocer y fomentar iniciativas que contribuyan a la integracion de la poblacién migrante y refugiada en
Andalucia, promoviendo la excelencia y la replicabilidad de experiencias exitosas en distintos ambitos de
actuacion.

Como parte de esta medida, se public6 en el BOJA la Orden de convocatoria de los Premios Andalucia + Social
para el afio 2024, incluyendo especificamente la modalidad de “Buenas practicas en materia de Migraciones”.
A través de esta convocatoria se recibieron ocho candidaturas, y como resultado, se otorgd el premio a la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, destacando su labor en favor de la inclusion y la cohesidn social.

Esta medida permiti6 reconocer el esfuerzo de personas y entidades comprometidas con la integracién de la
poblacién migrante, asi como generar un espacio de difusion de iniciativas replicables en toda la comunidad
auténoma. La medida se ejecutd y finalizd, cumpliendo los objetivos previstos y reforzando la promocién de
la interculturalidad y la diversidad como valores centrales de la politica social andaluza.

Cambio o Mejora 8.3: Facilitar el mantenimiento de las culturas de origen del alumnado procedente de paises
con acuerdos interterritoriales y que tienen mayor presencia en los centros educativos andaluces.

El cambio o mejora 8.3 del PO 2024 se centré en facilitar el mantenimiento de las culturas de origen del
alumnado migrante, especialmente de aquellos procedentes de paises con acuerdos interterritoriales y con
mayor presencia en los centros educativos andaluces. El objetivo principal fue garantizar que el alumnado
migrante pueda preservar y desarrollar su identidad cultural y lingtiistica, favoreciendo asi una educacién
inclusiva y respetuosa con la diversidad cultural.

Para ello, se llevaron a cabo medidas educativas especificas orientadas a la integracion sin pérdida de los
valores y tradiciones de los paises de origen, promoviendo la convivencia intercultural en los centros
educativos y la participacion activa de las familias y comunidades migrantes en la vida escolar.

Las medidas 8.3.1 y 8.3.2 se ejecutaron completamente, alcanzando los objetivos previstos. Su
implementacion contribuyéd a mejorar la experiencia educativa del alumnado migrante, reforzando la
interculturalidad y asegurando la continuidad de sus culturas de origen dentro del sistema educativo
andaluz.
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Medida 8.3.1: Refuerzo de la cobertura del Programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM).

Lamedida 8.3.1 del PO 2024 se centré en mantenery reforzar el Programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui
(PLACM), dirigido al alumnado migrante procedente de paises con acuerdos interterritoriales y con mayor
presencia en los centros educativos andaluces. Esta medida estuvo bajo la responsabilidad de la Direccién
General de Ordenacién, Inclusién, Participacion y Evaluacién Educativa de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional y su objetivo fue garantizar la continuidad de los aprendizajes culturales
y lingliisticos, promoviendo la integracidn educativa sin perder la identidad cultural de los estudiantes.

Durante el curso 2023/2024, la medida alcanzé los objetivos previstos, cubriendo un total de 82 centros
educativos distribuidos por toda Andalucia: Almeria (38), Cadiz (5), Cérdoba (3), Granada (6), Huelva (5), Jaén
(7),Malaga (8) y Sevilla (10). El programa atendi6 a 1.775 estudiantes, con 826 alumnos y 949 alumnas, y conto
con la participacion de 28 docentes especializados.

El seguimiento del programa se basé en indicadores clave como el nimero de centros participantes,
profesorado implicado y alumnado beneficiario por provincia y sexo. La ejecuciéon de la medida permitié
reforzar la cobertura del programa, asegurando que los estudiantes migrantes continuaran recibiendo
formacion en su lenguay cultura de origen, al mismo tiempo que se fomentaba la convivencia interculturaly
la inclusion educativa en los centros andaluces.

Medida 8.3.2: Refuerzo del niimero de centros participantes y alumnado beneficiario del Programa de
Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana (PLCCR).

La medida 8.3.2 del PO 2024 se centr¢ en fortalecer y mantener el Programa de Lengua, Cultura y Civilizacion
Rumana (PLCCR), dirigido al alumnado procedente de la comunidad rumana con presencia significativa en
los centros educativos andaluces. Esta medida estuvo bajo la responsabilidad de la Direccion General de
Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

El objetivo principal fue asegurar la continuidad educativa y cultural, permitiendo que el alumnado
mantuviera el vinculo con su lengua y cultura de origen, al mismo tiempo que se fomentaba su integracion
escolary social.

Durante el curso 2023/2024, la medida alcanzé los objetivos previstos, atendiendo a 29 centros educativos
repartidos en Almeria (9), Granada (9), Huelva (5) y Sevilla (6). El programa beneficié a un total de 639
estudiantes, con 294 alumnos y 345 alumnas, y conto con la participacién de 6 docentes especializados.

El seguimiento de la medida se realiz6 mediante indicadores clave como el nimero de centros participantes,
profesorado implicado y alumnado beneficiario por provincia y sexo. La ejecucion de la medida permitié
reforzar la cobertura del PLCCR, garantizando que los estudiantes rumanos continuaran recibiendo
formacion en su lenguay cultura de origen, promoviendo la convivencia intercultural y la inclusion educativa
dentro del sistema educativo andaluz.
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Objetivo especifico 9

Cambio o Mejora 9.1: Favorecer el desarrollo de programas mas especializados que tengan por objeto la
sensibilizacion contra el racismo y la xenofobia en colaboracion con las entidades sociales.

El cambio o mejora 9.1 se centrd en impulsar programas especializados de sensibilizacién y formacién
orientados a la lucha contra el racismo y la xenofobia, fortaleciendo la colaboracién con entidades sociales.
Su objetivo principal fue promover una ciudadania mas inclusiva y consciente de los derechos de la poblacién
migrante, fomentando actitudes de respeto y convivencia intercultural en Andalucia.

Las medidas bajo este cambio estuvieron a cargo de la Direccion General de Politicas Migratorias,
dependiente de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y se dirigieron a dos grupos
clave: la poblacién andaluza en general, mediante acciones de sensibilizacidn, y los profesionales, a través
de programas de formacion especificos.

Durante el afio 2024, las medidas se ejecutaron con éxito y quedaron finalizadas, alcanzando plenamente los
objetivos previstos:

e Medida 9.1.1. Se llevaron a cabo acciones dirigidas a la poblaciéon general, con un presupuesto
previsto y ejecutado de 337.752,20 €. Estas acciones incluyeron actividades de concienciacion y
colaboracion con entidades sociales para visibilizar la lucha contra el racismo y la xenofobia.

e Medida9.1.2. Se desarrollaron programas de capacitacion dirigidos a profesionales que trabajan con
poblacién migrante, mejorando sus competencias en mediacion, diversidad cultural y atencién a
colectivos vulnerables. La medida también fue finalizada, asegurando la cobertura y calidad de la
formacion impartida.

En conjunto, el cambio o mejora 9.1 contribuyd significativamente a fortalecer la integracion social, prevenir
la discriminacién y fomentar la inclusién, consolidando una red de colaboracién entre la administracién
publicay las entidades sociales en Andalucia.

Medida9.1.1: Implementacién de programas que tengan por objeto la sensibilizacion social contra el racismo
y la xenofobia, estableciéndolos como actuaciones preferentes para fomentar la realizaciéon de proyectos
dirigidos a las personas migrantes.

Esta medido tuvo como objetivo mantener y fortalecer programas de sensibilizacion dirigidos a la poblacion
andaluza para prevenir el racismo y la xenofobia, fomentando la colaboracién con entidades sociales y
promoviendo actitudes inclusivas hacia las personas migrantes.

Estuvo bajo la responsabilidad de la Direccién General de Politicas Migratorias, dependiente de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, y su meta para 2024 fue mantener el nimero de proyectos
subvencionados orientados a la sensibilizacion social y contra el racismo y la xenofobia respecto a la
convocatoria del aiio anterior.
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Ejecucion y resultados:

e Estado: Finalizada

e Numero de proyectos subvencionados: 2

e Presupuesto aprobado y ejecutado: 67.560,03 €
e Periodo de ejecucion: 2024

La ejecucion de esta medida permitié implementar programas de sensibilizacion social dirigidos a fomentar
elrespeto, lainclusiony laigualdad, estableciendo estas actuaciones como prioridad en la convocatoria IRPF
y asegurando la participacion activa de la poblacién migrante y de los colectivos sociales implicados.

Esta medida contribuye al desarrollo de una ciudadania consciente de la diversidad cultural y comprometida
con la integracion social, reforzando las bases para la continuidad de politicas inclusivas en Andalucia.

Medida 9.1.2: Impulso del desarrollo de acciones formativas en materia de migraciones en el contexto de la
formacion interadministrativa contemplada en el Plan de formacién de Instituto Andaluz de Administracién
Publica (IAAP).

La medida buscaba impulsar el desarrollo de acciones formativas dirigidas a empleados/as publicos en
materia de migraciones, asilo y refugio, derecho de extranjeria, interculturalidad y gestin de la diversidad
cultural, incorporando un enfoque de género en todas las actividades.

Estuvo bajo la responsabilidad de la Direccion General de Politicas Migratorias, en colaboracién con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), y se planted para 2024 realizar 5 acciones formativas
presenciales o virtuales, con una duracién aproximada de 20 horas lectivas por edicidn, para formar a 100
empleados/as publicos.

Ejecucion y resultados:

e Estado: Finalizada

e NUmero de cursos organizados: 11

e NUmero de participantes: 233 (31 hombres y 202 mujeres)
e Grado de satisfaccién: 90,25 sobre 100

e Periodo de ejecucion: 2024

La ejecucion de esta medida permitié incrementar las competencias del personal publico en la atencién a la
poblaciéon migrante y refugiada, garantizando una formacion especializada y actualizada sobre derechos,
integracion y diversidad cultural. Los resultados reflejan un alto nivel de participacion y satisfaccion,
consolidando la formacién interadministrativa como un instrumento clave para la integracion efectiva de las
personas migrantes en Andalucia.
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Cambio o Mejora 9.2: Velar en los Planes de Convivencia e Igualdad de los centros educativos por la inclusion
de todo el alumnado, ya que esto permite alcanzar la igualdad de oportunidades para todas las personas y
se previenen los acosos o discriminaciones hacia el alumnado mas vulnerable.

El cambio o0 mejora 9.2 se centrd en garantizar la inclusion educativa y la igualdad de oportunidades dentro
de los centros escolares andaluces, promoviendo entornos libres de discriminacion y acoso. Su finalidad
principal fue que los Planes de Convivencia e Igualdad de los centros educativos contemplaran la diversidad
delalumnado, incluyendo a estudiantes migrantes y otros colectivos vulnerables, para asegurar una atencion
equitativa y prevenir situaciones de exclusion.

Durante la ejecucion de este cambio, se fortalecid la sensibilizaciéon de la comunidad educativa sobre la
importanciade lainclusiony laigualdad, asegurando que las politicas y practicas escolares fueran coherentes
con los principios de respeto a la diversidad y proteccion de los derechos del alumnado mas vulnerable. La
medida se llevé a cabo con éxito, finalizando segln lo previsto y cumpliendo los objetivos estratégicos de
fomentar convivencia inclusiva, igualdad de oportunidades y prevencion de discriminacién en el dmbito
educativo andaluz.

Medida 9.2.1: Impulso de programas de sensibilizacion hacia la diversidad en todos los ambitos, tanto
publicos como privados, fundamentalmente en el educativo.

La medida 9.2.1 se centré en ampliar la Red Andaluza de Escuela Espacio de Paz, con el objetivo de promover
la convivencia, la inclusion y la igualdad de oportunidades en los centros educativos. Bajo la coordinacion de
Sonia Andaluz Sanchez, Jefatura del Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccion General de
Participacion e Inclusion Educativa, se buscé que los centros implementaran programas y practicas concretas
para prevenir el acoso y la discriminacion, fortaleciendo entornos escolares seguros y equitativos.

Durante la ejecucion en 2024, la medida se dio por finalizada cumpliendo con los objetivos planteados. Los
indicadores recogidos reflejaron que 2.584 centros formaron parte de la Red, de los cuales 912 recibieron el
Reconocimiento Convivencia +y 888 centros obtuvieron asignacién econémica para impulsar sus iniciativas
de sensibilizacién y convivencia.

El impacto de la medida se evidencié en la consolidacién de la Red, el aumento de centros participantes y la
mejora en las practicas de inclusidén y convivencia, contribuyendo significativamente a la promocion de la
diversidad y el respeto en el ambito educativo andaluz.

Cambio o Mejora 9.3: Reforzar laimplementacion de la estrategia comunicativa de la Junta de Andalucia que
contribuya a la articulacién de un discurso mas positivo sobre la juventud migrante en Andaluciay afomentar
su inclusion en la sociedad andaluza.

El cambio o mejora 9.3 del PO 2024 se centr6 en reforzar la implementacion de la estrategia comunicativa de
la Junta de Andalucia con el objetivo de construir un discurso mas positivo sobre la juventud migrante y
fomentar su inclusion social en la comunidad andaluza.
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Esta iniciativa, liderada por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo bajo la
Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, se enfocé en la formacion
de profesionales encargados de la comunicacion institucional y de proyectos relacionados con la juventud
migrante, mejorando sus competencias para transmitir mensajes inclusivos y positivos que promuevan la
cohesion social.

Todas las acciones previstas dentro de este cambio o mejora fueron finalizadas, asegurando que los
profesionales formados contribuyeran a consolidar un enfoque comunicativo mas inclusivo, favoreciendo la
visibilizacion positiva de la juventud migrante en Andalucia y fortaleciendo su integracion en la sociedad.

Medida 9.3.1: Dar a conocer y poner a disposicion el curso online sobre migraciones e interculturalidad
realizado por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

La medida 9.3.1 del PO 2024 se centré en divulgar la disponibilidad del curso online sobre migraciones e
interculturalidad, desarrollado por la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), dirigido a los y
las agentes clave responsables de implementar la Estrategia Andaluza para la Inmigracion 2021-2025.

Bajo la coordinacién del Departamento de Educacion para el Desarrollo, la accién buscé poner a disposicion
de entidades estratégicas de la Junta de Andalucia, como la Direccién General de Politicas Migratorias
(DGPM), Servicio Andaluz de Empleo (SAE), Agencia de Vivienda y otras dependencias vinculadas a empleo y
vivienda, los contenidos formativos del curso para fortalecer sus competencias en materia de migracion e
interculturalidad.

En 2024, la medida se encuentra en ejecucién al 50%, habiéndose trasladado la informacion sobre el curso a
2 entidades clave mediante correos electronicos y reuniones. Esta medida permite garantizar que los
profesionales implicados en la Estrategia Andaluza para la Inmigracién cuenten con recursos formativos
accesibles, promoviendo la inclusion y la sensibilidad intercultural en la gestion publica de la migracion en
Andalucia.
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D) EJE 4

Eleje 4 del PO 2024 se centr6 en mejorar la capacitacién profesional, la atencién sanitaria y la inclusién social
de la poblacién migrante en Andalucia, asi como en fortalecer la investigacién sobre migraciones. Durante
este periodo, se desarrollaron medidas dirigidas tanto a profesionales como a la poblacién migrante,
abarcando ambitos de sensibilizacién, formacion en salud y generacion de conocimiento para apoyar
politicas publicas mas efectivas.

Las acciones de sensibilizacion y formacion profesional se implementaron principalmente a través de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Escuela Andaluza de Salud Publica,
incluyendo contenidos sobre salud, inclusion social y atencion especializada a personas migrantes. En
paralelo, se promovieron iniciativas de investigacion para ampliar el conocimiento sobre la situacion de la
poblacion migrante en Andalucia, contribuyendo asi a la planificacion y mejora de las politicas publicas.

En 2024, la ejecucion de las medidas presento resultados diversos: varias acciones de formacion y salud se
finalizaron con éxito, garantizando la capacitacidn de los profesionales implicados, mientras que algunas
medidas de investigacion se encuentran en ejecucion parcial, y otras no iniciadas o descartadas,
condicionadas por prioridades de planificacion y disponibilidad de recursos. Aun asi, las intervenciones
completadas permitieron avanzar significativamente en la atencion integral a la poblacion migrantey en la
profesionalizacidn de los agentes implicados.

Grafico 8. Grado de progreso de las medidas del Eje 4, 2024

DESCARTADAS _ 12,50%
NO INICIADAS _ 12,50%
EN EJECUCION _ 12,50%

FINALIZADAS 62,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fuente: Elaboracién propia.
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Objetivo especifico 10

Cambio o Mejora 10.1: Apoyar la coordinacion, el conocimiento y fortalecimiento institucional entre la
Administracion Publica y los y las agentes sociales que gestionan planes y estrategias con impacto en la
poblacidon migrante para que las actuaciones tengan un mayor impacto y sostenibilidad.

El cambio o0 mejora 10.1 del PO 2024 se centré en apoyar la coordinacién, el conocimiento y el fortalecimiento
institucional entre la Administracion Publica y los agentes sociales que gestionan planes y estrategias con
impacto en la poblaciéon migrante. El objetivo principal fue mejorar la eficacia y sostenibilidad de las
actuaciones, asegurando que las intervenciones dirigidas a la poblacion migrante se implementen de manera
mas coordinaday con un mayor impacto.

La medida 10.1.1, gestionada por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se
enfocé en acciones de sensibilizacion dirigidas a profesionales para fortalecer sus competencias y
conocimiento sobre coordinacion interinstitucional y buenas practicas en la gestion de planes y estrategias
con incidencia en la poblaciéon migrante. Esta medida fue finalizada con éxito, consolidando mecanismos de
colaboracion entre la Administracion y los agentes sociales y contribuyendo a una gestion mas eficaz y
sostenible de las politicas migratorias en Andalucia.

Medida 10.1.1: Participacion o apoyo en la creacion de espacios ad hoc de encuentros para compartir
experiencias en materia de actuaciones con impacto en la poblacion migrante.

La medida 10.1.1, gestionada por el Departamento de Educacién para el Desarrollo, se centré en fortalecer la
coordinacion y la cooperacion entre la AACID y los agentes implicados en la Estrategia Andaluza para la
Inmigracidn, con el objetivo de identificar y superar las barreras que dificultan un cambio positivo de
percepcion social sobre la diversidad cultural.

Durante la ejecucién de la medida en 2024, se organizaron reuniones, foros de participacion, jornadas de
trabajo y consultas publicas, asi como la conformacidn de Grupos Técnicos y Directivos ad hoc, garantizando
la implicacién de agentes clave en la formulaciéon del Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo
(PACODE).

El resultado de los indicadores recogidos muestra que la vision de los agentes clave quedé incorporada en la
elaboracion del PACODE, asegurando que la medida no solo facilité el intercambio de experiencias y
conocimientos, sino que también fortalecid la construccion de espacios colaborativos para mejorar la eficacia
y sostenibilidad de las politicas dirigidas a la poblacién migrante.

El presupuesto no fue necesario, dado que se ejecutd con recursos propios del programa, y la medida fue
finalizada con éxito, cumpliendo plenamente los objetivos planificados.
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Cambio o Mejora 10.2: Profundizar en el trabajo en red, la coordinacién interna y el intercambio de buenas
practicas en el ambito de la salud y las migraciones.

El cambio o mejora 10.2 del PO 2024, gestionado por la Escuela Andaluza de Salud Publica bajo la Consejeria
de Salud y Consumo, se centré en profundizar en el trabajo en red, la coordinacion interna y el intercambio
de buenas practicas en el ambito de la salud y las migraciones.

Durante 2024 se ejecutaron cuatro medidas dirigidas a profesionales de la salud, que incluyeron acciones
formativas, intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades para mejorar la atencién a la
poblacion migrante en Andalucia. Cada una de las medidas se planificéd con un presupuesto especifico, que
fue completamente ejecutado: 11.000 €, 32.000 €, 20.000 € y 15.000 €, respectivamente.

Los resultados reflejan la consolidacién de una red de colaboracidon profesional y técnica que permitié
compartir conocimientos, reforzar la coordinacidn entre servicios sanitarios y adaptar las intervenciones a
las necesidades especificas de la poblacién migrante. Todas las medidas fueron finalizadas con éxito,
cumpliendo los objetivos previstos y contribuyendo al fortalecimiento de la atencidn sanitaria inclusiva y
especializada.

Medida 10.2.1: Dinamizacion de la Red ISIR de migracion y salud y actualizacion de la plataforma.

La medida 10.2.1 del PO 2024, bajo la responsabilidad de la Escuela Andaluza de Salud Publica, se centré en
dinamizar la Red ISIR de migracion y salud y actualizar la plataforma web asociada, con el objetivo de mejorar
la difusion de informacidn y recursos sobre salud y migraciones.

Para ello, se planificaron tres webinarios y el lanzamiento de un boletin de noticias, con la meta de
incrementar en un 5% el nimero de visitas a la web. Durante 2024 se realizaron dos webinarios: el primero,
el 20 de junio, Dia Internacional del Refugiado, presenté la Guia Online para atencién sanitaria y
alfabetizacion en salud de personas refugiadas y migrantes en Andalucia con 96 asistentes; el segundo, el 19
de febrero, fue un webinario conjunto con Red SABIA sobre la salud mental de nifios, nifias y adolescentes
migrantes no acompafiados, con 252 asistentes. El tercer webinario, previsto para 2024, se realiz6 finalmente
el 15 de mayo de 2025, presentando el Informe técnico sobre la salud de las personas migrantes en Andalucia.

Respecto al indicador de visitas web, se observé un aumento significativo de usuarios activos, pasando de
1.600 entre junio 2023 y junio 2024 a 4.900 entre mayo 2024 y mayo 2025, lo que supone un incremento del
206 %, superando ampliamente el objetivo del 5 %.

El presupuesto previsto de 11.000€ se ejecutd en su totalidad, y los resultados demuestran un impacto
notable en la difusién de informacion y en la participacion de profesionales y agentes clave en salud y
migraciones, fortaleciendo la Red ISIR y la accesibilidad a recursos especializados.
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Medida 10.2.2: Realizacion de encuentros con profesionales y asociaciones relacionadas con migracion para
analizar las intervenciones en salud dirigidas a personas migrantes que constituyen buenas practicas en el
contexto sociosanitario andaluz.

La medida 10.2.2, gestionada por la Escuela Andaluza de Salud Pulblica, se centré en fortalecer la
coordinacién y el intercambio de buenas practicas en el ambito de la salud y las migraciones mediante la
organizacion de encuentros profesionales y la identificacion de experiencias exitosas.

El objetivo de la medida era realizar dos encuentros regionales (Andalucia oriental y occidental) con 30
participantes cada uno y recopilar al menos 4 buenas practicas en intervenciones sociosanitarias dirigidas a
personas migrantes. Durante 2024, se llevaron a cabo ambos encuentros: el primero en Sevilla, el 21 de
febrero, con 86 participantes, y el segundo en Granada, el 22 de febrero, con 108 participantes, superando
ampliamente la asistencia prevista.

Respecto a las buenas practicas, se identificaron 8 ejemplos destacados en distintos ambitos, incluyendo
formacion, atencion sanitaria, enfermeria escolar y mediacién cultural, ademas de 4 practicas locales
adicionales, cumpliendo y superando los objetivos establecidos.

El presupuesto previsto de 32.000€ se ejecutd en su totalidad, y los resultados reflejan un impacto
significativo en la consolidacion de redes de cooperacién, en la difusién de buenas practicas y en la mejora
de la atencidn sanitaria a la poblacién migrante en Andalucia.

Medida 10.2.3: Disefio de una "Guia de recursos" para la atencion sanitaria y alfabetizaciéon en salud a
personas solicitantes de proteccion internacional en Andalucia.

La medida 10.2.3, implementada por la Escuela Andaluza de Salud Publica, se centré en elaborar y lanzar una
Guia de Recursos online para la atencién sanitaria y alfabetizacion en salud dirigida a personas solicitantes
de proteccién internacional en Andalucia.

El objetivo principal de la medida era disefiar la web del proyecto, realizar un webinario de lanzamiento y
mantener al menos dos reuniones de coordinacién para asegurar la correcta implementacion de la guia.
Durante 2024, se lanz6 la guia el 20 de junio a través de un webinario que contd con 96 participantes,
cumpliendo con el objetivo de difusidn. Posteriormente, se implementaron las sugerencias recibidas por el
Grupo Motory se conformé un equipo multidisciplinar, integrando diferentes niveles asistenciales, de gestion
y perfiles profesionales.

Ademas, se llevaron a cabo cuatro reuniones mensuales desde diciembre de 2024, a partir de las cuales se
desarrollé un documento con el disefio metodoldgico de pilotaje, orientado a guiar la implementacion de la
guia en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).
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El presupuesto previsto de 20.000€ se ejecutd en su totalidad, y los resultados reflejan una mejora
significativa en la coordinacidn interinstitucional y en la disponibilidad de recursos para la atencidn sanitaria
a personas migrantes y solicitantes de proteccion internacional.

Medida 10.2.4: Implementacion de un cuadro de mando de los indicadores del Plan Operativo de la Estrategia
Andaluza para la Inmigracion en el ambito sanitario.

La medida 10.2.4 dependiente de la Escuela Andaluza de Salud Publica, tuvo como objetivo disefiar e
implementar un cuadro de mando de los indicadores del Plan Operativo de la Estrategia Andaluza para la
Inmigracién en el ambito sanitario.

Para ello, se desarrolld una herramienta informatica especifica, que permitié volcar la informacion
correspondiente al afio 2023 y facilitar el seguimiento y analisis de los indicadores del Plan Operativo. La
medida incluyé un proceso piloto con los servicios responsables de la Consejeria de Salud y Consumo,
garantizando que la herramienta respondiera a las necesidades de seguimiento y evaluacion.

El presupuesto previsto de 15.000 € se ejecutd en su totalidad, y los resultados muestran que se cumplieron
todas las metas establecidas, asegurando un mecanismo efectivo para monitorizar la implementacion de la
Estrategia Andaluza para la Inmigracidon 2021-2025 en el ambito sanitario y contribuyendo a la mejora de la
planificacion y coordinacion de politicas publicas dirigidas a la poblacion migrante.

Objetivo especifico 11

Cambio o Mejora 11.1: Mejorar el sistema de conocimiento y la difusién de la informacidn sobre la inmigracién
en Andalucia, tanto en aspectos cuantitativos como cualitativos.

El cambio o mejora 11.1 del PO 2024 se centré en mejorar el sistema de conocimiento y la difusién de
informacidn sobre la inmigracién en Andalucia, abordando tanto aspectos cuantitativos como cualitativos.
Este cambio buscd fortalecer la base de datos y la capacidad analitica de la administracién, proporcionando
informacion relevante para la planificacion de politicas publicas y la toma de decisiones fundamentadas.

Para su implementacion se contemplaron dos medidas:

e Medida 11.1.1: Liderada por la Direccion General de Politicas Migratorias, orientada a generar y
difundir informacion actualizada sobre la inmigracion en Andalucia. La medida se encuentra en
ejecucion al 50%, con un presupuesto previsto y ejecutado de 44.989,03 €.

e Medida 11.1.2: También gestionada por la Direccion General de Politicas Migratorias, estaba
destinada a complementar la produccién y analisis de informacidn, pero finalmente fue descartada,
manteniendo un presupuesto previsto de 27.638 €.

En conjunto, este cambio o mejora refuerza la capacidad institucional para recoger, analizar y difundir

informacidn confiable sobre la poblacion migrante, sentando las bases para intervenciones mas efectivas 'y
politicas publicas mejor orientadas en Andalucia.
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Medida 11.1.1: Impulso del Observatorio de la Inmigracién en Andalucia (OINAN) a través de la realizacion de
un contrato de mantenimiento y desarrollo del Portal Especifico ONIAN.

La medida 11.1.1 estuvo orientada a poner en marcha la web “Observatorio de la Inmigracién en Andalucia”
(OINAN), como herramienta para mejorar el conocimiento y la difusion de informacién sobre la inmigracion
en la region. Esta medida fue gestionada por la Direccién General de Politicas Migratorias, y conté con un
presupuesto previsto y ejecutado de 44.989,03€.

El desarrollo de la medida se encuentra en ejecucion al 50%. La paralizacion inicial se debi6 al cambio de
adscripcion de la DGPM en 2022, pasando de la Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, lo que retrasd
la contratacion de la asistencia técnica del OINAN. Posteriormente, la reanudacion del contrato implicé
modificaciones técnicas sustanciales, ajustes en el nimero de anualidades y servicios a prestar, asi como la
adaptacion del expediente a la nueva regulacion sobre contratacion introducida por la Orden de 23 de
octubre de 2021 y la supervision de la Agencia Digital de Andalucia, lo que ralentizd la tramitacion
administrativa debido a su alta complejidad técnica.

Esta medida constituye un paso clave para fortalecer el Observatorio de la Inmigracion en Andalucia,
proporcionando un portal especifico que permitira recopilar, analizar y difundir informacién relevante sobre
la poblacion migrante en Andalucia, facilitando asi la planificacion de politicas publicas mas efectivas.

Medida 11.1.2: Realizacién de un estudio socioldgico sobre “Opiniones y actitudes de la poblacién migrada
en su proceso de integracion”.

La medida 11.1.2, incluida en el cambio o mejora 11.1, estaba prevista para realizar un estudio socioldgico
sobre las opiniones y actitudes de la poblaciéon migrante en su proceso de integracion en la sociedad
andaluza, con el objetivo de elaborar un informe basado en trabajo de campo que permitiera difundir esta
informacion a la ciudadania. La medida estaba gestionada por la Direccién General de Politicas Migratorias,
con un presupuesto previsto de 27.638€, que no llegd a ejecutarse.

El estado de la medida se encuentra descartado, ya que no se puso en marcha el Observatorio de la
Inmigracion en Andalucia (OINAN), que era la plataforma prevista para la difusion del estudio de manera
gratuita. Por este motivo, se adoptd la decisién de no encargar la realizacion del estudio en 2024. Como
resultado, no se realizaron actividades de disefio de la muestra, elaboracion de cuestionarios, encuestas ni
generacion de informes o publicaciones asociadas.

En sintesis, esta medida no se implement6 debido a dependencias estructurales del Observatorio, lo que
impidid su ejecucion dentro del marco previsto para 2024.

113



Cambio o Mejora 11.2: Asegurar la adquisicion de nuevos conocimientos sobre migraciones y salud.

El cambio o mejora 11.2 se centra en asegurar la adquisicién de nuevos conocimientos sobre migraciones y
salud, con el objetivo de fortalecer la capacidad de los profesionales y mejorar la calidad de las intervenciones
dirigidas a la poblacion migrante en Andalucia. Este cambio se implementa a través de la medida 11.2.1,
gestionada por la Escuela Andaluza de Salud Publica, con un presupuesto previsto y ejecutado de 8.000 €.

La medida estd actualmente no iniciada, por lo que ain no se han desarrollado las actividades de
investigacion planificadas. Una vez puesta en marcha, permitird generar informacion y evidencia sobre
aspectos de salud de la poblacion migrante, contribuyendo a la planificacion de politicas sanitarias mas
efectivas y adaptadas a las necesidades especificas de este grupo poblacional. Esta iniciativa busca también
impulsar la formacidn y actualizacion de los profesionales en temas clave de salud y migracion.

Medida 11.2.1: Establecimiento de una agenda de investigacion en migraciones y salud para Andalucia, en
linea con la “Global Research Agenda on Health, Migration and Displacement”, lanzada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS):

La medida 11.2.1 tenia como objetivo establecer una agenda de investigacion en migraciones y salud para
Andalucia, alineada con la “Global Research Agenda on Health, Migration and Displacement” lanzada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). La medida estaba gestionada por la Escuela Andaluza de Salud
Publica, con la colaboracién de la Direcciéon General de Politicas Migratorias, Universidades Publicas
Andaluzas e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, y contaba con un presupuesto previsto de
8.000€, que no se ejecutd en 2024.

El estado de la medida se encuentra no iniciada, ya que las acciones previstas —identificacion y captacion de
los integrantes del grupo de trabajo, recopilacion de bibliografia inicial, constitucion del equipo y definicion
de la metodologia de priorizacion— quedaron aplazadas a 2025-2026. Esto se debid a que, aunque la Agenda
Global de la OMS fue elaborada a finales de 2023, su lanzamiento y disponibilidad efectiva se produjo el 22 de
enero de 2025, momento en el que la Red ISIR pudo participar en el webinario correspondiente.

En resumen, la medida no pudo desarrollarse durante 2024 debido a la falta de disponibilidad efectiva del
marco internacional de referencia —la Agenda Global de la OMS—, imprescindible para garantizar la
coherencia técnica de los trabajos. Por tanto, no se registraron avances en los indicadores previstos, ya que
las actividades no llegaron a iniciarse.

No obstante, la planificacion prevista se mantiene vigente, y el lanzamiento oficial de la Agenda Global en
enero de 2025 permitira retomar el proceso en el periodo 2025-2026, asegurando que la futura agenda de
investigacion andaluza se alinee adecuadamente con los estandares y prioridades internacionales en materia
de migracionesy salud.
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ANEXO IV. FICHA TECNICA. INDICADORES

INDICADORES DE CONTEXTO

POBLACION

Descripcién: Nimero de personas nacidas en el extranjero residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia desagregado
porcentualmente por sexo.

Férmula de célculo: Ndmero y porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de los censos de poblacién y vivienda de Andalucia.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Censos de Poblacién y Viviendas

Descripcién: Nimero de personas de nacionalidad extranjera residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia desagregado
porcentualmente por sexo.

Eérmula de célculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de los censos de poblacién y vivienda de Andalucia.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Censos de Poblacién y Viviendas

Descripcién: Nimero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios de nacionalidad extranjera residentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia desagregado porcentualmente por sexo.

Eérmula de célculo: Nimero y porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de los censos de poblacién y vivienda de Andalucia.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Censos de Poblacién y Viviendas

Descripcién: Numero de menores de nacionalidad extranjera y sin referentes familiares acogidos en el sistema de protecciéon de menores
andaluz a fecha de 31 de diciembre desagregado porcentualmente por sexo.

Férmula de célculo: Nimero y porcentaje.

Fuente del dato: El dato lo ha proporcionado para el Informe de Seguimiento del PO 2023 la Direccién General de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Inclusién Social.

Dicho dato es posible extraerlo de los Informes sobre proteccién de menores que cada afio redacta la Defensoria de la Infancia y Adolescencia
de Andalucia y que se pueden consultar en la siguiente direccién web:
Informe Anual del Defensor del Pueblo Andaluz 2024
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_835&idNode=119340
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_835&idNode=119340
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_835&idNode=119340
https://www.defensordelmenordeandalucia.es/sites/default/files/informe-anual-diaa-2024/informe/cap2.php

Descripcién: Nimero de jévenes extranjeros que abandonan cada afio el sistema de proteccién de menores por cumplir la mayoria de edad
desagregado porcentualmente por sexo.

Férmula de célculo: Nimero y porcentaje.

Fuente del dato: Este dato lo ha proporcionado la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Asimismo, dicho dato es recogido en los informes que cada afio elabora el Observatorio de la Infancia y Adolescencia de Andalucia. Para el afio
2023 queda reflejado en el informe de 2024 en el siguiente enlace:

Informe Anual del Defensor del Pueblo Andaluz 2024

CIUDADANIA ACTIVA

Descripcién: Nimero de personas extranjeras en posesion de un permiso de residencia de larga duracién en Andalucia.
Férmula de cdlculo: Ndmero.

Fuente del dato: Observatorio permanente de la Inmigracién.
https://expinterweb.inclusion.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Flujo/l0/&file=AT_CA_NDAD_TIP_MOT.px&L=0

Los valores para consultar seleccionados incluyen “todas las nacionalidades”, todo tipo de autorizaciones, los motivos de concesion
“Residencia de larga duraci6n nacional”, “Residencia larga duracion directiva UE”.

Descripcién: Nimero de personas extranjeras en posesion de un permiso de residencia temporal en Andalucia.

Férmula de cdlculo: Ndmero.

Fuente del dato: Observatorio permanente de la Inmigracidn

: . .gob. Px/Tabla.htm?path=/Flujo/l0/&file=AT_CA_NDAD_TIP_MOT
Los valores para consultar seleccionados incluyen “todas las nacionalidades”,

todo tipo de autorizaciones, los motivos de concesion
“Residencia temporal no lucrativa”, “Residencia temporal. Reagrupacién familiar”, “Residencia temporal. Trabajo por cuenta ajena”,

“Residencia temporal. Trabajo por cuenta propia”, “Residencia temporal. Compatibilidad cuenta ajena y propia”, “Residencia temporal.
Excepcidn a la autorizacién de trabajo”, “Residencia temporal. Ley 14/2013 y otras figuras similares”, “Residencia temporal. Circunstancias

excepcionales. Arraigo”, “Residencia temporal. Resto de circunstancias excepcionales” y “Gestidn colectiva de contrataciones en origen y otras
de duracién determinada”.

Descripcién: Nimero de concesiones de nacionalidad espafiola a personas extranjeras por residencia en Andalucia desagregado
porcentualmente por sexo.

Férmula de cdlculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Observatorio permanente de la Inmigracién.

https://expinterweb.inclusion.gob.es/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Nacionalidad/10/&file=CCAA_NAC_SX_GE.px&L=0
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https://www.defensordelmenordeandalucia.es/sites/default/files/informe-anual-diaa-2024/informe/cap2.php
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Descripcién: Cociente entre el nimero total de extranjeros/as ocupados/as y la poblacién extranjera en edad de trabajar (de 16 y mas afios)
residentes en Andalucia y desagregados por sexo.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del INE. Resultados
del 4° trimestre del afio 2024 cotejado con el resultado del 4°trimestre de afio anterior.

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/datosaldia?CodOper=b3_65&idNode=3663#indice

Descripcién: Cociente entre la poblacién extranjera econémicamente activa y la poblacidn total extranjera residentes en Andalucia y
desagregados por sexo.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Explotacion de la Encuesta de Poblacién Activa del INE. Resultados
del 4° trimestre del afio 2024 cotejado con el resultado del 4°trimestre de afio anterior

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/datosaldia?CodOper=b3_65&idNode=3663#indice

EDUCACION

Descripcién: Niimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en educacién infantil (Lery 2° ciclo de educacién infantil) sobre el total
de alumnado matriculado, desagregado por sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de célculo: Ndmeroy porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y elaboracién propia. Informacién extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024_2025_Resumen Alumnado_0.pdf

Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en primaria sobre el total de alumnado matriculado, desagregado por
sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de calculo: Ndmero y porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional y elaboracién propia. Informacidn extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024 2025_Resumen Alumnado_0.pdf

119


https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/datosaldia?CodOper=b3_65&idNode=3663#indice
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/datosaldia?CodOper=b3_65&idNode=3663#indice
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/servicios/estadistica-cartografia/actividad/detalle/72870/175572.html
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2026-02/2024_2025_Resumen%20Alumnado_0.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/servicios/estadistica-cartografia/actividad/detalle/72870/175572.html
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2026-02/2024_2025_Resumen%20Alumnado_0.pdf

Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en secundaria sobre el total de alumnado matriculado, desagregado
por sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de cdlculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y elaboracidon propia. Informacion extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024 2025_Resumen Alumnado_0.pdf

Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en bachillerato sobre el total de alumnado matriculado, desagregado
por sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de célculo: Ndmero y porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y elaboracién propia. Informacién extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024_2025_Resumen Alumnado_0.pdf

Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP Grado basico sobre el total de alumnado matriculado,
desagregado por sexo. Curso 2024/2025.

Eérmula de célculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y elaboracién propia. Informacién extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024 2025_Resumen Alumnado_0.pdf

Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP Grado medio sobre el total de alumnado matriculado,
desagregado por sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de célculo: Ndmeroy porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional y elaboracién propia. Informacidn extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024_2025_Resumen Alumnado_0.pdf
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Descripcién: Nimero y porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP Grado superior sobre el total de alumnado matriculado,
desagregado por sexo. Curso 2024/2025.

Férmula de cdlculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y elaboracion propia. Informacion extraida del informe
estadistico sobre el alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz, a excepcidn del universitario del curso 2024/2025.

Alumnado escolarizado en el sistema educativo andaluz - Productos de difusién - Junta de Andalucia

Informe resumen: 2024 2025_Resumen Alumnado_0.pdf

INDICADORES DE IMPACTO Y RESULTADOS

EJE 1. ACOGIDA

Descripcidn: Porcentaje de migrantes no acompariados en el Sistema de Proteccién de Menores que se dan de baja por abandono voluntario.
Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Informes sobre el Estado de la Infancia y Adolescencia en Andalucia del Observatorio de la Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/cuadernosoia.aspx

Descripcién: Nimero de solicitudes de proteccién internacional de nifios, nifias y adolescentes no acompafiados tramitadas en Andalucia,
desagregado por sexo.

Eérmula de cdlculo: Nimero.

Fuente del dato: Informes sobre el Estado de la Infancia y Adolescencia en Andalucia del Observatorio de la Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/cuadernosoia.aspx

EJE 2. INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

m
3

=3
™
o

Descripcién: Es el cociente entre el nimero de parados extranjeros y el niimero total de activos extranjeros residentes en Andalucia.
Férmula de cdlculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=66057&L=0
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Descripcién: Es el cociente entre el nimero de parados extranjeros no nacionales de la UE y el nimero total de activos extranjeros no
nacionales de la UE residentes en Andalucia.

Férmula de cdlculo: Nimeroy porcentaje.

Fuente del dato: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=66057&L=0

Descripcidn: Diferencia entre la tasa de desempleo de personas extranjeras menos la tasa de desempleo de las personas de nacionalidad
espafiola.

Férmula de célculo: Nimero.
Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Descripcidn: Porcentaje de poblacién extranjera ocupada en el sector econdmico de la agricultura con respecto a la poblacién total empleada
en dicho sector.

Férmula de calculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Informes que cada afio elabora el Observatorio ARGOS: “Las Personas Extranjeras en el Mercado de Trabajo Andaluz”.
20250911 _extranjeros_2024.pdf

Descripcién: Porcentaje de mujeres extranjeras no UE empleadas de hogar afiliadas en el Sistema Especial de Empleados del Hogar del
Régimen General en relacién con el nimero total de mujeres extranjeras no UE afiliadas en todos los regimenes de la Seguridad Social.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos extraidos en la Tesoreria General de la Seguridad Social de las mujeres extranjeras
afiliadas en el Sistema Especial de Empleados del Hogar en Andalucia en el mes de diciembre de cada afio.

https://w6.seg-
social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/Afiliados%20en%20alta%20laboral__Afiliados%20Medios%20Extranjeros/3
mb.Afiliados%20extranjeros%20por%20sexo0,%20CCAA,%20regimen%20y%20UEnoUE.px/
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Educacién

Descripcién: Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados en ensefianzas no universitarias que estudian en la red pdblica andaluza
sobre el total de estudiantes extranjeros.

Férmula de calculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1334&idNode=10028
Tabla 1.1. “Alumnado extranjero no universitario matriculado por titularidad del centro y sexo seglin curso académico.”

Descripcién: Alumnado extranjero matriculado en universidades andaluzas (grados, masteres y doctorados).

Férmula de célculo: Namero.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1334&idNode=10028
Tabla 2.2. “Alumnado extranjero universitario matriculado por ciclo y Universidad seglin sexo.”

Descripcién: Alumnado extranjero matriculado en Educacién de Personas Adultas incluido el alumnado matriculado en cursos de preparacién
para el acceso a otros niveles educativos.

Férmula de célculo: Ndmero.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_1334&idNode=10028

Tabla 1.4. “Alumnado extranjero no universitario matriculado por provincia de residencia y nivel de ensefianza segun titularidad del centroy
sexo.”

Vivienda

Descripcidn: Distribucién de los hogares con persona de referencia de nacionalidad extranjera segin el régimen de tenencia del hogar
(propiedad, alquiler y cesién).

Férmula de calculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Encuesta de las condiciones de vida.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Encuesta de Condiciones de Vida en Andalucia

Tabla 2.4 "Hogares por régimen de tenencia de la vivienda principal, seglin sexo y nacionalidad de la persona de referencia"
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Descripcién: Carencia material. Personas de nacionalidad extranjera de 16 y mas afios que han tenido retrasos en el pago de gastos
relacionados con la vivienda principal.

Férmula de clculo: Porcentaje.
Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Encuesta de las condiciones de vida.

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Encuesta de Condiciones de Vida en Andalucia
Tabla 6.17. Personas de 16 y mas afios que no pueden permitirse diversos gastos, por sexo y nacionalidad

Salud

Descripcién: Porcentaje de personas extranjeras mayores de 16 afios que auto perciben su salud como buena.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Encuesta de las condiciones de vida.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Encuesta de Condiciones de Vida en Andalucia
Tabla 3.12 "Personas de 16 y mds afios por estado general de salud, seglin sexo y nacionalidad"

‘

Descripcidn: Porcentaje de personas de nacionalidad espafiola mayores de 16 afios que auto perciben su salud como buena.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Encuesta de las condiciones de vida.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Encuesta de Condiciones de Vida en Andalucia
Tabla 3.12 "Personas de 16 y mas afios por estado general de salud, seglin sexo y nacionalidad"

Descripcién: Madres fallecidas atribuidas a embarazo, parto o puerperio por 100.000 nacimientos vivos.

Férmula de célculo: Ndmero.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de
defunciones por causas.

N.° de madres fallecidas:
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_451&idNode=69707

Tabla 4.2. Defunciones por causa de muerte (categorias CIE 10%), nacionalidad, grupo de edad y sexo

N.° de nacimientos de madres extranjeras en Andalucia:
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/datosaldia?CodOper=b3_471&idNode=2169

Tabla 2.6. Nacimientos por nacionalidad de los padres y lugar de residencia de la madre

Tasa= (Defunciones maternas de mujeres extranjeras/Total de nacidos vivos de madres extranjeras) x 100.000
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Descripcién: Suma de las defunciones atribuidas a tuberculosis (c4digos de la CIE-10 A15-A19 y B90), a VIH (c6digos B20-B24 de la CIE-10) y a
hepatitis (codigos B15-B19 de la CIE-10) dividido entre el nimero de poblacidn extranjera en Andalucia y multiplicado por 100.000.
Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Elaboracion propia a partir de datos extraidos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Estadisticas de
defunciones por causas.

Numero de defunciones por las causas indicadas:

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_451&idNode=69707
Poblacién extranjera residente en Andalucia:

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia - Censos de Poblacién y Viviendas

Tabla 1.1. Poblacion por edad simple, sexo y nacionalidad (espafiola/extranjera)

Descripcidn: Porcentaje de personas extranjeras de 16 y mas afios que tienen diagnosticada alguna enfermedad.
Férmula de calculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Encuesta de las condiciones de vida.
https://www.ieca.junta-

. n al/841442CodOper=b3_3135&codConsulta=84144
Tabla 3.17. “Personas de 16 y mas afios por grado de impedimento que le supone alguna enfermedad, seglin sexo y nacionalidad.”

Inclusién Social

Descripcidn: Porcentaje de ciudadanos extranjeros que viven en hogares donde la persona de referencia tiene nacionalidad extranjeray cuyos
ingresos equivalentes estan por debajo del 60% del ingreso mediano nacional en Andalucia.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 5.9: “Tasa de pobreza relativa, seglin sexo y nacionalidad (personas de 16 y mas afios)”

Descripcién: Porcentaje de ciudadanos de nacionalidad espafiola que viven en hogares donde la persona de referencia tiene nacionalidad
espafiola y cuyos ingresos equivalentes estan por debajo del 60% del ingreso mediano nacional en Andalucia.
Férmula de cdlculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA):

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 5.9: “Tasa de pobreza relativa, seglin sexo y nacionalidad (personas de 16 y mas afios)”
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Descripcién: Renta anual media por persona de la poblacién extranjera desagregada por sexo.
Férmula de célculo: Ndmero.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276

Tabla 4.14: “Renta anual neta media por persona de 16 y mas afios y unidad de consumo (afio anterior a la entrevista), segin sexo y
nacionalidad”

Descripcién: Renta anual media por persona de la poblacién espafiola desagregada por sexo.
Férmula de clculo: Ndmero.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 4.14: “Renta anual neta media por persona de 16 y mas afios y unidad de consumo (afio anterior a la entrevista), segin sexo y

nacionalidad”

Descripcién: Renta neta media de la poblacidn extranjera expresada en porcentaje de la renta neta media de la poblacién total.
Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276

Tabla 4.14: “Renta anual neta media por persona de 16 y mas afios y unidad de consumo (afio anterior a la entrevista), segin sexo y
nacionalidad”

‘

Descripcién: Porcentaje de personas extranjeras de 16 y mas afios que afirman tener dificultades para llegar a fin de mes.
Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 6.28: “Personas de 16 y mas afios por dificultades para llegar a fin de mes, por sexo y nacionalidad”
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Descripcién: Porcentaje de personas espafiolas de 16 y mas afios que afirman tener dificultades para llegar a fin de mes.
Férmula de calculo: Porcentaje.
Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 6.28: “Personas de 16 y mas afios por dificultades para llegar a fin de mes, por sexo y nacionalidad”

Descripcién: Porcentaje de hogares con persona de referencia extranjera que perciben algin tipo de prestacion social.
Férmula de calculo: Porcentaje.
Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 4.27: “Hogares que perciben prestaciones sociales por tipo de prestacidn, seglin sexo y nacionalidad de la persona de referencia”

Descripcidn: Porcentaje de hogares con persona de referencia espafiola que perciben algin tipo de prestacidn social.
Férmula de calculo: Porcentaje.
Fuente del dato: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?CodOper=b3_3135&idNode=99276
Tabla 4.27: “Hogares que perciben prestaciones sociales por tipo de prestacion, seglin sexo y nacionalidad de la persona de referencia”

EJE 3. GESTION DE LA DIVERSIDAD Y LA CONVIVENCIA

Descripcién: Porcentaje de andaluces de 18 afios y mas, con ciudadania espafiola, que creen que la inmigracién es el principal problema de
Andalucia.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Barémetro Andaluz. Estudio de Opinién Pdblica de Andalucia. Centro de Estudios Andaluces. Se ha tomado de referencia los
informes publicados en el mes de diciembre de cada afio.
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/barometro

Descripcién: Porcentaje de andaluces de 18 afios y mas, con ciudadania espafiola, que creen que la inmigracién ilegal es el principal problema
de Andalucia.

Férmula de célculo: Porcentaje.

Fuente del dato: Barémetro Andaluz. Estudio de Opinién Publica de Andalucia. Centro de Estudios Andaluces. Se ha tomado de referencia los
informes publicados en el mes de diciembre de cada afio.
https://www.centrodeestudiosandaluces.es/barometro
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Descripcién: Nimero total de infracciones penales e incidentes registrados por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Andalucia que estdn
motivados por prejuicios relacionados con el origen étnico, la raza o la nacionalidad de la victima.

Férmula de calculo: Nimero.

Fuente del dato: Portal estadistico de criminalidad. Ministerio del Interior. Delitos de odio.
Datos - Detalle - Portal Estadistico

Tabla Hechos conocidos por causa de delitos de odio desglosado por tipo hecho

Descripcién: Nimero total de personas que han sido victimas de delitos de odio motivados por racismo o xenofobia en Andalucia
Férmula de cdlculo: Ndmero.

Fuente del dato: Portal estadistico de criminalidad. Ministerio del Interior. Delitos de odio.
Datos - Detalle - Portal Estadistico

Tabla Victimizaciones por causa de delitos de odio desglosado por tipo hecho

Descripcién: Numero total de informes favorables elaborados por la Direccién General de Politicas Migratorias como informacién a valorar a
la hora de renovar la autorizacidn de residencia temporal de personas extranjeras, desagregado por sexo.
Férmula de célculo: Nimero.

Fuente del dato: Direccidn General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

EJE 4. COORDINACION, CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Descripcién: Nimero de reuniones llevadas a cabo en el marco del Foro Andaluz y Foros Provinciales para la integracién de las personas de
origen migrante.

Férmula de célculo: Niimero.

Fuente del dato: Direccidn General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Descripcién: Niimero de publicaciones y/o documentos elaborados en el marco de la Estrategia Andaluza para la Inmigracién editados o
publicados en la pagina web de la CISJFI.

Férmula de cdlculo: Ndmero.

Fuente del dato: Direccidn General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

128



https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/datos.html?type=jaxi&title=Delitos%20de%20odio&path=/Datos6/
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/sec/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Datos6/l0/&file=06001.px&L=0
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/datos.html?type=jaxi&title=Delitos%20de%20odio&path=/Datos6/
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/sec/jaxiPx/Tabla.htm?path=/Datos6/l0/&file=06009.px&L=0

Descripcién: Actividades formativas organizadas por la DGPM con el objeto de capacitar y educar a la ciudadania en los principios de
convivencia pacifica, de la intercultural y de la integracion social del colectivo migrante.

Férmula de célculo: Ndmero.

Fuente del dato: Direccion General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Descripcién: N(mero de personas que han asistido a cursos organizados por la DGPM con el fin de proporcionarles conocimientos, habilidades
y herramientas para la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, desagregados por sexo.

Férmula de célculo: Nimero.
Fuente del dato: Direccidn General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Descripcién: N(mero de personas inmigrantes que han asistido a cursos organizados por la DGPM con el fin de proporcionarles conocimientos,
habilidades y herramientas para la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, desagregados
por sexo.

Férmula de célculo: Namero.

Fuente del dato: Direccién General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Descripcién: Nimero de publicacionesy estudios elaborados o financiados por la DGPM con el objetivo final de profundizar en el conocimiento
de las causas, las politicas y las experiencias de las personas migrantes en Andalucia.

Férmula de cdlculo: Ndmero.

Fuente del dato: Direccién General de Politicas Migratorias. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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ANEXO V. ACRONIMOS

e CISJFI: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

e DGPM: Direccion General de Politicas Migratorias

e ETIC: Equipos de Tratamiento Intensivo Comunitarios

e FP: Formacion Profesional

e H:Hombres

e IFAPA: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccidn Ecoldgica

e INE: Instituto Nacional de Estadistica

e JAHEE: Joint Action Health Equity Europe

e M: Mujeres

o NNAMNA: Nifas, Nifios y Adolescentes Migrantes No Acompafiados

e OBERAXE: Observatorio Espaiiol del Racismo y la Xenofobia

e P.O.:Plan Operativo

e PAL: Programa de Acompafiamiento Lingistico

e PROA: Programa de Acompafiamiento, Refuerzo, Orientacion y Apoyo

e PROA+: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo

e RD:Real Decreto

e SAE: Servicio Andaluz de Empleo

e SIME: Sistema de Informacion de Menores

e SIPASDA: Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones

e SSPA: Sistema Sanitario Publico Andaluz
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